
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 12. december 2014

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 83
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø. (Undtagelse af frivilligt ar-
bejde fra krav om arbejdspladsvurdering og arbejdsmiljøorganisation, forebyg-
gelse af arbejdsrelateret vold, trusler og anden krænkende adfærd uden for
arbejdstid, Arbejdstilsynets adgang til at indhente oplysninger fra eksterne re-
gistre m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen)

Spørgsmål 3
Vil ministeren redegøre for, hvilke medarbejdere der vil få adgang til de ind-
hentede personfølsomme oplysninger, under hvilke betingelser dette kan ske,
samt hvilke sikkerhedsforanstaltninger, der vil blive implementeret, herunder
om der er krav til logning af opslag?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen Arbo-Bæhr (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jorgen.Arbo-Baehr@ft.dk og
til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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