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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr. Sagsnr. 2014 - 7433
4 (L 102 — bilag 4), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra ud-
valget.

Spgrgsmal nr. 4:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 22. januar 2015 fra Rejsearbejde-
re.dk, jf. L 102 - bilag 4.”

Endeligt svar:

Indledningsvis skal det bemarkes, at L102 udmgnter finanslovsaftalen for 2015, og
at lovforslaget alene har til formal at &endre udstationeringsloven for sa vidt angar
bgdestarrelsen ved gentagen manglende overholdelse af anmeldelsespligten til Re-
gisteret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Jeg har noteret mig, at Rejsearbejdere.dk gerne ser, at anmeldelsespligten til RUT i
udstationeringslovens § 7a udvides til at omfatte udenlandske ansatte i dansk opret-
tede filialer af udenlandske firmaer. Hertil bemarkes, at anmeldelsespligten til
RUT geelder for udenlandske virksomheder, der udstationerer lanmodtagere til
Danmark. Det afgarende for anmeldelsespligten til RUT er saledes, at der er tale
om udstationeret arbejdskraft. Er der derimod tale om lgnmodtagere, der anseettes
direkte i en dansk registreret filial af en udenlandsk etableret virksomhed, skal dis-
se ikke anmeldes til RUT.

Jeg har ligeledes noteret mig, at Rejsearbejdere.dk gnsker at udvide og skeerpe
hvervgiverpligten i udstationeringslovens § 7d. Jeg skal hertil bemaerke, at hverv-
giverpligten ogsé geelder for renggringsomradet, jf. bekendtgarelse nr. 799 af 20.
juni 2013. Jeg finder ikke grundlag for at udvide hvervgiverpligten yderligere.
Endvidere bemerkes, at den galdende 3 dages frist for en hvervgivers henvendelse
til Arbejdstilsynet i tilfeelde af en tjenesteyders manglende overholdelse af anmel-
delsespligten til RUT er begrundet i, at hvervgiveren skal have mulighed for at ret-
te henvendelse til tjenesteyderen og fa afklaret om den manglende dokumentation
skyldes en forglemmelse eller manglende anmeldelse til RUT, jf. i gvrigt bemeerk-
ninger til Lov nr. 509 af 19. maj 2010 (om &ndring af udstationeringsloven), hvor-
ved hvervgiverpligten blev indfgrt i udstationeringsloven.



Med baggrund i ovenstaende hensyn finder jeg den nuvearende 3 dagsfrist passen-
de.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



