Beskeeftigelsesudvalget 2014-15
L 199 endeligt svar pa spgrgsmal 6
Offentligt

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har d. 15. maj 2015 stillet fglgende spargsmal nr. 6 (L
199), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL).

Spgrgsmal nr. 6:

”Hvad er konsekvensen for borgere med livstruende sygdomme, som pr. 31. de-
cember 2016 modtager sygedagpenge efter gensygemelding? Vil disse borgere pr.
1. januar 2017 opleve, at sygedagpengene stopper uden videre, og at de pr. denne
dato overgar til ressourceforlgbsydelse? Ministeren bedes i den forbindelse ogsa
kommentere forslaget fra Odsherred kommune om, at disse personer efter 1. januar
2017 modtager et permanent tilleeg til ressourceforlgbsydelsen, saledes at de ikke
oplever en indteegtsnedgang fra denne dato?”

Endeligt svar:

Formalet med lovforslaget er i en midlertidig periode fra 1. juli 2015 til og med den
31. december 2016 at sikre ret til sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse
under jobafklaring til personer med en livstruende, alvorlig sygdom, safremt de op-
fylder visse betingelser. Det gor det muligt i sommeren 2016 at give et narmere
sken over malgruppens starrelse, og det vil kunne danne grundlag for en drgftelse
af, om ordningen skal gares permanent. Jeg henviser i gvrigt til min besvarelse af
spgrgsmal 5.

Safremt den foreslaede ordning ikke geres permanent, vil sygemeldte, der som fgl-
ge af den midlertidige ordning modtager sygedagpenge i stedet for jobafklarings-
forlgb med ressourceforlgbsydelse, fra 1. januar 2017 overga til et jobafklaringsfor-
Igb med ressourceforlgbsydelse. Saledes stilles personen ydelsesmassigt som far
den midlertidige ordning.

Odsherred Kommune har i den eksterne hgring foreslaet, at personer, der far kon-
stateret en livstruende, alvorlig sygdom, imens de er i et jobafklaringsforlgb med

ressourceforlgbsydelse, fortsetter i jobafklaringsforlgbet, men med et tilleeg sva-

rende til forskellen mellem sygedagpengesatsen og ressourceforlgbsydelsen. Be-

grundelsen er et hensyn til den tveerfaglige indsats i det jobafklaringsforlgb, som

allerede er ivaerksat sammen med borgeren.

Opfalgning og indsats til sygedagpengemodtagere skal altid tilretteleegges under
hensyntagen til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsetninger.
Det beror séledes pa en konkret vurdering, i hvilket omfang sygemeldte med en
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livstruende, alvorlig sygdom skal have en indsats som led i sygdagpengeopfalgnin-
gen. Det vurderes, at mange sygemeldte i denne gruppe vil vaere for syge til at
modtage en indsats.

Det skal i gvrigt bemarkes, at sygemeldte med en livstruende, alvorlig sygdom kan
veere omfattet standby-ordningen, hvilket indebeerer, at der ikke iveaerksettes en
indsats.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



