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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. januar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

6 (L 83), som hermed besvares. 

 

 

Spørgsmål nr. 6: 

”Kan ministeren bekræfte, at digital chikane, dvs. chikane via internet, SMS og 

mail, er omfattet af lovforslagets bestemmelser?” 

 

 

Endeligt svar: 

Den del af lovforslaget, der vedrører forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler 

og anden krænkende adfærd, omfatter også udøvelse af chikane. Dette gælder uan-

set på hvilken måde chikanen udføres.  

 

I lovforslagets bemærkninger er begrebet ”anden krænkende adfærd” defineret. Det 

fremgår heraf, at det dækker chikane, og at det ikke er begrænset til bestemte for-

mer, kanaler e.l. Det er netop for ikke at begrænse definitionen, at der ikke i lov-

forslaget er beskrevet bestemte måder at udføre fx chikanen på. Dermed dækker 

lovforslaget også arbejdsrelateret chikane, der udføres digitalt. 

 

 

Venlig hilsen 
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