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Skriftlig foreleeggelse af radsmade (beskafti-
gelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerbe-
skyttelse) den 18. juni 2015

Der afholdes radsmgade (beskaftigelse, socialpolitik, sund-
hed og forbrugerbeskyttelse) den 18. juni 2015. Der henvi-
ses til samlenotatet oversendt til Folketingets Europaud-

valg den 2. juni 2015. Alle sager forelaegges til orientering.

Punkt 1 - Forslag til direktiv om en mere ligelig kens-
fordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i bars-
noterede selskaber

Punkt 1 vedrarer forslag til direktiv om en mere ligelig
kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i

bgrsnoterede selskaber.

Formandsskabet prasenterer en status for arbejdet vedre-
rende direktivforslag om kensfordeling i barsnoterede sel-

skabers bestyrelser, i form af en fremskridtsrapport.

Direktivforslaget har siden fremsattelsen undergaet en del
@&ndringer. Fokus er flyttet fra et fast mal for kensfordelin-
gen i bestyrelser til klare procedurer i forbindelse med ud-
pegning af medlemmer til bestyrelser, som redskabet til at

na en mere ligelig kensfordeling i bestyrelser.

Endvidere er undtagelsesbestemmelsen gjort mere fleksi-

bel, sa det er muligt for landene at have deres egne alter-



native tiltag, ogsa selvom virksomhederne ikke har naet en

kensfordeling i bestyrelserne pa 40 eller 33 pct. i 2020.

Samtidig far de lande, der vil gor brug af undtagelsesbe-
stemmelsen, et ar mere til at vise, at de nationale tiltag er
effektive.

| henhold til forhandlingsoplaegget fra Folketingets Euro-
paudvalg af den 7. juni 2013 statter regeringen ikke direk-

tivforslaget.

Punkt 2 - Forslag til Radets direktiv om gennemfarelse
af princippet om ligebehandling af alle uanset religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering

Punkt 2 vedrarer forslaget til direktiv om gennemfarelse af
princippet om ligebehandling af alle uanset religion eller

tro, handicap eller seksuel orientering.

Forslaget har siden sin forelaeggelse i juli 2008 vaeret be-

handlet under en lang raekke formandskaber.

Udvalget er blevet orienteret om sagen adskillige gange,

senest i december 2014.

Under det lettiske formandskab har vaeret afholdt to mader

om sagen, og der er ikke opnaet navnevaerdige fremskridt.

Det kan fortsat konstateres, at den kraevede enstemmighed
har lange udsigter, og sagen forelagges ogsa denne gang

Radet i form af en fremskridtsrapport.

Alle medlemsstaterne har fortsat generelle undersggelses-

forbehold til forslaget, da der stadig er ulaste problemstil-
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linger vedrearende direktivets reekkevidde, begrebsanven-

delse og juridiske fortolkning.

Det er fortsat afgerende for regeringen, at der bliver fuld
klarhed over forslagets juridiske og skonomiske aspekter,

for videre skridt overvejes.

Punkt 6 - Radskonklusioner om lige indkomstmulighe-
der for kvinder og mand: Kensforskelle i pensioner
Punkt 6 vedrgrer vedtagelsen af radskonklusioner om lige
indkomstmuligheder for kvinder og mand - kensforskelle i

pensioner.

Radskonklusionerne fremsattes som et led i EU’s lgbende

opfelgning pa FN’s Beijinghandlingsplan fra 1995.

Det lettiske formandskab har valgt at fokusere pa ind-
komstmuligheder for kvinder og mand, navnligt i relation

til pensioner.

| udkastet til radskonklusioner understreges det, at gko-
nomisk uafhangighed for kvinder og mand, herunder i
relation til pension, er afgarende for at sikre reel ligestil-

ling mellem kvinder og mand.

Regeringen er positiv over for forslaget til radskonklusio-

ner.
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