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Kaere Karen Klint

Vi har tidligere veeret i kontakt vedr. sagsbehandlingstid for indfgdsret til unge danskere under 22
ar. Nu kontakter jeg dig, fordi jeg er informeret om, at lovforslaget om reduceret
integrationsydelse til asylansggere kommer til drgftelse i Integrationsudvalget 18. august og til
vedtagelse i Folketinget kort tid derefter.

Jeg har per mail den 2. juli (med reminder ultimo juli) stillet en raekke opklarende spgrgsmal til
Integrationsministeriet [Indsat nederst i mailen af udvalgssekretaeren i UUI]— men hidtil uden at
modtage svar...

Organisationen Danes Worldwide, der repraesenterer danskere bosat i udlandet, er heller ikke
blevet inviteret til at kommentere lovforslaget, selv om forslaget for nuveerende omfatter
danskere, der bor eller har boet i udlandet:

Iht. lovforslaget §7: »Retten til uddannelseshjzelp eller kontanthjeelp er tillige betinget af, at
ansggeren lovligt har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar” ogi § 22.
"Personer, der ikke opfylder opholdskravet i § 11, stk. 3, modtager integrationsydelse.”

Danes Worldwide laeser lovforslaget, som at der er taget hgjde for, at mobil arbejdskraft, samt
EU/E@S-borgere ikke er omfattet af lovforslaget. Det samme gaelder for Forsvarets folk pa
missioner i udlandet, som ej heller vil blive omfattet af integrationsydelsen, men af de gvrige
socialretlige muligheder.

Men loven vil i sin nuvaerende form blive problematisk for iseer medfglgende danske aegtefzeller til
udstationerede danskere i private virksomheder, da disse for manges vedkommende naturligvis
ikke vil kunne sta til radighed for det danske arbejdsmarked i perioden, hvor de bor i udlandet som
"med-udstationeret”.

Situationen for en hel del medfglgende segtefaller er nemlig ofte den, at de (i modsaetning til den
udstationerede partner) ikke kan opna lokal arbejdstilladelse — eksempelvis i en raekke lande i
Mellemgsten. Og dermed bliver en del medfglgende aegtefaeller tvunget til at seette deres karriere
pa hold.

Medfglgende aegtefaller vil, nar de vender tilbage til Danmark, ikke kunne opfylde kravet om
ophold i Danmark i sammenlagt 7 &r ud af de seneste 8. Hvis/nar disse aegtefaeller kommer hjem
til arbejdslgshed efter en arraekke som “med-udstationerede aegtefeller”, vil de derfor blive
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gkonomisk straffet for det helt naturlige forhold at fglge med sin partner til udstationering i
udlandet i en arraekke.

Danes Worldwide ggr opmaerksom pa3, at der aktuelt bor ca. 250.000 danskere i udlandet og at der
heraf hvert ar vender ca. 21.000 danskere hjem igen til Danmark. Danskere udggr saledes en af de
stgrste “indvandrergrupper” til Danmark. Samtidig er der en svagt faldende tendens i tallet af
danskere, der rejser ud af Danmark. Dette er overordnet set positivt i det omfang, disse danskere
opfylder det danske erhvervslivs behov for arbejdskraft. Samtidig kan det ogsa vaere en uheldig
trend, da Danmark har brug for vidensmedarbejdere med international erfaring og globalt
netveaerk for at vaere med til at skabe vaekst i dansk erhvervsliv. Her henvises til en undersggelse fra
Arhus universitet 2013, der konkluderer, at ”Labour mobility generates growth”(1).

Vi har ikke et praecis tal pa, hvor mange danskere i udlandet, der p.t. er medfglgende aegtefaller,
men vi skgnner, at ca. 3.000—4.000 blandt de hjemvendte danske statsborgere hvert ar, er
medfglgende aegtefeeller.

En anden international undersggelse fra 2014 (2) viser, at den danske arbejdsstyrkes mobilitet er
forbavsende lav: Med under 50 % af arbejdsstyrken der er parat til at flytte ud for en arraekke er
Danmark er i den laveste gruppe. Det globale gennemsnit er til sammenligning ca. 64 %. Dette
tilskrives, at der i Danmark er et meget stort antal familier, hvor to indteegter er ngdvendige for at
opretholde familiens liv.

Hvis aegtefaeller der rejser med til udstationeringsophold i udlandet fremover bliver gkonomisk
endnu ringere stillet ved hjemkomst til Danmark, ser vi i Danes Worldwide en stor risiko for, at
endnu feerre aegtepar/par vil tage imod tiloud om udstationering. Dette vil hverken vaere
hensigtsmaessigt for dansk erhvervsliv eller for Danmarks behov for dynamisk vaekst.

Lovforslaget er p.t. meget lig den tidligere Starthjaelp-ordning, og Beskaeftigelsesministeriet
vurderede iflg. artikel (link nedenfor) om tilsvarende problematikker for hjemvendte danskere fra
udlandet, at cirka hver 4. blandt de nytilkomne personer til Danmark netop er danskere der
tidligere har boet i udlandet:

fyens.dk/indland/Danskere-ryger-paa-starthjaelp/artikel/857910

Danes Worldwide opfordrer derfor til, at lovforslaget i sin endelig form formuleres saledes, at der
tages hensyn til ovenstdaende kommentarer — altsa at medfglgende segtefaeller pa lige fod med
udstationerede medarbejdere opretholder mulighed for at modtage hgjere sociale ydelser end
den foresldaede integrationsydelse.

Kilder:


http://www.fyens.dk/indland/Danskere-ryger-paa-starthjaelp/artikel/857910

(1) Economics and Business, Arhus Universitet. Eliane Choquette; Labour Mobility Generates

Growth
(22.11.2013 econ.au.dk/news-and-events/nyheder/news-item/artikel/labour-mobility-

generates-growth/

(2) Decoding Global Talent — selected key findings. (The Network)

(09.12.2014 www.bcgperspectives.com)

Opklarende spgrgsmal [indsat af udvalgssekretaeren i UUI:]

1)

Har | tal for hvor mange danskere, der bliver omfattet af de nye regler? Er tal i medsendte artikel
stadig korrekte?
http://www.fyens.dk/indland/Danskere-ryger-paa-starthjaelp/artikel/857910

Hvad er arsagen til at lovforslaget ogsa omfatter “danskere, der ikke har haft ophold i riget i mindst
syv ud af de sidste otte ar, og som ikke kan opna status som vandrende arbejdstagere eller
selvsteendigt erhvervsdrivende i henhold til EU-retten”? (Citat fra Beskaeftigelsesministeriets
pressemeddelelse af 1. juli 2015)

Kan danskere, der har vaeret udstationeret i fx to sammenhangende perioder a 4 ar, altsa i alt 8 ars
udstationering, blive omfattet af forslaget i fald de ikke har et job at vende hjem til?

Vil danske aegtefaller til punkt 3 naevnte personer vaere omfattet, hvis de har vaeret
hjemmegaende/medfglgende segtefaeller i udlandet og vender hjem efter 8 ar i udlandet?

Vil udenlandske medfglgende aegtefaller til danske statsborger vaere omfattet, hvis de har boet
med deres xgtefaxlle mere end 8 ar udenfor Danmark, og har beholdt deres oprindelige
statsborgerskab samt stammer fra lande idenfor EU?

Hvis ja til 3-4): Skal denne danskergruppe i givet fald deltage i og besta Prgve i Dansk 2 for at
modtage sprogtillaeg pa 1.500,-kr? Pressemeddelelsen taler om ”personer”> "Dansktillag:
Personer, der modtager integrationsydelse, kan modtage et dansktillag pa
1.500 kroner om maneden. Dansktillagget gives ved bestdet Prgve i Dansk 2.”

Kan ministeriet bekraefte, at lovforslaget ogsa potentielt omfatter udenlandske segtefaller til
udenlandske insourcede medarbejdere, der kommer fra lande udenfor EU-omradet?

| hvilket omfang vil egen formue (fx et sommerhus i Danmark) have betydning for at modtage
integrationsydelse?

Med venlig hilsen,

Anne Marie Dalgaard
Generalsekretaer/Secretary General

+45 3332 0913 - amd@danes.dk
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