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Folketingsmedlem Morten Homann (SF) har den 2. september 2005 stillet
mig falgende spargsmal nr. S 3352, som jeg hermed skal besvare.

/. Svaret vedlagygesi 80 eksemplarer.
Spergsmal nr. S 3352:

"Vil ministeren redegare for, hvilke initiativer der er taget i forbindelse
med udbuddet af banemoderniseringsarbejdet pa strakningen Give-
Herning, for at sikre at der blev arbejdet efter danske overenskomster?”

Svar:

Banedanmark kan oplyse, at det efter EU"s konkurrenceregler ikke er lov-
ligt at stille krav om anvendel se af dansk arbejdskraft, danske materiaer,
medlemskab af bestemte fagforeninger e.l. krav, der kan diskriminere
udenlandsk arbejdskraft, jf. ogsa forsyningsvirksomhedsdirektivet, artikel
39, men at Banedanmarks kontrakt med Spitzke Scandinavia A/S indehol-
der denne bestemmel s, der sikrer rimelige vilkér og efterlever ILO-
konvention nr. 94, og Arbejdsministeriets cirkulage nr. 114 af 18. maj
1966.

" Hvis arbejdsforhold i naavaaende kontrakt er omfattet af kollektiv over-
enskomst, skal entreprengren / leverandgren overholde de fastsatte vilkar i
denne kollektive overenskomst ogsa for arbejdstagere, der ikke er omfattet
af overenskomsten.

Er ovennaevnte arbejdsforhold ikke omfattet af kollektiv overenskomst, ma
lan- og arbejdsvilkar ikke vaae mindre gunstige end de vilkar, der i almin-
delighed tilbydes arbejdstagere, der udferer arbejde af tilsvarende art, pa
samme sted.

Entreprengren skal i sine aftaler med underentreprengrer forpligte disse til
at forholde sig pa samme made.”



Da Banedanmark har kontrakt med entreprengren Spitzke Scandinavia A/S,
er det siledes entreprengren, der skal sikre, at underentreprengrerne ikke
underbetaler i forhold til danske forhold.

Med venlig hilsen

Flemming Hansen
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