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Beskaftigelsesudvalget har i brev af stillet falgende spargsmal nr. 1 (B 181), som J.nr. 16/07962
hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Torsten Gejl (ALT).

Spgrgsmal nr. 1:

| forbindelse med 1. behandling af B 181 og B 182 oplyste en ordfarer, at 24

pct. efter endt ressourceforlgh er kommet enten i ordinart arbejde, fleksjob og ud-
dannelse etc. Kan ministeren oplyse kilden for dette tal samt, hvorledes de 24 pct.
fordeler sig mellem hhv. at veere kommet i

— arbejde,

— uddannelse,

— fleksjob m.v.? ?

Svar:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet en opgarelse, der vi-
ser, hvor mange ressourceforlgb, der er afsluttet frem til november 2015, samt hvad
borgerens forsgrgelsesstatus var 13 uger efter det afsluttede ressourceforlgb. Talle-
ne er baseret pa et seertreek i Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.

Tallene viser bl.a., at 13 uger efter de afsluttede forlgb er knap en fjerdedel (ca. 24
pct.) afgaet til beskeaftigelse, uddannelse eller fleksjobordningen, hvilket er et ud-
tryk for, at de har genvundet tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Tabel 1: Forsgrgelsesstatus 13 uger efter afsluttet ressourceforlgb, november 2015
Antal personer  Andel (pct.)  Andel (pct.)

Beskeeftiget 61 2,6
Beskeeftigelse, uddan- g 18 08
nelse og fleksjobord- ) ' 23,7
ningen Fleksjob 256 10,8
Ledighedsydelse 224 9,5
Dagpenge 22 0,9
Kontanthjaelp 153 6,5
Andre ydelser Ressourceforlgb 237 10,0 20,0
Revalidering 26 1,1
Sygedagpenge/jobafklaringsforlgb 35 1,5
Fartidspension Fartidspension 1025 43,3 43,3
) Andet 100 4,2
dvrige 13,1
Selvforsgrgelse 210 8,9
I alt 2367 100,0 100,0

Anm.: Afsluttet ressourceforlgb er defineret som 4 sammenhaengende uger uden ydelsen. Kategorien 'andet’ omfatter efterlgn,
fleksydelse, barselsdagpenge, folkepension, dgd og udvandring til et andet land.
Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlabsdatabase DREAM.



Ressourceforlgh kan have en varighed pa mellem 1 og 5 ar, og det er saledes rela-
tivt fa ressourceforlgb, der pa nuverende tidspunkt er afsluttet. Det er derfor for

tidligt at male deciderede effekter af ressourceforlgb, og ovenstéende opgerelse af
forsgrgelsesstatus for de allerede nu afsluttede ressourceforlgb skal tages med det

forbehold.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



