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UDKAST TIL KOMMISSIONENS OG RADETSFALLESRAPPORT OM
BESKAFTIGELSEN
L edsagedokument til meddelelse fra Kommissionen

om den arlige vaskstunder sagelse 2016

Udkastet til den fadles rapport om beskadtigelsen, der udarbejdes i henhold til artikel 148 i
TEUF, udger en del af den &rlige vakstundersggelse, der indleder det europadske semester.
Som et vigtigt input til EU's gkonomiske forvaltning giver den fadles rapport om
beskadftigelsen et arligt overblik over den beskadftigel sesmaessige og sociale udvikling i EU
samt medlemsstaternes reformtiltag 1 overensstemmelse med retningsinjerne for

medl emsstaternes beskadtigel sespolitikker og prioriteterne i den arlige vakstundersggel se.

| den sammenhaang peges der i udkastet til den fadles rapport om beskadftigelsen 2016 pa
falgende:

Den beskaeftigel sesmaessige og sociale situation bliver langsomt bedre, men der er fortsat
forskelle mellem og inden for medlemsstaterne | overensstemmelse med den gradvise
gkonomiske genopretning stiger beskedftigel sesfrekvensen igen, og arbejdslasheden falder i
nassten alle medlemsstater. | 2014 var arbejdslgsheden for EU-28 fortsat pa over 10 %, og
hgjere i euroomradet, men den er faldet yderligere i labet af 2015. Ungdomsarbejdsl gsheden
og langtidsledigheden er ogsa faldet siden 2013, men befinder sig fortsat pa et forholdsvis
hgjt niveau. Der er fortsat store forskelle mellem medlemsstaterne pa trods af den svage
udligning af arbejdsmarkedsforhold, der blev konstateret i 2014. Husstandsindkomsterne i
EU steg en smule i 2014 og i begyndelsen af 2015 pa grund af sterre gkonomisk aktivitet og
en forbedret situation pa arbejdsmarkedet. Der er i bade 2013 og 2014 sket en generel
stabilisering af antallet og andelen af personer, der er i risiko for fattigdom eller social
udstadelse. Men som resultattavien med centrale beskedtigelsesmeessige og sociale
indikatorer viser i forbindelse med risikoen for fattigdom og udviklingen i ulighed, udvikler
det sociale omrade sig forskelligt i EU. Pa grundlag af god praksis kan der fastsates et antal
fadles benchmarks med henblik pa at styrke opadgaende konvergensprocesser, samtidig med
at det anerkendes, at medlemsstaterne har forskellige udgangspunkter og praksisser.

Der skal fortsat gennemferes reformer, der understetter velfungerende, dynamiske og

inklusive arbegjdsmarkeder. Flere medlemsstater har gennemfert reformer med positive
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virkninger, f.eks. en stigende beskedtigel sesfrekvens. Der er dog behov for en sterre indsats
for at stimulere vasksten og skabe et positivt miljg for skabelsen af kvalitetgob. | betragtning
af at den nylige vakst i beskedtigelsen hovedsagelig skyldes en stigning i antallet af
tidsbegramsede kontrakter, bgr medlemsstaterne ogsa fortsadte, og i nogle tilfadde optrappe,
deres foranstaltninger med henblik pa at tackle udfordringen fra segmenterede

arbejdsmarkeder og sikre en ordentlig balance mellem fleksibilitet og tryghed.

Skattesystemerne skal i hgjere grad fremme jobskabelse. Der er pabegyndt reformer af
skattesystemerne med henblik pa at fierne hindringer for at tage et job og — samtidig —
sanke beskatningen pa arbejde for at stette virksomhederne i at (gen)anszte personale.
Reformerne er ofte malrettet grupper som unge og langtidsledige. Dog er skattekilen pa
arbegjde steget i et betydeligt antal medlemsstater, navnlig for lavtlannede og personer, der
tjener gennemsnitsignnen. Nar man tager i betragtning, at hgje skattekileniveauer kan
begramse bade efterspgrgsden efter og udbuddet af arbejdskraft, er denne tendens
bekymrende i lyset af den fortsat hgje arbedslashed i mange mediemsstater.

Lonfastseettelsen har generelt vaxret tilbageholdende. En rakke reformer har styrket
| enfastsadtel sesmekanismer, der fremmer, at Ianudviklingen afstemmes med produktiviteten,
og styrker husstandenes disponible indkomst. Der har vagret sazligt fokus pa mindstelen.
Generelt synes de nylige lgnudviklinger i de fleste medlemsstater at vaae forholdsvis
afbalancerede, og de har bidraget til genskabelse af balancen i euroomradet. Reallgnnen
bevagger sig i de fleste medlemsstater stort set i takt med produktiviteten, med fa undtagel ser.
Selv om der er behov for yderligere justeringer, er dette en positiv udvikling for sa vidt angar
landenes ligevesgt bade indadtil og udadtil.

De investeringer, der er foretaget i menneskelig kapital gennem uddannelse, har navnlig
haft fokus pa unge, men nogle mediemsstater har ogsa gjort en bred indsat for at reformere
deres uddannelsessystemer eller udvide mulighederne for voksenuddannelse og
erhvervsuddannelse. Dog faldt de offentlige udgifter til uddannelse i nassten halvdelen af
medlemsstaterne, og for EU som helhed faldt de med 3,2 % i forhold til 2010. Modernisering,
bedre afstemning af faxrdigheder med arbejdsmarkedets behov, fortsat investering i
uddannelse, herunder digitale faardigheder, er vaesentlige indsatsomrader, hvis der skal sikres
beskadtigel se, gkonomisk vakst og konkurrencedygtighed i EU i fremtiden.



Medlemsstaterne har @get deres indsats for at styrke ungdomsarbejdsigsheden og tackle
hgje niveauer af NEET er (personer, der ikke er i beskadftigelse eller under uddannelse).
Ungdomsgarantien er blevet en drivkraft med hensyn til at lette overgangen fra skole til
arbegdsliv og reducere ungdomsarbejdsl gsheden, og de farste resultater er nu blevet synlige,
idet andelen af unge, der ikke er i beskadtigelse eller under uddannelse, bliver mindre. Dog
ber der fortsat gennemfares og fokuseres pa strukturelle reformer for at opna holdbare
resultater, ogsa ved hjadp af nationale finansieringskilder. Ungdomsarbejdsigsheden i EU er
begyndt at falde, men ikke i alle medlemsstater, og der er fortsat betydelige forskelle fra land
til land.

Det skal fortsat veere en prioritet at genintegrere langtidsedige pa arbejdsmarkedet.
Langtidsledighed tedler nu for 50 % af arbejdsl@sheden, og dette er en stor udfordring, nar
der skal udformes beskadtigelsespolitikker og sociale politikker. Sandsynligheden for at
overga fra arbgjdslgshed til inaktivitet bliver sterre, jo laangere tid man har vagret arbejdsl @s.
Dette kan have store negative konsekvenser for den gkonomiske vakst, ogsd i betragtning af
kravet om sterre produktivitet og de demografiske aandringer. Der bar i mange medlemsstater
gennemfares aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger og herigennem skabes bedre muligheder
for overgang fra langtidsledighed til beskedtigelse. Der er behov for gjeblikkelig handling pa
bade efter spargsels- og udbudssiden, inden de langtidsl edige mister modet og bliver inaktive.

Reformer af dialogen mellem arbegdsmarkedets parter er hovedsagelig knyttet til reformer
af kollektive overenskomstforhandlinger og arbejdstagerrepraesentation. De kollektive
overenskomstforhandlinger er i faad med at blive mere decentraliserede, fra det (tvea-)
industrielle niveau til virksomhedsniveau. | de medlemsstater, hvor der indgas (tvea-)
industrielle kollektive aftaler, er anvendelsesomradet for aftaler pa virksomhedsniveau om
fastsedttelse af arbejdsforhold blevet udvidet. | forbindelse med decentraliserede kollektive
overenskomstforhandlinger er det afgerende, at der e strukturer  for
arbejdstagerrepraesentation, ligesom det er afgerende, at forhandlingerne koordineres med
bade hgjere niveauer og horisontalt, hvis bade produktiviteten og beskadtigel sen skal @ges, og
hvis arbejdstagerne skal have en rimelig lan. Der er behov for i hgjere grad at inddrage
arbejdsmarkedets parter, nar der skal udformes og gennemferes politikker.



Selv om kvinder bliver mere og mere velkvalificerede og endda udkonkurrerer meend for sa
vidt angdr uddannelsesniveau, er de fortsat underrepraesenteret pa arbejdsmarkedet.
Forskellen i memnds og kvinders beskadtigelsesfrekvens er saalig stor for foraddre og
personer med omsorgsforpligtelser, hvilket antyder, at der er behov for yderligere handling
pa omrader somf.eks. bernepasning. Den betydelige forskel mellem kannene for sa vidt angar
pensioner i EU er pa 40 % og afspejler kvinders lavere lan og kortere arbejdsliv. Den farer il
et gget behov for, at der i udformningen af politikker er udprasget fokus pa balance mellem
arbgiddiv og privatliv, herunder pasningsmuligheder, muligheder for orlov og fleksibel
arbgjdstid samt skattesystemer og sociale sikringssystemer, der ikke afholder sekundeare

forsergere fra at arbejde eller arbejde mere.

Medlemsstaterne moderniserer fortsat deres socialsikringssystemer med henblik pa at lette
deltagelse pa arbejdsmarkedet og pa at forhindre og beskytte mod risici livet igennem.
Socialsikringssystemerne skal beskytte bedre mod social udstedelse og fattigdom og fungere
som instrumenter til personlig udvikling, til at lette overgange pa& arbejdsmarkedet og i
forskellige perioder af livet og til at skabe social sammenhaang. Pensionernes tilstraskkelighed
afhaanger fortsat af, i hvilket omfang kvinder og meand har laengere og mere fuldstendige
arbgjddliv, og af, om der er politikker for aktiv aldring, der sikrer sundhed og uddannel se.
Det er vesentligt at investere i befolkningen i den erhvervsaktive alder, herunder
tilradighedsstillel se af bernepasning, for at sikre et rummeligt arbejdsmarked og baaredygtige
offentlige finanser. Sundhedssystemerne bidrager til personlig og kollektiv velfaard samt
gkonomisk fremgang. Robuste reformer sikrer et bagedygtigt gkonomisk grundlag og
opfordrer til tilradighedsstillelse af og adgang til effektive primaare sundhedsydel ser.

| 2015 har medlemsstaterne mattet reagere pa stigende flygtningestremme, og nogle
medlemsstater har vexret sserlig berert. Medlemsstaterne har truffet beslutninger om
integrationspakker, men ogsa om afskraskningsforanstaltninger. Virkningen pa kort sigt er
maske forholdsvis lille, om end mere udtalt i nogle medlemsstater, i form af ggede offentlige
udgifter, men det er integrationen pa arbejdsmarkedet, der er vigtigst pa mellemliang og lang
sigt. Medlemsstaterne skal sikre, at asylansggere har adgang til arbejdsmarkedet senest inden

for ni maneder fra den dato, hvor de ansgger om international beskyttelse.



1 ARBEJDSMARKEDET OG SOCIALE TENDENSER OG UDFORDRINGER |
DEN EUROPAISKE UNION

Denne del giver et overblik over arbejdsmarkedet og sociale tendenser og udfordringer i Den
Europaaske Union. Den begynder med de overordnede resultater fra resultattavien med
centrale beskadtigel sesmaesssige og sociae indikatorer. Dernasst kommer en mere detaljeret,
analytisk redegerelse for vigtige beskadtigel sesmaessige og sociale omréder.

1.1  Overordnede resultater fra resultattavien med centrale beskadtigelsesmeessige og
sociale indikatorer

| sin nuvagende tredje udgave er resultattavien med centrale beskadtigelsesmaessige og
sociale indikatorer en integreret del af den fadles rapport om beskadtigelsen. Som det blev
bekradftet af de seneste retningslinjer for beskadtigelsen’, er resultattavien et redskab, der i
saalig hgj grad kan bidrage til at opdage veesentlige beskadtigelsesmaessige og sociae
problemer og forskelle i tide, og som kan hjadpe til at identificere de omrader, hvor der er
sterst behov for politisk handling. Dette gares ved omhyggeligt at overvage og fortolke bade
niveauer og aandringer af hver indikator. Kommissionen trak pa resultaterne fra resultattavlen,
da den udarbejdede landerapporterne for 2015 og de landespecifikke henstillinger. Malet var
at argumentere bedre for de udfordringer, der blev identificeret, og for den politiske

radgivning, der blev ydet.

Analysen af resultaterne fra resultattavien giver en bedre forstdelse af den
beskadtigel sesmaessige og sociale udvikling. Som det blev fremhasevet i de fem formaands

rapport, "Gennemfgrelse af EU's @konomiske og Monetage Union"?

, 0g Skitseret i
Kommissionens nylige meddelelse om skridt hen imod en fuldkommen @konomisk og
Monetag Union®, bidrager en sddan forstielse til, at der kan sxdtes sterre fokus pa
beskadtigelse og sociale resultater i det europadske semester. Andringer i lassningen af
resultattavien ger det lettere at identificere beskadtigel sesmaessige tendenser samt tendenser
vedragrende sociale forskelle. Resultattavien bar laeses i sammenhaang med resultater fra andre
instrumenter, f.eks. overvagningen af beskadftigelsesresultater (EPM), overvagningen af

resultater for social beskyttelse (SPPM) og resultattavien for proceduren for

! Ré&dets afgarelse om retningslinjer for medlemsstaternes beskadtigel sespolitikker for 2015, Bruxelles, den 21.
september 2015, 11360/15.

2 Tilgaangelig online: http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
¥ COM(2015) 600 final, af 21.10.2015.
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makrogkonomiske ubalancer (MIP) med dens nyligt tilfgjede neagleindikatorer for
beskadtigel se”.

Der udpeges potentielt bekymrende tendenser og niveauer pa det beskadtigel sesmasssige og
sociale omréde, der farer til forskelle i EU, og som kraever yderligere analyse og eventuelt
mere vidtgaende politisk handling, inden for tre kategorier (se detaljerede tabeller i bilaget):
« for hver enkelt medlemsstat: aandring i indikatoren i et givet & i forhold til tidligere
perioder (historisk udvikling)
» for hver enkelt medlemsstat: forskel i forhold til gennemsnittet i EU og i euroomradet
i samme &r (hvilket giver et gjeblikshillede af de eksisterende beskadftigel sesmaessige
og sociale forskelle)
« andring i indikatoren mellem to pa hinanden falgende &r i hver enkelt medlemsstat i
forhold til aandringen pa EU-plan og i euroomradet (hvilket indikerer dynamikken som

falge af den samfundsgkonomiske konvergens/afvigelse).

Et blik p& den historiske udvikling og afstanden til EU-gennemsnittet ud fra resultattavien’
viser, at medlemsstaterne er blevet ramt forskelligt af krisen, og at genopretningen har vaaet
ulige. I omkring halvdelen af EU-medlemsstaterne giver udviklingen i mindst to indikatorer
anledning til en vis bekymring.

Seks medlemsstater (Grakenland, Kroatien, Cypern, Portugal, Spanien og Italien) stér over
for et antal veesentlige beskadtigelsesmaessige og sociale udfordringer. Situationen i to
medlemsstater (Frankrig og Finland) peger pa en problematisk udvikling for sa vidt angar
arbgjdslgshed og ungdomsarbejdslashed, og der er samtidig sket en nedgang i den disponible
indkomst i Finland. Indikatorer med fokus pa faaomener i forbindelse med social udstedelse
giver udslag for s vidt angar fem lande (Rumamien, Bulgarien, Litauen, Letland og Estland).
Endelig reprassenterer to medlemsstater (Malta og Luxembourg) en blandingssituation, hvor

én indikator er problematisk, mens en anden er god, men forvaares.

Gar man i detaljer, star Graskenland over for en kritisk situation pa tveas af ale indikatorer.
Kroatien gennemgdr en problematisk udvikling og har problematiske niveauer for sa vidt
ang&r arbejdsgshed, NEET'er og fattigdomsindikatorer. | Cypern er der bekymrende

* Se 2016 Alert Mechanism Report (AMR).
® Der henvisestil den foregéende del for et detaljeret overblik over hver enkelt indikator.
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tendenser for sa vidt angédr den generelle arbejdslgshed og ungdomsarbejdslgsheden samt
indikatoren for risiko for fattigdom. NEET-raten er darlig, men i bedring. | Italien er der
meget bekymrende tendenser for sa vidt angar situationen for unge pa arbejdsmarkedet,
ligesom landet gennemgar en problematisk udvikling for sa vidt angdr den generelle
arbejdslgshed og sociale indikatorer. | Portugal giver den generelle arbejdslgshed og
ungdomsarbejdsl gsheden fortsat anledning til bekymring, men situationen har i den seneste
tid vaget i bedring. Disse positive aandringer er endnu ikke sldet igennem pa det sociale
omréde, og indikatorerne for AROP og ulighed ligger stadig pa et hgjt niveau. | Spanien er
tendenserne for sa vidt angar arbejdsl@shed og NEET-rate blevet forbedret (fra problematiske
niveauer), mens situationen for s vidt angar ungdomsarbejds@shed, fattigdom og ulighed

fortsat byder pa store udfordringer.

Finland har registreret negative tendenser i alle tre beskadtigel sesindikatorer, i lyset af meget
hgje stigninger i den senere tid, og registrerer nu en nedgang i den disponible
bruttohusstandsindkomst. | Frankrig ligger den generelle arbgddeshed og
ungdomsarbej dsl @sheden over EU-gennemsnittet og er fortsat stigende.

Mens situationen pa arbejdsmarkedet i adskillige lande er stabil eller i bedring, er situationen
mere bekymrende for sa vidt angar de sociale indikatorer. Rumaaien er i en kritisk situation
for sAvidt angar NEET-rate, AROP og ulighed. Bulgarien har oplevet den naesthgjeste vakst i
ulighed, fra et allerede hgjt niveau, mens situationen for sa vidt angar NEET'er stadig
betragtes som darlig (men i bedring). Begge socide indikatorer anses fortsat som

problematiske i Letland, Litauen og Estland.

Udviklingen i to medlemsstater viser et blandet billede med et antal indikatorer, der forveares
fra gode eller alerede problematiske niveauer. | Luxembourg er NEET-raten steget (fra et
fortsat lavt niveau), og indikatoren for ulighed peger pa problemer, som der ber holdes gje
med. Malta har oplevet hgje stigninger i AROP-frekvensen (fra et forholdsvis lavt niveau) og
NEET-raten.

Endelig er @strig i en generelt god eller virkelig god situation patvaas af alleindikatorer, selv
om der kan konstateres en svag forvaaring for sa vidt angar den samlede arbejdsl@shed og
NEET-raten.



1.2  Tendenser og udfordringer pa arbejdsmarkedet

Den gkonomiske genopretning i EU begyndte i Igbet af 2013, og de fleste
arbgjdsmarkedsindikatorer blev forbedret hurtigt derefter. Dog har det pa grund af
krisens alvor og den langsomme genopretning, navnlig i euroomrédet, endnu ikke veaet
muligt at fa det reale BNP op pa niveauet fra far krisen igen. Beskadtigel sesfrekvensen er nu
igen stigende (figur 1). | 2014 steg beskadtigelsesfrekvensen (20-64-arige) med 0,8
procentpoint i forhold til &ret far til 69,2 % i EU-28 og med 0,4 procentpoint til 68,1 % i EA-
19°. Samtidig steg erhvervsfrekvensen (15-64-&rige) med henholdsvis 0,3 og 0,1 procentpoint
og ndede sdledes op pa 723% i bade EU-28 og EA-19. Den stadige stigning i
arbejdslasheden, der var begyndt i 2008, vendte i 2013, sdledes at arbejdsgsheden (15-74-
arige) mellem 2013 og 2014 faldt fra 10,8 % til 10,2 % i EU-28 og fra12,0 % til 11,6 % i EA-
19. Den faldende tendens blev bekradtet i den farste halvdel af 2015, da arbejdsl gsheden faldt
med henholdsvis 0,7 procentpoint i EU-28 og 0,5 procentpoint i euroomradet i forhold til den
samme periodei 2014.

Figur 1: Beskeeftigelse, arbedslgshed og erhvervsfrekvensi EU-28, i alt og for kvinder
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Kilde: Eurostat, LFS.

Tendenser | beskadftigelse og arbejdslgshed er drevet af bevasgelser i andelen af
arbeg dsdase, der kommer i job, og arbe dsopher sprocenten. Fra de lave niveauer, der blev
konstateret i begyndelsen af 2013, er andelen af arbedsl@gse, der finder et job, blevet
forbedret, mens arbejdsopharsprocenten begyndte at falde i begyndelsen af 2012. De fald i
arbgjdslgsheden, der blev konstateret i lgbet af 2013 og 2014, har hovedsagelig veaet
forbundet med en lavere arbejdsophgrsprocent, mens andelen af arbejdsl@se, der finder et job,
er i bedring, men fortsat ligger under niveauet fra far krisen og forbliver saalig lav for s vidt

angar jobsggende med lange arbejdsl gshedsforl gb.

Dynamikken i vaeksten i beskagftigelsen har vaeret for skellig, afhaengigt af medlemsstat,
gkonomisk sektor og kontrakttype. | 2014 steg beskadtigelsesfrekvensen (20-64-drige) i
alle medlemsstater i forhold til 2013 undtagen i Finland (- 0,2 procentpoint), @strig (- 0,4) og
Nederlandene (- 0,5). Der er dog stadig forskel pa niveauet, med en frekvens i 2014 fra
53,3 % i Grakenland og en smule under 60 % i Kroatien, Italien og Spanien til over 75 % i
Nederlandene (75,4 %), Danmark (75,9 %), Det Forenede Kongerige (76,2 %), Tyskland
(77,7 %) og Sverige (80,0 %). For savidt angar den sektorspecifikke udvikling har den agede
beskadtigel sesfrekvens nu naet de fleste sektorer, herunder dem, der var mest bergrt at krisen,
som for eksempel landbrug, byggeri og industri. Med hensyn til kontrakttype har den
beskadtigelsesmaessige  situation i de senere & som forventet veaet mest usikker for
arbgdstagere med tidsbegremsede kontrakter, mens situationen for personer med
tidsubegramsede kontrakter siden 2011 har veaet mere eller mindre stabil. Fra 2013 har
stigningen i den samlede beskadtigelse hovedsagelig veget drevet af et gget anta
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tidsbegramsede kontrakter. Som figur 2 viser, er der stor forskel pd, i hvilket omfang
medlemsstaterne anvender tidsbegraansede kontrakter, med en andel i 2014 fra under 5% i
Rumaaien og de baltiske lande til over 20 % i Nederlandene, Portugal, Spanien og Polen.
Frekvensen af overgange fra tidsbegramsede til tidsubegramsede kontrakter er ogsa forskellig
fra land til land, og det ser ud til, a den er hgjest (lavest) i de lande, hvor andelen af
tidsbegramnsede kontrakter er lavest (hgjest). Bade andelen af tidsbegramsede kontrakter og
frekvensen af overgange fra tidsbegramsede til tidsubegraasede kontrakter giver et fingerpeg
om, hvor fleksible arbejdsmarkederne er. De to faktorer afspejler muligvis ogsa forskelle i
lovgivningen vedrgrende jobbeskyttelse fra land til land, og i hvilket omfang de nationale
arbejdsmarkeder er praeget af insider-outsider-virkninger. Der er saalig grund til bekymring i
lande, der anvender tidsubegraansede kontrakter i stort omfang, og hvor tidsubegramsede
kontrakter, jf. figur 2, ofte ikke forbedrer chancerne for at fa et fast fuldtidsjob.

Ikke-standardiserede kontrakter ses hyppigere blandt kvinder, unge og arbejdstagere, der
udfarer ikke-rutinemaessigt, manuelt arbejde. De synes at straffe arbejdstagerne lgnmaessigt
og at vaae koncentreret blandt lavtlgnnede’. En anden side af jobusikkerheden er omfanget af
ufrivilligt deltidsarbejde, der er steget fra 16,7 % til 19,6 % af den samlede beskadtigelse,
samt udbredelsen af og de mange former for dag-til-dag-arbejde®.

Figur 2: Andédl af tidsbegraensede kontrakter og over gange fra tidsbegr sensedettil
tidsubegreensede kontrakter
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® Midlertidigt ansatte 2014 @ Overgang til fast job 2013

Kilde: Eurostat, LFS og SILC. Kort beskrivelse: Oplysninger om overgange for savidt angdr BG, EL, PT og HR henviser til
2012 og for s vidt angdr AT til 2014. Oplysninger om overgange for sa vidt angdr |E og SE er ikke tilgaangelige.

’ OECD (2015) — In It Together: Why Less Inequality Benefits All.
® Eurofound (2015) — Developments in working life in Europe: EurWORK annual review 2014.
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Udviklingen i beskadftigelsen afspejler (netto-) jobskabelsestendenser, idet sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er) traditionelt er blevet betragtet som drivkraft i
vaeksten i beskasftigelsen. Mellem 2002 og 2010 blev 85 % af de nye job i EU skabt af
SMV'er. Til gengedd faldt beskadtigelsen i SMV'er i EU mellem 2010 og 2013 med 0,5 %.
Kreditmulighederne for den ikke-finansielle sektor er til dato og i mange medlemsstater
forblevet meget begramsede pa grund af faktorer bade pa udbuds- og efterspergselssiden,
herunder omstrukturering af sektorer og den nedgearing, der kom efter finanskrisen.
Begramset adgang til finansiering kan ogsa begramse antallet af nyetablerede virksomheder. |
2014 steg antallet af selvstaandige med omkring samme hastighed som beskadtigelsen, og
andelen af selvstaandige pa EU-plan forbliver derfor usendret pa 14,6 %, dvs. mindre end de
15% i 2004-2006. Andelen af selvstaandige kvinder var fortsat pa omkring 10 %, mens
andelen af maend forblev pa rundt regnet en ud af fem. Sterrelsen af og andringerne i
medlemsstaternes andel af selvstaandige er meget forskellige og afspejler en rakke forhold
som for eksempel rammebetingelser, ivarksadteranden i landet og mulighederne for |gnnet
beskadtigelse. Andelen ligger betydeligt over den andel, der blev konstateret for ti ar siden i
Nederlandene, Slovakiet, Slovenien, Grakenland, Det Forenede Kongerige og Tjekkiet.

Erhvervsfrekvensen varierer afhaengigt af befolkningsgruppe og medlemsstat. Den
bevagger sig mere stabilt end beskadtigel sesfrekvensen, der muligvis afspejler en tendens til,
at de arbejddgse mister modet. Den er i trdd med mere langvarige tendenser steget
vedvarende for visse grupper, navnlig kvinder og addre arbedstagere, mens
erhvervsfrekvensen for lavtuddannede og unge maand mellem 15 og 24 &r er faldet. Selv om
forskellene i erhvervsfrekvens er blevet mindre med tiden, bade mellem maand og kvinder og
mellem addre arbejdstagere og arbejdstagere midt i den erhvervsdygtige alder, er de fortsat
betydelige. | 2014 var erhvervsfrekvensen for kvinder pa 66,5 % i EU-28, og selv om den
fortsat 14 11,5 procentpoint under frekvensen for maand, var forskellen blevet mindre (fra 13,2
procentpoint i 2010). Kansforskelle for sa vidt angér fuldtids- og deltidsarbejde bidrager til
forskellene i erhvervsfrekvens og giver sig udslag i et lengab mellem maand og kvinder, der i
labet af arbejdslivet akkumulerer sig til et pensionsgab mellem kennene. Mellem 2010 og
2014 mindskedes forskellen mellem erhvervsfrekvensen for addre arbejdstagere (55-64-arige)
og frekvensen for arbejdstagere midt i den erhvervsdygtige alder (25-54-arige) fra 35,4
procentpoint til 29,6 procentpoint. Til gengadd er forskellene mellem landenes egne

statsborgere og ikke-statsborgere og mellem personer med og uden handicap ikke blevet
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mindre. Der er fortsat betydelige forskelle landene imellem, bade for sa vidt angar den
samlede erhvervsfrekvens (fra 63,9 % i Italien til 81,5 % i Sverige i 2014) og frekvensen for
bestemte grupper, hvilket afspegler forskelle i gkonomiske forhold, den institutionelle
infrastruktur og arbejdstagernes personlige pragerencer.

Arbgddeshed og ungdomsarbedslgshed er begyndt at falde, men ikke i alle
medlemsstater, og der er stadig betydelige forskelle fra land til land. Pa grundlag af
resultater fra resultattavien med centrale beskagftigel sesmaessige og sociale indikatorer kan der
iagttages en vis konvergens for sa vidt angar arbejdslgsheden i landene i Europa, med et fald,
der er starre end gennemsnittet, i et antal medlemsstater, der havde registreret en meget hgj
arbejdslgshed (Spanien og Portugal er de bedste eksempler, fulgt af Gragkenland). Som figur 3
viser, varierede arbegdsigsheden i den ferste halvdel af 2015 fortsat fra omkring 5% i
Tyskland til over 20 % i Spanien og Grakenland. Arbejdsl @sheden fremstar ogsa som meget

hgj i Kroatien og Cypern, med en vedvarende stigning for s vidt angar sidstnae/nte.

En tendens til forvaaring, med betydeligt hgjere stigninger end gennemsnittet, kan iagttages i
et antal lande, der preesterer forholdsvis bedre for sa vidt angér arbejdsigshed. Dette er
tilfaddet i Belgien, Frankrig, Finland og @strig (sidstnaevnte har dog fortsat en meget lav
arbejdsgshed pa 5,1 %). Blandt disse lande har Finland den hgjeste stigning i EU-28 (0,8
procentpoint). Arbejdslgsheden falder i Italien, men langsomt i forhold til gennemsnittet.
Disse udviklingstendenser bar analyseres ngje, da de kan blivetil langvarige tendenser.

| et kensperspektiv er faldet i arbejdslasheden sammenligneligt for maand og kvinder (med
henholdsvis 0,8 og 0,7 procentpoint i EU-28). Arbejdslgsheden for kvinder er fortsat
problematisk i Sydeuropa (navnlig Gragkenland og Spanien) og nogle gsteuropadaske lande
(Kroatien, Slovakiet).

Figur 3: Arbejdsliezshed og arlig andring som rapporteret i resultattavien med centrale
besk aeftigel sesmaessige og sociale indikator er
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Kilde: Eurostat, LFS (beregninger fra DG EMPL). Periode: Niveau for farste halvar af 2015 og arlige aandringer
i forhold til farste halvér af 2014. Note: Akserne er centreret omkring det uvasgtede gennemsnit for EU-28. EU-
28 og EA-19 henviser til de respektive vaggtede gennemsnit. Forklaringen findesi bilaget.

Som figur 4 viser, er forskellene fra land til land endnu sterre for s3 vidt angar
ungdomsarbejdslgshed. To (Grakenland og  Spanien) fortsat en
ungdomsarbejdsl gshed pa omkring 50 %, to lande (Italien og Kroatien) pa over 40 % og to

lande har
lande (Cypern og Portugal) pa over 30 %, og disse lande har ogsa den hgjeste arbejdsl ashed
for kvinder. Selv om den negative haddning pa regressionslinjen peger p3, at medlemsstaterne
er begyndt at konvergere, er der i disse lande behov for en hurtigere nedgang, hvis
ungdomsarbejdslgsheden hurtigt skal bringes tilbage til et fornuftigt niveau. | denne gruppe
synes Portugal at vage det land, der konvergerer hurtigst. En lille gruppe lande (herunder
Frankrig og Finland) viser tegn pa en stigning i ungdomsarbejdsgsheden fra et forholdsvis
lavt udgangspunkt. Finland fortjener ssalig opmaaksomhed i lyset af en stigning med 2,5
procentpoint i lgbet af perioden, hvilket afspejler de darlige gkonomiske forhold (sterste
stigning i EU-28 for savidt angar den samlede arbejdsl gshed).
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Figur 4: Ungdomsar bejdslashed og arlig eendring som rapporteret i resultattavien med
centrale beskagftigel sesmaessige og sociale indikator er
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Kilde: Eurostat, LFS (beregninger fraDG EMPL). Periode: Niveau for farste halvar af 2015 og arlige aandringer
i forhold til farste halvér af 2014. Note: Akserne er centreret omkring det uvagtede gennemsnit for EU-28. EU-
28 0og EA-19 henviser til de respektive veggtede gennemsnit. Forklaringen findesi bilaget.

Andelen af unge, der ikke er i beskagftigelse eller under uddannelse (NEET-raten) falder ogsa
(figur 5). Dog registrerer et antal lande (Irland, Cypern, Spanien, Rumamien, Grakenland,
Kroatien, Bulgarien og Italien) fortsat meget hgje NEET-rater (de to sidstnaevnte har rater pa
over 20 %). Blandt kvinder kan den hgjeste NEET-rate ogsa iagttages i Graskenland, Italien,
Rumamien og Bulgarien). Mens Spanien, Bulgarien, Grakenland og Cypern synes at
konvergere forholdsvis hurtigt, synes tilpasningen (hvis der er nogen) at foregd i et
utilstraekkeligt tempo i Italien, Kroatien og Rumaaien. Ogsa pa dette omrade kan der i visse
medlemsstater med forholdsvis lave NEET-rater — eller rater tagt pa gennemsnittet —
iagttages arlige aandringer, der er betydeligt hgjere end EU-gennemsnittet. Dette er tilfaddet i
Luxembourg, @strig, Finland og Malta.
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Figur 5: NEET-rate og arlig eendring som rapporteret i resultattavien med centrale
besk aeftigel sesmaessige og sociale indikator er
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Kilde: Eurostat, LFS (beregninger fra DG EMPL). Databrud for sa vidt angér FR og ES. Periode: Niveauer for
2014 og arlige andringer i forhold til 2013. Note: Akserne er centreret omkring det uvasgtede gennemsnit for
EU-28. EU-28 og EA-19 henviser til de respektive vaggtede gennemsnit. Forklaringen findes i bilaget.

Andelen af unge, der forlader skolesystemet tidligt, er blevet mindsket i de fleste lande. |
2014 fadt andelen i 20 medlemsstater i forhold til 2013, mens der blev iagttaget en
forholdsvis stor stigning i Estland. Uanset den positive udvikling i et stort flertal af
medlemsstaterne er niveauet i flere lande (Malta, Italien, Portugal og Spanien) fortsat saalig
hgjt. Dertil kommer, at udenlandske unge i gennemsnit ligger 10 procentpoint hgjere end de
unge, der er fadt i landet, og i Grakenland og Italien er det hele 20 procentpoint®.

P& trods af den generelle forbedring pa arbejdsmarkedet befinder langtidsledigheden
sig i flere medlemsstater fortsat pa et virkelig hgjt niveau. Efter krisen steg
langtidsledigheden i alle medlemsstater mellem 2008 og 2014 med Tyskland som
bemaakel sesvaardig undtagelse (figur 6). Overordnet set er niveauet fortsat forholdsvis hgit,

® Se Uddannel sesovervagningsrapport 2015 (http://ec.europa.eu/education/tool s'et-monitor_en.htm).
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navnlig i Graskenland og i mindre omfang i Spanien, og det niveau, der blev iagttaget i 2014
er i begge tilfadde meget tag pa maksimumsniveauet. Mand, unge og lavtuddannede er
forholdsvis mere berert af langtiddedighed end andre grupper pa arbejdsmarkedet, og
arbgjdstagere i erhverv og sektorer, der er i tilbagegang, er saalig hardt ramt. @konomiens
overordnede tilstand forbliver en vigtig faktor for sa vidt angar aandringer i niveauet af og
stremme ind og ud af langtidsledighed, men ogsa landespecifikke forhold, der hovedsagelig er
relateret til institutionelle forskelle, gar sig gaddende.

Figur 6: Langtidsledighed (niveauet i 2008 og 2014 samt maksimumsniveau)
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Kilde: Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2015, Europa-K ommissionen.

Der e forskelle mellem medlemsstaterne for sa vidt angadr dynamikken i
langtidsledigheden. Figur 7 viser overgangsrater for langtidsledige mellem 2013 og 2014. |
flere medlemsstater er der en betydelig vedvarende langtidsledighed (de langtidsledige er
fortsat arbejdslgse et ar senere), og niveauet ndr op pa over 50% i Litauen, Bulgarien,
Grakenland og Slovakiet. Modsat overgar langtidsledige forholdsvis hyppigt til job i
Danmark, Sverige, Estland og Slovenien. Overgang til inaktivitet er sandsynligvis udtryk for,
at arbejdstagerne mister modet, og forekommer saalig oftei Italien og i noget mindre omfang
I Finland, Estland og L etland.
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Figur 7. Arbejdsmarkedsstatusi 2014 for personer, der var langtidsedigei 2013
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Kilde: Employment and Social Developmentsin Europe (ESDE) 2015, Europa-K ommissionen.

Selv om de langtidsledige befinder sig i en meget ugunstig situation, er de samlede
udgifter til aktive arbejdsmarkedspolitikker som felge af stramme statsbudgetter faldet
i forholdsvis mange medlemsstater. Mellem 2007 og 2012 faldt de samlede udgifter (som
andel af BNPi 2007) i otte medlemsstater, mens udgifterne pr. person, der gnsker at komme i
job, faldt i 13 lande (figur 8). Udgifterne steg hovedsagelig i medlemsstater, hvor niveauet i
2007 var forholdsvis lavt. Selv om der endnu ikke foreligger oplysninger om udgifter, der for
nyligt er afholdt pa tvaas af landene, er de samlede udgifter sandsynligvis ikke blevet
vaesentligt hgjere, da der i mange medlemsstater har vearet stramme statsbudgetter ogsa efter
2012. Yderligere er udgifterne til aktive arbejdsmarkedspolitikker og aktivering i mange
medlemsstater ikke specifikt marettet langtidsledige. Sdledes er det i omkring halvdelen af
medlemsstaterne under 20 % af udgifterne, der er gremaaket til de langtiddedige. | flere
medlemsstater synes der ogsa med tiden at vage sket en forvaaring af de offentlige
arbejdsformidlingers tilbud og arbejds gshedsunderstettel sens daekning, hvilket muligvis er
udtryk for vanskeligheder med at n& ud til de meget langtidsledige (to & og derover).

Figur 8: Arlig realveskst i udgifterne til aktive arbejdsmarkedspolitikker og aktivering
(2007-2012)

10" Preventing and Fighting Long-Term Unemployment”, in: Employment and Social Developmentsin Europe
2015, Europa-K ommissionen.
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Kilde: Eurostat, den arbejdsmarkedspolitiske database. DG EMPL-beregninger af gennemsnitsvaadien for EU-28. Note:
Medlemsstaterne er inddelt i grupper med lave, middelhgje og hgje udgifter afhaagigt af deres udgifter til aktive
arbejdsmarkedspolitikker og aktivering i 2007 (kategori: 1-7 % af BNP). EU-28-aggregat, hvor der pa grund af manglende
data anvendes tal for 2010 for 2011-13 for sa vidt angér Det Forende Kongerige og Grakenland, hvor tallene for 2012 ogsa
anvendes for 2013 for s& vidt angér Spanien, Frankrig, Cypern, Malta og Rumamien, og hvor Kroatien er udeladt. Kroatien
og Portugal er udeladt p& grund af manglende data og databrud. *Pa grund af databrud anvendes gennemsnit for 2007-2010 i
stedet for 2007-2012 for sA vidt angdr Grakenland, Frankrig og Det Forenede Kongerige. For s3 vidt angar Slovakiet
anvendes der tal for perioden 2008-2012, og for sa vidt angdr Cypern anvendes der tal for perioden 2007-2011.

Mindre aktivering af (langtids) ledige kan forveare allerede eksisterende
feer dighedsflaskehalse. Lavere udgifter til aktivering af (langtids-) ledige kan forhindre dem
i at erhverve sig de feadigheder, de har behov for med henblik pa igen at komme i job,
navnlig for sa vidt angdr uddannelse. Dette vil ikke blot gge den vedvarende arbejds gshed,
men ogsa forvaare allerede eksisterende faardighedsflaskehal se. Som figur 9 viser, rapporterer
en betydelig andel af arbejdsgivere om vanskeligheder med at finde personale med de
nedvendige faadigheder. Der kan iagttages forholdsvis store vanskeligheder i de baltiske
lande (hvilket muligvis er relateret til forholdsvis store streamme af mennesker fra disse lande
til andre EU-medlemsstater) og i lande med lav arbejdsl@shed som for eksempel @strig,
Belgien og Tyskland. Der rapporteres om faare vanskeligheder i medlemsstater som for
eksempel Spanien, Grakenland, Kroatien og Cypern, hvor mangel pa arbejdskraft ikke
begraaser muligheden for at ansadte folk. Bedre kvalitet og yderligere investeringer i livslang
laaring ville bidrage til at mindske faadighedsflaskehalsene. Ifglge tal fra Eurostat @gedes
antallet af personer, der deltager i livdlang laaring, mellem 2009 og 2014 i et stort flertal af
medlemsstaterne (ikke i Kroatien, Cypern, Gragkenland, Polen, Spanien og Slovenien), men
der er fortsat store forskelle, med tal for 2014 for deltagelse i livdlang laging fra 1,5% i

Rumamien og 1,8 % i Bulgarien til over 25 % i Finland, Sverige og Danmark.
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Figur 9: Vanskeligheder med at finde personale med de ngdvendige feerdigheder i
europaaske virksomheder (2013)
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Kilde: 3 European Company Survey (2013), Eurofound (Note: Andel af virksomheder, der svarer bekradtende pd
spargsmdl et "Havde din virksomhed vanskeligt ved at finde personale med de nadvendige faerdigheder?”)

Der kan vaae forskellige arsager til vanskeligheder med at finde personale, og en af dem er
mangel pa arbejdstagere med de rigtige faadigheder. Dog viser nylige analyser af
faadighedsmismatch, at mindre end halvdelen af vanskelighederne med at ansadte folk
skyldes en egentlig mangel pa faardigheder, mens naesten en tredjedel kan henfares til ikke-
attraktiv |gn. Skeeve arbejdstider og mangel pa uddannel sesmuligheder pa jobbet kan sammen
med ikke-attraktiv 1gn mindske arbegjdsgivernes evne til at tiltraskke arbejdstagere. Y derligere
viser forskningen, at de virksomheder, der ikke er i stand til at finde personale med de

nadvendige faadigheder, ofte er dem, der ikke er villige il at tilbyde langfristede kontrakter™.

Europas vakstpotentiale er truet af strukturelle svagheder i sin faardighedsbase. Nylige
data fra OECD's og Kommissionens undersggel se om voksenkompetencer (PIAAC) viser, at
omkring 20 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder kun har ringe grundlasggende
faadigheder (Iassning og matematik), og i nogle lande (Frankrig, Spanien og Italien) er denne
andel endnu hgjere. Kun i nogle fa lande (Estland, Danmark, Finland, Nederlandene og
Sverige) har en stor andel af befolkningen virkelig gode grundlaeggende faardigheder, og de
fleste europadske lande kommer ikke i naerheden af de hgjtplacerede lande uden for Europa
(som for eksempel Japan og Australien). For s vidt angdr digitale feadigheder havde i
gennemsnit 22 % af befolkningen i EU ingen digitale faadigheder i 2014, fra 5 % i

1 »gupporting Skills Development and Matching in the EU", in: Employment and Social Developmentsin
Europe 2015, Europa-K ommissionen.
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Luxembourg til 45 % i Bulgarien og 46 % i Rumamien™. | betragtning af at en person har
behov for mere end kun ringe digitale faardigheder (f.eks. kun vage i stand til at sende e
mails) for at fungere effektivt i det digitale samfund, kan 40 % af befolkningen i EU betragtes
som i besiddelse af utilstrakkelige digitale faadigheder. Oplysninger om statsudgifter
bekradter, at der er gget risiko for investeringsgab for sa vidt angar menneskelig kapital, da de
offentlige udgifter til uddannelse er faldet med 3,2% siden 2010, med et fald i 11
medlemsstater i det seneste & (2013). Europa investerer ikke effektivt i uddannelse og
faadigheder, hvilket pd mellemlang sigt truer konkurrenceevnen og arbejdskraftens
beskadtigel sesegnethed.

Arbejdskraftens mobilitet er en potentielt vigtig tilpasningsmekanisme med henblik pa
at mindske forskelle i arbejdsgsheden fra land til land og pa at |@se problemet med
feer dighedsflaskehalse. Mobilitetsraten inden for EU, jf. figur 10, viser et forholdsvis klart
menster, hvor folk flytter fra de lande, der blev hardest ramt af krisen, til de lande, der kom
forholdsvis godt gennem krisen. Dette har bidraget til mere langsigtede stramme fra Central-
0g Dsteuropa til de rigere nordvesteuropadske lande. | absolutte tal er nettoudstramningen
sterst i Spanien og Polen, mens nettotilstramningen er starst i Tyskland og Det Forenede
Kongerige. Overordnet set forbliver mobiliteten i EU-landene begramset. Mobile borgere er
gennemsnitligt unge og hgjtuddannede og bidrager til at tackle mangel pa faardigheder i
modtagerlandende, men giver ogsa udfordringer for de lande, de forlader, selv om de bidrager
med pengeoverfarsier’®. Fuld gennemsigtighed og sammenlignelighed af kvalifikationer i EU
kunne | ette arbejdstagernes mobilitet ved at hjad pe arbejdsgiverne til at forsta og have tillid til
de kvalifikationer, som en person har opnaet i en anden medlemsstat. Med henblik pa dette
anvender medlemsstaterne den europad ske referenceramme for kvalifikationer som reference

for deres nationale kvalifikationer.

Figur 10: Nettomobilitetsrate og stragmme inden for EU (2013)

12 |fplge det sammensatte indeks over digitale feerdigheder, der er baseret pa den digitale kompetenceramme,
https.//ec.europa.eu/jrc/sites/defaul t/files/| b-na-26035-enn.pdf.
3 Employment and Social Developmentsin Europe 2015, Europa-K ommissionen.
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Kilde: Labour Market and Wage Devel opments in Europe 2015, Europa-Kommissionen. Note: Luxembourg er udeladt, fordi
det ligger uden for skalaen. Nettomobilitetsraten inden for EU er genereret som forskellen mellem indvandring og
udvandring til og fra andre EU-lande i forhold til den samlede befolkning i begyndelsen af &ret pr. 1 000 indbyggere.

L enudviklingen synes at faglge produktiviteten i de fleste medlemsstater og har bidraget
til genskabelse af balancen i euroomradet. Frem til 2008 steg enhedsl gnomkostningerne
hurtigere i underskudslande i euroomradet end i overskudslande. Dernasst vendte tendensen,
hvilket bidrog til at genoprette den eksterne gkonomiske ligevaagt i de bergrte medlemsstater.
Y derligere synes reallannen, jf. figur 11, i de senere & at udvikle sig mere eller mindre i takt
med produktiviteten (i modsagning til, hvad der blev iagttaget arene forinden i adskillige
lande), og i mange lande er der blot sma afvigelser (med Cypern, Grakenland, Spanien,
Estland, Rumamien og Bulgarien som undtagelser). Dette er overordnet set en positiv

udvikling for landenes interne og eksterne gkonomisk ligevaagt.

Figur 11: Reallan og produktivitet, gennemsnitlige vaekstrater (2012-2014)
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Kilde: Labour Market and Wage Developments in Europe 2015, Europa-K ommissionen.

| de senere ar er skattekilen pa arbegjde steget i et betydeligt antal medlemsstater,
navnlig for lavtlgnnede og arbejdstagere, der tjener gennemsnitsignnen, hvilket i flere
lande bidrager til allerede hgje niveauer'*. Skattekilens sterrelse varierer betydeligt mellem
medlemsstaterne, fraunder 30 % i Malta og Irland til over 45 % i Belgien, Tyskland, Frankrig
og Ungarni 2014 (og i @strig og Italien kun for arbejdstagere, der tjener gennemsnitsl gnnen).
Figur 12 viser andringen af skattekilen mellem 2010 og 2014 (enkelt indtaggt, ingen bern)
ved bade 67 % og 100 % af gennemsnitsignnen. | kun otte lande faldt skattekilen ved begge
indkomstniveauer, mest i Det Forenede Kongerige og Frankrig. Modsat kan der iagttages
forholdsvis store stigninger i Malta (ved 100 %, men fra et lavt niveau) og i Luxembourg,
Portugal, Slovakiet, Ungarn og Irland (ved bade 67 % og 100 %, men i Irland fra et lavt
niveau). Disse tendenser giver anledning til bekymring i lyset af den fortsat hgje
arbgjdslgshed i mange medlemsstater. En passende finansieret mindskelse af skattekilen ville
age efterspergsel og vakst og styrke jobskabelsen, og den ville ogsa bidrage til, at @M U'en
fungerer gnidningsl gst™.

14 Skattekilen pa arbejde bestdr af personlige indkomstskatter samt arbejdsgiverens og den ansattes bidrag til
sociale sikringsordninger.

1> Se flere erklagringer fra Eurogruppen, f.eks. Eurogroup Statement, Structural reform agenda— thematic
discussions on growth and jobs — Common principles for reforms reducing the tax burden on labour, Milano,
12 September 2014.
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Figur 12: Andring af skattekilen mellem 2010 og 2014
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Kilde: Europa-Kommissionens og OECD's skatte- og socia sikringsdatabase. Note: Oplysningerne er for husstande med en
enkelt indtaggt (ingen barn). Datafor BG, LT, LV, MT og RO er fra2013 i stedet for 2014.

1.3  Sociale tendenser og udfordringer

Husstandsindkomsterne i EU stiger igen pa grund af starre gkonomisk aktivitet og en
forbedret situation pa arbgjdsmarkedet. Gennemsnitligt i EU blev den reale disponible
bruttohusstandsindkomst (GHDI) vurderet til at vaae steget med 2,2 % i labet af aret til det
farste kvartal af 2015 (figur 13). Stigningen i den reale husstandsindkomst har vaget drevet af
stigende markedsbaseret indkomst, hovedsagelig lan, og i mindre omfang af selvstandig
beskadtigelse og nettoformueindkomst. Skatter pa indkomst og formue mindskede
fremgangen i den reale GHDI i 2014 og det ferste kvartal af 2015 en smule.
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Figur 13: £ndringer af GHDI og dens bestanddelei EU

Ql‘QZ‘Q?,‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘
2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 201

Andring i % i forhold til det foregdende ar

R Skatter pa indkomst og formue (negativ) I Nettobidrag

mmmmm Sociale ydelser (netto) Andre overfgrsler (netto)
Nettoformueindkomst mmmm Selvstaendiges arbejdsindkomst

mmmm Aflgnning af ansatte e Real bruttohusstandsindkomst

= = = Realt BNP

Kilde: Eurostat, nationalregnskaber (beregninger fraDG EMPL).

Et narmere blik pa landenes resultater bekreefter, at de fleste medlemsstater har
oplevet en signing i GHDI i 2014. Data fra resultattavlen med centrae
beskadftigel sesmaessige og sociale indikatorer, jf. figur 14, viser, at den reale disponible
bruttohusstandsindkomst i 2014 er steget i sterstedelen af medlemsstaterne. Sverige, Litauen,
Ungarn, Slovakiet og Letland har oplevet de sterste forbedringer af husstandsindkomsten,
med stigninger pa over 2 % arligt. Modsat blev der registreret fald i Det Forenede Kongerige,
Italien og Finland. For sa vidt angar sidstneevnte kan situationen ses i sammenhaang med den
generelle forvaaring af indikatorerne for arbejdsl@shed. Der foreligger endnu ikke data til at
vurdere den seneste udvikling af GHDI i en rakke lande, der blev alvorligt ramt af krisen
(f.eks. Grakenland og Cypern).

16 Data om GHDI fra den 28. oktober 2015. P4 denne dato forel3 der ikke tal for 2014 for ni medlemsstater
(Bulgarien, Irland, Graekenland, Kroatien, Cypern, Luxembourg, Malta, Polen og Rumaenien).
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Figur 14: Andring i GHDI i 2014 som rapporteret i resultattavien med centrale
beskaeftigel sesmaessige og sociale indikator er
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Kilde: Eurostat, nationalregnskaber (DG EMPL -beregninger).

Andelen af personer, der er i risiko for fattigdom eller social udstedelse (AROPE) blev
stabiliseret i 2013 og 2014 efter en fortsat stigning mellem 2009 og 2012.

Europa 2020-malet for fattigdomsbekaampelse bliver malt ved hjadp af Eurostats parameter
for risko for fattigdom eller socia udstedelse (AROPE). AROPE-andelen er andelen af
mennesker, som:

. er i risko for fattigdom (AROP), dvs. som har en akvivaleret'” disponibel
husstandsindkomst (efter sociale overfarsler af pensioner) pa under 60 % af den nationale
disponible medianhusstandsindkomst

. ELLER lider avorlige materielle afsavn'®

. ELLER lever i en husstand med meget lav arbejdsintensitet®.

M Eurostat anvender en akvivaleringsfaktor, der er beregnet ud fra den OECD-modificerede mélestok. Den
vaagter den farste person, der er over 14 ar, med 1,0, andre personer, der er over 14 &, med 0,5 og personer
mellem 0 og 13 & med 0,3. Eurostat giver en detaljeret definition online: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Material_deprivation

'8 personer betragtes som lidende alvorlige materielle afsavn, nér de ikke har ré&d til mindst tre ting (varer og
tjenesteydel ser) pa en liste med ti ting, der vurderes som vigtige.

19 Personer, der lever i en husstand med meget lav arbejdsintensitet, er personer mellem 0 og 59 &, der lever i en
husstand, hvor de voksne (mellem 18 og 59 &) har udfert arbejde svarende til mindre end 20 % af deres samlede
arbejdspotentialei |gbet af det seneste ar.
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AROPE-andelen i de 28 EU-medlemsstater (EU-28) faldt en smule i 2014 til 24,4 %™ eller
122 millioner personer, hvilket er en nedgang fra 24,5 % i 2013 og 24,7 % i 2012. Alligevel
var den stadig et procentpoint hgjere end i 2009 (23,3 %).

Arbgddlgse husstande og alvorlige materielle afsavn forklarer sterstedelen af
udviklingen i AROPE. | 2013 faldt andelen af personer, der lider alvorlige materielle afsavn,
en smule til 9,6 % af den samlede befolkning. Pa grundlag af Eurostats forelghige data for
2014% forventes den siden da at vare faldet yderligere, men fortsat at vaae et godt stykke
over de 8,2 % i 2009 (se figur 15). Desuden steg andelen af arbejdslgse husstande til 10,8 % i
2013, hvilket er et godt stykke over niveauet frafar krisen (9,1 %). Andelen af personer, der
er i riskko for fattigdom, dvs. som tjener mindre end 60 % af medianhusstandsindkomsten
efter overfarsder®, blev liggende stabilt pd omkring 16,6 %, men fattigdomstaarsklerne,
hvorunder folk betragtes som i risiko for fattigdom, bliver stadig lavere, hvilket afspejler en
fortsat forvaaring af levestandarden. | hvor hgj grad det har vaaet muligt at afbade risikoen
for fattigdom og sociad udstedelse, har veget afheangigt af nationale automatiske
stabilisatorer.

Figur 15: Tendenser i fattigdom og social udstadelsei EU
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Kilde: Eurostat, EU-SILC.

2 AROPE-datene for 2014 er et skan foretaget af Eurostat p& grundlag af data fra de fleste medlemsstater.

% Der kan findes flere oplysninger om tidlige resultater af statistikker om materielle afsavn fra den relevante
publikation fra Eurostat, der er tilgaangelig online: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Material_deprivation_statistics - early results

%2 Mindre end 60 % af den nationale medianhusholdningsindkomst efter sociale overfarsler.
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Note: Forelgbige tal for 2014. EU-27 indtil 2009. Arbejdslgse husstande: i % af befolkningen i alderen 0-59 &r.
AROPE, AROP: indkomst i det foregdende &r. Alvorlige materielle afsavn: indeveaende &r. Arbejdsigse
husstande: foregdende &r.

Ni medlemsstater ndede ned pa en AROPE-andel pa under 20 % i 2013 og 2014 (Tjekkiet,
Nederlandene, Finland, Sverige, Frankrig, @strig, Danmark, Luxembourg og Slovakiet). Dette
var stort set det samme niveau som i 2009. Modsat havde seks medlemsstater en AROPE-
andel pa over 30 %, og heriblandt lykkedes det for fire lande at reducere deres nationale
AROPE-andel i forhold til det foregaende ar (figur 16).

Figur 16: Andel af personer, der er i risko for fattigdom eller social udstedelse
(AROPE), i % af den samlede befolkning
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Kilde: Eurostat, EU-SILC.

Befolkningen i den erhvervsaktive alder og deres barn var i sterst risiko for fattigdom
og social udstedelse, mens de addre var bedre beskyttet, fordi deres pensioner var forholdsvis
stabile i sammenligning med indtjeningen fra arbejde (figur 17). Risikoen for fattigdom og
udstedelse for befolkningen i den erhvervsaktive alder steg fra 23 % i 2008 til 25,3 % i 2013
pa grund af tab af job og stigende fattigdom blandt personer i arbejde. Maand havde i 2013
fortsat en smule lavere risiko for fattigdom og social udstedelse end kvinder i EU-28-
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medlemsstaterne; AROPE-andelen af maand var pa 23,6 % sammenlignet med 25,4 % for

kvinder.

Figur 17: Risiko for fattigdom og social udstedelse i forhold til aldersgruppe,
arbejdsmar kedsstatus og kvalifikationsniveau i 2008 og 2008-2013
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Kilde: Eurostat, EU-SILC.

Betragter man befolkningen i den erhvervsaktive alder (18-64-&rige), viser data fra
resultattavien med centrale beskadtigel sesmaessige og sociae indikatorer, at tre lande, hvor
andelen af personer i risiko for fattigdom (AROP) var starre eller pa starrelse med EU-
gennemsnittet (Cypern, Portugal og Rumamien), oplevede yderligere stigninger i 2013. |
Cypern og Portugal var stigningen ssglig stor (hhv. 2,2 og 1,5 procentpoint). Andre lande
med et fattigdomsniveau, der er langt hgjere end gennemsnittet (Grakenland, Spanien og
Litauen), registrerede ingen statistisk signifikant nedgang, og situationen i disse lande er
derfor fortsat kritisk. Blandt lande med en forholdsvis lille andel af personer i risiko for

fattigdom var der grund til at holde gje med Malta og Sverige, der havde langt hgjere
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stigninger end gennemsnittet. Som vist i figur 18* pegede den positive haddning pa
regressionslinjen pa forskellige tendenser medlemsstaterne imellem.

Figur 18: Risikoen for fattigdom i befolkningen i den erhvervsaktive alder (18-64-arige)
som rapporteret i resultattavlen med centrale beskagftigelsesmaessige og
socialeindikator er
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Kilde: Eurostat, EU-SILC (DG EMPL-beregninger). Periode: 2013-niveau og andringer i 2012-2013.

Note: Akserne er centreret omkring det uvaggtede gennemsnit for EU-28. EU-28 og EA-19 henviser til de
respektive vaggtede gennemsnit. Forklaringen findes i bilaget. Statistisk insignifikante aandringer og forskelle i
forhold til EU-gennemsnittet (uvaagtet) er sat til nul. Se bilaget for oplysninger om metodologi.

Arbegddese er i starst risiko for fattigdom og udstgdelse, men fattigdommen blandt
personer i arbejde steg ogsd under krisen, selv om AROP-andelen af personer i arbejdei
de 28 medlemsstater i gennemsnit stabiliseredes pa 8,9 % i 2013 (sammenlignet med
9,0 % i 2012). Andelen af fattige i arbejde varierede fra3,7 % i Finland til 18 % i Rumaanien.

% pa grundlag af datafra EU-SIL C-undersagelser er der genereret konfidensintervaller omkring punktestimater
for indikatorer for risiko for fattigdom og ulighed i indkomst (S80-S20). Resultaterne er indlgjret i metodologien
til anvendelse il klassificering af medlemsstaterne. | overensstemmelse hermed er arlige endringer, der ikke er
statistisk forskellige franul, i figur 16 og 18 erstattet af denne vaadi. Tilsvarende er niveauer, der ikke er
statistisk forskellige fra EU-gennemsnittet (ikke-vaggtet), erstattet af denne vaardi. Detaljerede oplysninger om
metoden findesi bilaget.
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En mindskelse af arbegdslgsheden vil bidrage til at mindske fattigdommen, men kun
halvdelen af de fattige, der finder et job, undslipper faktisk fattigdom. Hvordan jobskabelse
og vakst i beskadtigelsen indvirker pa fattigdom, afhaanger i hgj grad af, om de nye job giver
en len, der muligger et eksistensminimum (bade i arbejdstimer og i timelan), og af, om de gar

til husstande, der er fattige eller rige pajob.

Selv om barns risiko for fattigdom eller udstadelse i de fleste lande stabiliseredes i 2013, var
den stadig meget hgj (27,7 %), og andelen af barn i arbejdsl@se husstande steg fortsat (9,7 % i
EU i 2013). Barns levestandard afhaanger i hgj grad af foraddrenes arbejdsmarkedssituation.
Barn, der lever i arbejdsl@gse husstande, med enlige foraddre eller med kun én foradder i
arbejde, er i langt starre risiko for fattigdom. | mange lande bidrager overfarselsindkomster til
at mindske barns risiko for fattigdom ved i varierende grad at kompensere for manglende
indtjening fra arbejde (fra mindre end 20 % i Graskenland og Rumamien til mere end 50 % i

Sverige, Tyskland, @strig, Det Forenede Kongerige og Irland).

Personer med handicap har tendenstil at opleve starre AROPE-andele (30 % i 2013), og
risskoen forhgies med graden af handicap (alvorlig — moderat). AROPE-gabet mellem
personer med og uden handicap (8,5% procentpoint i EU) bliver ikke mindre.
Uddannelsesniveauet er fortsat en vigtig faktor for sa vidt angar forskelle i gkonomisk
fattigdom. AROP-andelen af personer, der havde afduttet en videregdende uddannelse
(niveau 5 og 6), var pa mindre end en tredjedel af AROP-andelen af personer, der havde
afduttet en uddannelse pa grundskoleniveau. | 2013 var andelen pa henholdsvis 7,5 % og
23,7 %. For sa vidt angédr personer med en ungdomsuddannelse var den tilsvarende andel
14,5 %.

Uligheden i indkomst forblev stort set stabil i 2013. For s vidt ang&r S80-S20-forholdet®®,
der er opfert pa resultattavien med centrale beskadftigelsesmaessige og sociale indikatorer,
blev der registreret en svag stigning (med 0,1 procentpoint) i euroomradet, mens andelen
forblev naesten konstant i EU-28 (figur 19). Dog blev der iagttaget stigende tal for ulighed
mange steder i EU. De er resultatet af blandt andet krisens forskelligartede indvirkning pa
beskadtigelse og disponibel husstandsindkomst, den forskelligartede rolle, som skatte- og

2+ Se Employment and Social Development in Europe 2013.

% 580-S20-forholdet méler, p& grundlag af SILC-data, forholdet mellem indkomsten hos de 20 % af
befolkningen, der har den hgjeste indkomst, og indkomsten hos de 20 % af befolkningen, der har den laveste
indkomst.

31



overfarselsindkomstsystemer spiller for omfordelingen, og forskellige former for ordninger
for social beskyttelse. De hgjeste tal for ulighed blev registreret i Portugal, Litauen, Spanien,
Letland, Grakenland, Bulgarien og Rumamien, der alle havde et S80-S20-forhold, der var
sterre end seks. Blandt disse lande blev der registreret relevante stigninger i Litauen og
Bulgarien. | Luxembourg var der ogsa en langt hgjere stigning i uligheden i indkomst end
gennemsnittet i 2013, selv om niveauet forblev forholdsvis lavere.

Figur 19: Ulighed (S80/S20-forholdet) som rapporteret i resultattavien med centrale
besk aeftigel sesmaessige og sociale indikator er
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Kilde: Eurostat, EU-SILC (DG EMPL-beregninger). Periode: 2013-niveau og andringer i 2012-2013.2013-
niveau og aandringer i 2012-2013. Note: Akserne er centreret omkring det uvaggtede gennemsnit for EU-28. EU-
28 0og EA-19 henviser til de respektive vaggtede gennemsnit. Forklaringen findesi bilaget. Statistisk
insignifikante aandringer er sat til nul. Se bilaget for oplysninger om metodologi.

Udgifterne til social sikring i forhold til BNP steg i gennemsnit en smule i de 28 EU-
medlemsstater. De steg til 29,4 % af BNP i EU-28 i 2012, fra 29,0 % af BNP i 2011. Ti
medlemsstater afsatte over 30 % af deres BNP til udgifter til social sikring i 2012 (Danmark,
Frankrig, Nederlandene, Irland, Graskenland, Finland, Belgien, Sverige, Italien og @strig),

mens otte lande afsatte mere end 20 % (Letland, Estland, Rumaaien, Litauen, Bulgarien,
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Polen, Slovakiet og Malta). For sa vidt angar fordelingen af udgifterne var mere end
halvdelen af udgifternei 2013 forbundet med alderdom (pensioner, jf. figur 20).

Figur 20: Fordeling af udgifternetil social sikring i EU-28i 2013 i forhold til de samlede
udgifter til social sikring
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Kilde: Eurostat, ESSPROS.

| 2014, da gkonomien blev forbedret, steg de reelle udgifter til bade kontant- og
naturalieydelser i EU og EA hurtigere end i 2013 (figur 21). Dog kompenserede stigningen i
udgifter til naturalieydelser i 2014 kun delvis for den nedgang, der blev iagttaget mellem 2010
og 2012. De fleste medlemsstater registrerede lignende stigninger, undtagen Irland,
Grakenland, Spanien, Cypern, Kroatien og Slovenien, hvor udgifterne til naturalieydelser
fortsat faldt.
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Figur 21: Fordeling af udgifter til dereelle ydelser til kontant- og naturalieydelser i EU-
28 og EA-19 — arlig udvikling 2001-14
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Kilde: Eurostat, nationale regnskaber (beregninger fraDG EMPL). Note: Tallene for 2014 er et sken pa grundlag
af nationalregnskaber. Note: Nar der ikke har vaget tilgaangelige data i nationalregnskaberne (arlige), er datagne
enten baseret pa nationalregnskaber (kvartalsvise) eller AMECO-databasen (i sidstnaevnte tilfadde som regel ved
at anvende beregnede vakstrater pa de data, der var tilgangelige i nationalregnskaberne (arlige).

AEndringer i skattesystemet og det sociadle sikringssystem i perioden 2008-14 havde stor
indvirkning pd husstandsindkomsten i medlemsstaterne®®. | nogle lande ferte de

% De Agostini and a (2015): The effect of tax-benefit changes on the income distribution in 2008-2014.
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foranstaltninger, der var blevet vedtaget siden 2008, til en kraftig reduktion af
husstandsindkomsten (- 17 % i Grakenland, - 4,5% i Letland og omkring - 4% i Italien og
Estland), selv om virkningen overordnet set var sterre for sa vidt angar hgje end lave
indkomster. | den senere tid har de foranstaltninger, der blev vedtaget i 2013-14, i de fleste af
de vurderede medlemsstater haft en positiv indvirkning pa indkomsterne og har i de fleste
tilfadde issa vamet til gavn for de lavere indkomstgrupper. Det kan bemagkes, at den
fordelingsmaessige virkning af foranstaltninger fra perioden 2008-2014 i de lande, der
oplevede en lignende gennemsnitlig indvirkning pa husstandsindkomsten, varierede mellem
lavere og hgjere indkomstgrupper, hvilket understreger, at det er vigtigt for de politiske

resultater, hvordan foranstaltningerne udformes.

| nogle lande er det blevet vanskeligere for lavindkomsthusstande at fa adgang til
sundhedspleje. Gennemsnitligt i EU rapporterede 6,4 % af de personer, der lever i husstande
med lav indkomst (nederste indkomstkvintil), om uopfyldte behov for sundhedspleje?” mod
1,5 % af de personer, der lever i mere velhavende husholdninger (averste indkomstkvintil). |
lgbet af krisen steg forskellen mellem rige og fattiges adgang til sundhedspleje i
medlemsstaterne (figur 22).

Figur 22: Selvrapporterede uopfyldte behov for lsegeundersggelse (laveste
indkomstkvintil — gver ste indkomstkvintil)
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Kilde: Eurostat, EU-SILC. Note: Begrundelse: for dyrt, for langt vak eller for lang ventetid. Ingen
offentliggjorte data fra Eurostat for Sl.

%" Personer, der oplyser, at deikke gik til lasge, selv om de havde behov for det, fordi det er for dyrt, der er for
lang ventetid, eller det er for langt vak fra deres bopad.
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2. BESKAFTIGELSESM ASSIGE OG SOCIALPOLITISKE REFORMER —
MEDLEMSSTATERNESINDSATS

Dette afsnit giver et overblik over vigtige beskadtigel sesmaessige og social politiske reformer
og foranstaltninger, som medlemsstaterne, ud fra de nye retningslinjer for beskadtigelsen i EU
i den senere tid har gennemfert p& prioriterede omr&der®. Retningslinjerne for
medlemsstaternes  beskadtigelsespolitikker tager hgjde for bade efterspergsels- og
udbudssiden og bgr, selv om de er rettet til medlemsstaterne, gennemfares med fuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og interessenter. Afsnittet trakker pa data fra
LABREF 2014 samt pa medlemsstaternes nationale reformprogrammer for 2015 og Europa-

K ommissionens kilder®®.

21,  geefterspergsen efter arbe dskraft

Stette til ansaattelse er fortsat et bredt anvendt instrument til stette af beskaeftigelse og
jobskabelse. Nogle lande har sdledes optrappet eller finjusteret eksisterende programmer
(Litauen, Sverige og Irland), mens andre har ivaaksat helt nye ordninger (Cypern, Frankrig,
Rumamien og Italien). Der blev truffet afgerelse om startincitamenter, herunder
foranstaltninger med henblik pa at opmuntre til ivaarksadteri, i Spanien, Cypern, Portugal og
Slovakiet.

| medlemsstater nes indsats pa skatteomradet har man siden krisens begyndelse kunnet
iagttage en sammenhaang mellem balancen pa statsbudgettet og den retning, deres
reformer af skat pa arbegjde gar i. Gennemsnitligt har lande med en vedvarende negativ
budgetsaldo gennemfert flere reformforanstaltninger, der @gede skatten pa arbejde. Det er
fortsat en udfordring at semke skattekilen pa arbejde, men flere lande har for nyligt
gennemfert foranstaltninger med henblik herpa.

% K ommissionens forslag til Radets afgarelse om retningslinjer for medlemsstaternes beskaefti gel sespolitikker af
2. marts 2015. Radets afgarelse (EU) 2015/1848 af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskadtigel sespolitikker for 2015.

# En uddybende analyse af udviklingstendenser for s& vidt angér arbejdsmarked og |n siden 2008 findesi
"Labour market developments and wages in 2015", rapport fra Kommissionen, GD for Beskadtigelse, Sociale
Anliggender, Arbegjdsmarkedsforhold og Inklusion, 2015.
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Frankrig, Grakenland, Letland, Belgien, Italien, Rumamien og Sverige har gennemfert eller
forstaaket strukturelle reduktioner af bidrag til social sikring. Der blev indfert reduktioner
malrettet sarbare grupper i Kroatien, Slovenien, Portugal, Slovakiet, Belgien og Det Forenede
Kongerige. Spanien indferte i 2015 en reduceret sats for bidrag til social sikring ved
ansadtelse af arbejdstagere pa tidsubegramsede kontrakter. Finland reducerede de ansattes
bidrag til social sikring for at kompensere for lave lgnstigninger. | Italien blev der med
stabilitetsloven i 2015 indfart adskillige foranstaltninger med henblik pa at ssanke skattekilen
pa arbejde, herunder reducerede omkostninger til arbejde for arbejdsgivere, skattekredit til
lavtlgnnede og tre &rs reduktion af bidrag til social sikring ved ansadtel se pa tidsubegramsede
arbejdskontrakter i 2015. | Frankrig fgjede ansvars- og solidaritetspagten i 2014 yderligere
reduktioner af bidrag til social skring til lavtlennede og personer, der tjener
gennemsnitslgnnen, til de eksisterende ikke-malrettede skattekreditter med henblik pa at
styrke konkurrenceevne og beskedtigelse. Grakenland indfarte en ny skatteskala, hvor de
skattefrie bel ghsgramser blev afskaffet og erstattet af malrettede skattekreditter.

Efter en vidtgdende indsats i tidligere ar viser landannelsen nu, at reallannen bevaeger
sig i takt med produktiviteten, og nogle lande har for nyligt indfert foranstaltninger for
sa vidt angar minimumslgnnen. | Finland og Spanien blev der indgdet aftaler om
|gntilbageholdenhed pa tvaas af sektorerne for henholdsvis 2014-2015 og 2015-2016. |
Slovenien blev der i 2015 indgaet en social aftale med kollektive overenskomster, inflation og
sektorernes andel af produktiviteten som grundlag for |anfastsedtelse i den private sektor. For
at sikre sammenhamg mellem lgnudvikling og udvikling ophaevede den belgiske regering
midlertidigt den automatiske legnindeksregulering indtil 2016, mens ophevelsen af
|gnindeksreguleringen i Cypern blev forlaanget til 2016, ogsa for sa vidt angar den private
sektor. Der blev indfart nye mekanismer til fastssdtelse af minimumsignnen i Grakenland
(fra og med 2017), Irland og Kroatien, og Tyskland indferte en lovbestemt national
mindstelen fra og med 2015. | Portugal blev den 13. og 14. lanmaned genindfart efter en
afgerelse fra forfatningsdomstolen. | Det Forenede Kongerige indfarer regeringen nu pa
nationalt plan en lgn, der muligger et eksistensminimum, og som er fastsat ud fra andre

kriterier end dem, der fandt anvendel se pa den eksisterende nationale minimums an.

2.2. @geudbuddet af arbejdskraft, kvalifikationer og faer digheder
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| et antal medlemsstater har reduktioner af personlige indkomstskatter styrket
arbejdsmarkedsdeltagelsen. Der blev indfert reduktioner af personlige indkomstskatter i
Spanien og Letland, navnlig for at tackle den ringe gkonomiske situation og de manglende
incitamenter til at arbejde i lavindkomstgrupper. Andre satte bel gbsgraansen for lavindkomster
op eller ggede skattekreditterne (Sverige, Letland, Litauen, Nederlandene og Tyskland).
@strig gennemfarte i 2015 betydelige aandringer af den personlige indkomstskat, herunder
gennem en reduktion af startsatsen for personlig indkomstskat.

For s vidt angar pensionsreformer er der fortsat fokus pa at finde en balance mellem
den tid, man arbejder, og den tid, man er pa pension, navnlig gennem hgere
pensionsalder, skrappere betingelser for at veere berettiget til pension og fearre
muligheder for tidlig pensionering. | det forlgbne ar har adskillige medlemsstater (Belgien,
Bulgarien, Nederlandene, Portugal og Det Forenede Kongerige) vedtaget nye eller
fremskyndet tidligere planlagte stigninger i pensionsalderen. | at har 25 af de 28
medlemsstater indfert lovgivning om en aktuel eller fremtidig egning af pensionsalderen.
Heriblandt sammenkaader syv lande (Cypern, Danmark, Grakenland, Italien, Nederlandene,
Portugal og Slovakiet) eksplicit pensionsalderen med den fremtidige stigning i den forventede

levealder, og flere lande (Belgien, Finland og Slovenien) overvejer at gare det samme.

Flere medlemsstater tager skridt hen imod en reduktion af tilbagetragkning fra
arbgjdsmarkedet gennem tidlig pensionering, for eksempel ved at hseve minimumsalder
og/eller bidragsperiode (Belgien, Letland) eller ved at udfase saalige ydelser eller ordninger i
forbindelse med tidlig pensionering (Luxembourg, Polen). Flere medlemsstater (Bulgarien,
Danmark og Kroatien) har indfert strengere kriterier for og procedurer i forbindelse med
adgang til invaliditetsydelser. Dette er sket for at sikre, at de er marettet de veadigt
traangende og ikke anvendes som substitut for ordninger for tidlig pensionering

Nogle medlemsstater har i 2014-2015 gennemfert reformer med henblik pd at forbedre
balancen mellem arbeg ds og privatliv og herigennem forhge
arbejdsmarkedsdeltagelsen. @strig har annonceret investeringer for i at 800 mio. EUR i
2018/2019 til flere og mere tilgaangelige pladser i heldagsskoler og til forbedring af kvaliteten
af de tjenesteydelser, de leverer. Det Forenede Kongerige har indfert delt foraddreorlov, der
giver foraddre mulighed for at dele 52 ugers betalt orlov efter fadsel eller adoption af et barn.
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En forbedring af kvinders arbejdsmarkedsdeltagel se kan hjadpe il at tackle deres ggede risiko
for fattigdom og socia udstedelse, isaa i familier med enlige foraddre, og til at forhindre, at
addre kvinder oplever fattigdom pa grund af faare pensionsrettigheder.

Opmuntring af kvinder til at trede ind pa og blive pa arbejdsmarkedet kan ogsa hjadpe til at
modvirke virkningerne af det fald i befolkningen i den erhvervsaktive alder, der forventesi de
fleste EU-medlemsstater, ved at gge udbuddet af arbejdskraft. Dette vil reducere presset pa de
offentlige finanser og ordningerne for social beskyttelse, udnytte kvinders kvalifikationer og

faardigheder bedre og gge vakstpotential et og konkurrenceevnen.

Strukturelle svagheder i uddannelsessystemerne har fortsat indvirkning pa
kvalifikationsniveauet. Nylige reformer i Italien er rettet mod en stabilisering af det
offentlige uddannel sessystem gennem tidsubegramsede kontrakter til personer, der arbejder i
sektoren. | 2015 reformerede Spanien organiseringen og forvaltningen af dets sdkaldte
uddannelse til arbejde-system. Det skete i et forsgg pd at sammenkasde indholdet i
uddannelserne med arbejdsmarkedets behov. | Sverige skal et nyt voksenuddannel sesinitiativ
oge antallet af pladser i det kommunale voksenuddannelsessystem. En forbedret
faadighedsforvaltning (faerdigheder skal vurderes og foregribes, og der skal laves prognoser
herfor) og méden, hvorpa den anvendes til at styre udbuddet af uddannelser, kan hjadpe til at
forbedre balancen mellem efterspargden efter og udbuddet af faadigheder. Mens nogle
medlemsstater har en lang tradition for kvantitative og kvalitative prognoser og velfungerende
samarbejdsmekanismer mellem uddannel sesinstitutioner og akterer pa arbejdsmarkedet (f.eks.
Danmark og Sverige), har andre lande mindre sammenhaangende systemer. Nogle
medlemsstater er i faad med at udvikle faardighedsforvaltning (f.eks. Estland og Rumaaien),
ofte med stette fra Den Europadske Sociafond®. Dog faldt de offentlige udgifter il
uddannelse i naesten halvdelen af medlemsstaterne, og for EU som helhed faldt de med 3,2 %
i forhold til 2010*".

Medlemsstaterne har gget deres indsats for at styrke ungdomsbeskagftigelsen og tackle
hgie niveauer af NEET'er. Der har vexet gget fokus pa at forbedre kvaliteten af
uddannelserne med henblik pd en bedre overgang fra skole til arbejddliv. Tyskland
andrede sin lov om gennemforelse af "assisteret erhvervsuddannelse”, hvilket giver mulighed
for bedre forberedelse af og opfelgning pa darligt stillede unge og for at levere tjenesteydel ser

% Skills Governance in the EU Member States, Synthesis Report, October 2015 (forthcoming, link to be added
later by C4).
*! Data for 2013. Uddannelsesovervagningsrapport 2015.
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til virksomheder, der er involveret i uddannelse af darligt stillede unge. | Frankrig har man
siden dutningen af 2014 vaet i faad med at gennemfere en sammenhaangende plan for at
mindske andelen af unge, der forlader skolesystemet tidligt. For si vidt angar elever i
risikozonen, der er 15 &r eller derover, er man i faad med at afpreve en salig, individuelt
tilpasset "vg til uddannelse”, hvor almindelig uddannelse kombineres med aktiviteter, der
foregdr uden for skolen. For unge mellem 16 og 25 ar, der har forladt skolen tidligt, er der

indfart en lovbestemt ret til igen at komme under uddannel se.

Polen har gennemfart foranstaltninger med henblik pa at skaffe praktikpladser til studerende i
bade sterre virksomheder og den offentlige forvaltning. Danmark gennemfarer fra og med
2015 en starre erhvervsuddannel sesreform, blandt andet med henblik pa at mindske drop-out,
fremme populariteten af erhvervsuddannelser og skabe flere lagrepladser. | Bulgarien er
lovgivningen blevet aandret for s vidt ang&r bestemmelserne om praktikpladser, og der
arbejdes pa at tilpasse uddannelsesplanerne, sdledes at de bedre opfylder arbejdsmarkedets
behov. | @strig har der som del af et fokus pa unge ogsa vaaet fokus pa uddannel se, herunder
reformer af bade erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser, med henblik pa at lette
veien fra skole til arbgddliv. En reform af "erhvervsuddannel sesloven™ ("Vocational Training
Act") sigter mod yderligere forbedring af larepladssystemet og pa at hgjne kvaliteten heraf.
Italien har godkendt en skolereform, der fremmer anvendelsen af praktikophold, og som har

fokus pa samarbejde med virksomheder.

Mange medlemsstater har gget deres indsats for at styrke tidlig aktivering af NEET'er og
raekke ud efter de unge, der befinder sig laengst vak fra arbeg dsmarkedet. Sammen med
Europa-Kommissionen ivagksatte Letland, Finland, Portugal og Rumamien i begyndelsen af
2015 aktiviteter med henblik pa at skabe @get opmarksomhed om de muligheder, som
ungdomsgarantien giver, og pa at opmuntre NEET'er til at registrere sig hos udbyderne og tage
imod stette. Portugal har skabt et stort netvaak af samarbejdspartnere med henblik pa i hgjere
grad at rakke ud efter NEET'er. Yderligere er der blevet skabt en online ungdomsgaranti-
platform, hvor hver enkelt NEET kan registrere sig og automatisk omdirigeres til de offentlige
arbgjdsformidlinger, EURES-netvagket eller centrene for opkvaificering og faglig uddannelse. |
Sverige har kommunerne fra og med januar 2015 faet et betydeligt sterre ansvar for at gribe ind
over for unge NEET'er. Bulgarien har sasat det nationale program "aktivitet til inaktive"
("Activating the inactive") med det formd at fa NEET'er, der har mistet modet, til at registrere

sig hos arbgjdsformidlingerne, fa dem under uddannelse eler hjadpe dem til igen at komme
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under uddannelse. Programmet involveret roma-mediatorer. Kroatien er i 2015 i faad med at
udvikle et NEET-sporingssystem med henblik pa at tackle stigninger i antallet af NEET'er.

Systemet er en ddl af et omfattende register over menneskelige ressourcer.

En anden vigtig prioritet har vaaret at nedbryde barriererne mellem nggleakter er i overgangen
fra skole til arbgddiv (uddanndse, de offentlige arbgdsformidlinger og arbegdsgiverne). |
Begien e underdettdlse af ungdomsbeskedtigdsen og optrapning & gennemfardsen  af
ungdomsgarantien en hovedprioritet inden for rammerne af 2025-gtrategien for Bruxelles, der blev
vedtaget i juni 2015. Strategien, der er stettet af Den Europaaske Sociafond, involverer dle rdevante
ministre og gennemfares i et samarbgjde mellem vigtige forvatningsniveauer. Formdet er a bygge
bro melem beskadtigeses, uddanndsess og ungdomssektoren. Delvis inspireret  af
ungdomsgarantien e Tyskland fortsst i feed med a eablere kontorer for
ungdomsheskadtigel sefl okale sammendutninger med henblik pa a lette unges overgang fra skole til
abgddiv — der kd vage mindst 186 i september 2014. De skaber et tad samarbgde mellem
forskellige lokae aktarer, herunder offentlige arbegjdsformidlinger, skoler og socide velfaadstjenester.
Der er fraog med 2015 planlagt flere model projekter med stette fra Den Europagske Socidfond, og i
disse projekter indgdr ogsa aget socia paadagogisk bistand og jobmuligheder for dérligt illede unge.

Nogle medlemsstater har gjort en indsatsfor at under stette jobskabelse og gge udbuddet
af arbegjdsmarkedsmuligheder for unge. Kroatien har som en del af "ung og kreativ"-pakken
("Young and Creative" package"') i 2014 lanceret 11 nye foranstaltninger for sa vidt angdr
aktive arbgjdsmarkedspolitikker og aktivering, og pakken indeholder nu ogsa
beskadtigel sestilskud, tilskud til selvstaandige og tilskud til uddannelse samt specialisering,
praktikophold, samfundstjeneste og jobbevarelse. Sloveniens arbgdsformidling lancerede i 2015
et jobafpravningsprogram, der ska give arbejddase unge op til 29 & mulighed for at afpreve
deres viden, faardigheder og adfaard pa en bestemt arbejdsplads.

Erhvervsmaessig revalidering er en nggle til deltagelse pa arbejdsmarkedet for personer
med handicap. Finland har indfert aandringer for at give mulighed for tidlig adgang til
erhvervsmaessig revalidering og herigennem forhindre fartidspensionering. Fra oktober 2015 kan
en revalidend modtage en delvis revalideringsydelse fra de sociale myndigheder for de
revalideringsdage, hvor personen kun arbejder pa deltid. Kroatien indferte i december 2014
andringer af loven om erhvervsmasssig revalidering og om beskadtigelse for personer med
handicap med henblik p& at forbedre deres revaidering og beskadtigelse, og loven giver ogsa
mulighed for etablering af regionae centre for erhvervsmasssig revalidering.
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Der er i mange medlemsstater, og for bestemte grupper, en betydelig risko for, at
langtidsledigheden forankrer sig og bliver til strukturel arbejdslgshed. Et antal
medlemsstater har truffet nye foranstaltninger mdlrettet langtidsledige. Portugal indferte i
2015 en ordning, der giver mulighed for seks maneders praktikophold for langtidsledige over
30 &r. | Spanien giver et nationalt aktiveringsprogram, der blev sgsat i slutningen af 2014,
mulighed for gkonomisk stette til langtidsledige, der ikke har adgang til ydelser, samtidig
med at kravene til at sgge og tage job skaapes, og samtidig med at de forventede 400 000
stettemodtagere tildeles en personlig sagsbehandler.

Finland pabegyndte i 2015 gennemfarelsen af en reform til stette for langtidsledige, hvor et
enkelt kontaktpunkt skal gare det |ettere at koordinere arbejdsformidlinger, ydelser og sociale
tjenester til langtidsledige pa kommunalt plan. | Frankrig kombinerer den nationale plan mod
langtidsledighed, der blev vedtaget i 2015, en forstaaket, personlig, intensiv radgivning, der i
2017 skal na ud til 460 000 stettemodtagere, med et gget udbud af statsstettede kontrakter og
erhvervsuddannelse, en ny ordning, der giver mulighed for jobbaseret uddannelse for addre
arbejdstagere og arbejdstagere med faare kvalifikationer, og lettere adgang til begrnepasning
og boligstette.

Den gkonomiske genopretning, mindre tilgang til langtidsledighed og en forbedret
budgetmasssig situation dbner op for muligheden for yderligere handling. Dog er der kun i
halvdelen af medlemsstaterne aktuelle reformer med henblik pa at tackle langtidsledighed.
Medlemsstaterne drefter i gjeblikket Kommissionens fordag til Radets henstilling om
integration af langtidsledige pa arbejdsmarkedet.

2.3. Forbedre arbegdsmarkedernesfunktion

Medlemsstaterne ger fortsat en indsats for at modernisere lovgivningen vedrarende
jobbeskyttelse, saerlig i lande med sterre ubalancer og segmenterede arbejdsmarkeder.
Dog har reformerne kun i nogle tilfadde til formal at bygge bro over klgften mellem
personer, der er i job, og personer, der star uden for arbejdsmarkedet. | Italien blev der
sidst i 2014 (de sidste gennemfarel sesdekreter blev vedtaget i september 2015) vedtaget en
vidtgdende lov (den sdkaldte "Jobs Act"), der blandt andet giver mulighed for forenkling af
kontrakter og arbejdsretlige procedurer og for reduktion af anvendelsesomradet for
genindsadtelse efter urimelig afskedigelse. Ved loven for sikkerhed pa jobbet ("Work and
Security Act"), der blev vedtaget i Nederlandene i 2014, blev der indfert et loft over
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fratraadel sesgodtgarelser og erstatninger for urimelig afskedigelse, mens beskyttelsen af
midlertidigt ansaite blev @get. | Kroatien blev der gennemfert en sterre reform af
arbgjdsmarkedslovgivningen, der har fart til lavere omkostninger, forenklede procedurer for
individuel og kollektiv afskedigelse, lettere adgang til midlertidigt vikararbejde og mere
fleksibel organisering af arbejdstiden. Procedurerne for kollektiv afskedigelse blev ogsa
forenklet i Letland. | Bulgarien er arbejdsmarkedslovgivningen blevet aandret med henblik pa
mere fleksibel arbejdstid og pa regulering af muligheden for at underskrive endagskontrakter
for s vidt angér kortvarigt sessonarbejde inden for landbruget.

Patrods af et hgjt niveau af segmentering har et antal lande lettet adgangen til tidsbegramsede
kontrakter (Tjekkiet) eller gget deres varighed eller mulighederne for fornyelse (Kroatien,
Italien, Letland og midlertidigt ogsa Portugal). Et mindretal af lande har gget reguleringen af
tidshegramsede kontrakter (Polen) og mere specifikt af anvendelsen af midlertidigt
vikararbgjde (Slovenien, Frankrig, Danmark og Slovakiet). Det Forenede Kongerige har
indfert et gebyr for arbejdsretssager med henblik pa at deamme op for antallet af sager, der

bringes for retten.

Pa linje med den indsats, der er gjort i tidligere ar, gar mange medlemsstater fortsat en
indsats for at forbedre effektiviteten af de offentlige arbejdsformidlinger. Danmark og
Letland har hjulpet jobsggende til at profilere sig bedre og mdrettet bistand til og
tjenesteydelser i forbindelse med jobsagning bedre, mens Polen og Slovakiet har sat sterre
fokus pa tjenesteydelser til sdrbare grupper. Sverige og Litauen har forbedret
sagsbehandlingen for unge og elever, der dropper ud af skolen. Der blev truffet afgerelse om
forbedret samarbejde mellem forskellige aktarer, i nogle tilfad de kaadet sammen med tildeling
af fondsmidler patveas af kontorer, i Belgien, Nederlandene, Spanien og Slovakiet. | Irland
er de offentlige arbegjdsformidlinger blevet forbedret, men inden for rammerne af JobPath-
programmet er der ogsd indgaet aftaler om supplerende arbejdsformidling med virksomheder

i den private sektor, og der er saligt fokus pa de langtidsledige.

Der gennemferes reformer af dialogen mellem arbedsmarkedets parter i mange
medlemsstater. Reformerne drejer sig om, hvordan dialogen mellem arbejdsmarkedets
parter kommer til at fungere bedre og bliver mere effektiv. De vedrerer hovedsageligt
de kollektive overenskomstforhandlinger, men har ogsa indvirkning pa, hvordan
arbegdstagerne er repraesenteret. Tyskland, Slovakiet og Portugal har lettet kriterierne for
udvidelse af sektorspecifikke kollektive |gnaftaler, og sidstnaante traskker sdledes praksissen
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under det finansielle statteprogram tilbage. Kroatien har ophaevet den ubegraansede gyldighed
af kollektive aftaler, der er udigbet. | Portuga blev gyldigheden af udligbne og ikke-fornyede
kollektive aftaler reduceret i 2014, og det blev muligt at forhandle sig frem til suspension af
kollektive aftaer for sa vidt angdr virksomheder i vanskeligheder. | Italien har
arbejdsmarkedets parter underskrevet en tvaarsektoriel aftale, der klarlasgger kriterierne for
maling af fagforeningernes reprasentativitet og sadter tempoet for udvidelsen aof
anvendelsesomradet for decentraliserede kollektive overenskomstforhandlinger. Kroatien
indferte ny lovgivning om fagforeningsaktivitet i 2014. | Frankrig igangsatte regeringen i
2015 en reform af dialogen mellem arbejdsmarkedets parter med henblik pa at modernisere
arbejdstagernes reprassentation og rationalisere arbejdsgivernes forpligtelser til at informere
og hgre de ansattes repreesentanter. De arlige kollektive forhandlinger skal reorganiseres
omkring foruddefinerede hovedakser. | Tyskland blev "Tarifeinheitsloven" vedtaget i 2015.
Den sikrer, at det i tilfadde af overlappende og modstridende kollektive aftaler i en
virksomhed, kun er den aftale, der blev underskrevet med den fagforening, der havde flest
mediemmer (i den pagaddende virksomhed), der er gyldig. | Det Forenede Kongerige
indebazrer en ny "Trade Union Bill" fra 2015 reformer af fagforeninger og faglige aktioner.

Der er behov for mere overvagning af inddragelsen af arbejdsmarkedets parter i
udformningen og gennemfarelsen af politikker og reformer. | de fleste medlemsstater
inddrages arbejdsmarkedets parter pa én eller anden made i udformningen af de nationale
reformprogrammer. Kvaliteten og rakkevidden af denne inddragelse varierer betydeligt,
ligesom det er forskelligt, i hvilket omfang arbejdsmarkedets parter befinder sig i en position,
hvor de har indflydelse paindholdet af de nationale reformprogrammer. Faare medlemsstater
inddrager effektivt arbejdsmarkedets parter i gennemfarelsen af landespecifikke henstillinger
eller reformer og politikker, der er forbundet hermed.

24. Skreretfaardighed, bekaempe fattigdom og fremme lige muligheder .

Som en del af indsatsen for at deemme op for eller mindske fattigdom og @ge
arbgdsmarkedsdeltagelsen er der blevet foretaget gennemgribende tjek af de sociale
sikringssystemer. Desuden er de aktive arbejdsmarkedspolitikker og aktiveringen blevet
styrket, og der er truffet foranstaltninger malrettet personer i risiko for fattigdom.
Nogle medlemsstater har @get det belgb, man kan modtage i indkomststette (Belgien, Estland,
Kroatien, Sverige og Rumamien), mens andre har forbedret maden, hvorpa foranstaltningerne
er udformet, ved at indfgre mindre ydelser (Malta og Letland) eller arbejdsbetingede ydelser
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(Estland). Et antal medlemsstater er i fead med at indfagre eller styrke deres
aktiveringsforanstaltninger. Det sker som en del af deres politik med henblik pa at tackle
fattigdom blandt personer i den erhvervsaktive alder bedre (Jstrig, Bulgarien, Tyskland,
Danmark og Nederlandene). Man er ogsd i faad med at indfere forskellige gkonomiske og
ikke-gkonomiske incitamenter med henblik pa at lette arbejddeses tilbagevenden til
arbegjdsmarkedet (Belgien, Finland, Frankrig, Letland, Malta og Polen). | et antal lande
(Belgien, Kroatien, Gragkenland, Irland, Rumaanien og Sverige) er der planlagt reformer af de
sociale bistandssystemer og arbejdsl gshedssystemer, eller sadan reformer er undervejs.

Belgien fortsadter sin reform af arbejdsl gshedsunderstettel sessystemet med henblik pa at sikre
en passende baance mellem ydelser og effektiv hjadp til jobsegning og
uddannelsesmuligheder. Som en del af sin reform af velfaardssystemet planlaagger Rumamien
en mindstelgn med henblik pa social integration. Der er tale om en kombination af tre
indkomstbestemte programmer, og formalet er en bedre malretning af modtagerne, samtidig
med at de administrative omkostninger reduceres. Grakenland har ivaaksat et pilotprogram
med henblik pa at indfere en mindstelansordning i landet. Irland ger fortsat en indsats for at
reducere forekomsten af husstande med lav arbgdsintensitet ved at levere integrerede
tjenesteydelser (centralt kontaktpunkt) og ved i hgjere grad at sammenkaade rettigheder til
ydelser med aktiveringstjenester.

Voksende bekymring over, at antallet af bern, der er berert af fattigdom, stiger, har faet
mange medlemsstater til at investere merei bern. Bulgarien, Tjekkiet, Polen og Rumamien
har styrket eller udvidet deres foranstaltninger med henblik pa indkomststette til familier med
barn, mens Belgien og Malta har indfert supplerende barnefamilieydelse til barn, der vokser
op i lavindkomstfamilier. | Ungarn, Malta og Det Forenede Kongerige far foraddre nu mere
stette til at komme ud pa arbejdsmarkedet, og der er indfart flere incitamenter til at arbejde. |
flere medlemsstater er der blevet investeret i uddannelse, navnlig farskoleundervisning og
-barnepasning. Dette afspejler en voksende bevidsthed om den grundlagggende rolle, som
ferskoledrene spiller for bgrns kognitive og sociae faadigheder. Finland har indfert
obligatorisk  ferskoleundervisning, og Kroatien har indfart et ars obligatorisk
farskoleundervisning, inden bgrnene begynder i grundskolen. @strig har afsat yderligere
offentlige midler til forbedring af undervisningsresultater af farskoleundervisning og
-bgrnepasning, og Det Forenede Kongerige har indfert 15 timers gratis barnepasning om ugen
for tre- og firedrige samt truffet foranstaltninger malrettet darligt stillede smabarn. | nogle

medlemsstater blev der ogsa afsat yderligere midler til udvidelse af barnepasningsfaciliteter
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(Belgien, Bulgarien, Tjekkiet, Tyskland, Estland, Polen og Det Forenede Kongerige),
fritidsordninger (Irland) og heldagsskolepladser (Jstrig). Bulgarien ger fortsat en indsats for
at forbedre kvaliteten af alternativ barneforsorg og stetten til baern, der vokser op uden for
deres familie. Finland har ogsa vedtaget adskillige foranstaltninger med henblik pa eget
beskyttelse af barn i disse situationer.

Nylige pensionsreformer har hjulpet til at deemme op for de stigende pensionsudgifter,
der p& lang sigt bliver en realitet i de fleste medlemsstater®. Deres indvirkning pa
pensionernes tilstraskkelighed afhaanger fortsat af, i hvilket omfang kvinder og maand har
langere og mere fuldstaandige arbejdsliv®®, og her er manstret forskelligt fra faggruppe til
faggruppe og mellem kannene. Det store flertal af medlemsstaternes reformer har fokus pa at
haeve pensionsalderen og pa at begramse tidlig pensionering, men reformerne ledsages ikke
altid af politikker for aktiv aldring. Nogle medlemsstater har fastholdt eller genindfert ssalige
betingelser for tidlig pensionering for personer med et langt arbejdsliv eller i opslidende job.
Begramsningen af adgang til tidlig pensionering stiller regeringerne og/eller arbejdsmarkedets
parter over for den udfordring, at de skal finde alternative lasninger pa aldersrelaterede
problemer sent i arbegjdslivet og p& problemer med sundhed pa& arbejdspladsen og pa
arbejdsmarkedet.

Pa nuvaarende tidspunkt er den kensbetingede pensionsforskel i EU fortsat pa 40 %, hvilket
afspejler den kansbestemte lgnforskel og kvinders kortere og mere afbrudte arbgjdsliv. Det
generelle  skift mod mere indfjeningsrelaterede  pensionssystemer  betyder, at
pensionssystemerne ikke vil vaae rustet til at kompensere for disse ubalancer. Som en del af
indsatsen for at gere kvinder i stand til at opnd langere arbgjddiv har nasten ale
medlemsstater (undtagen Rumaenien) udlignet pensionsalderen for kvinder og maend eller
vedtaget fremtidige reformer med det formd, selv om disse i nogle tilfadde farst vil vage

fuldt gennemfart i 2040'erne.

Et stort antal reformer har ogsd aandret indeksreguleringen af pensionsydelser til mindre
gavmilde reguleringsmekanismer. Virkningen pa tilstrakkelighed vil afhaange af lan- og
prisudviklingen.

% The 2015 Ageing Report,
http://ec.europa.eu/economy finance/publications/european _economy/2015/pdf/ee3 _en.pdf.
% The 2015 Pension Adequacy Report, http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=14529& langl d=en.
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Sundhedssystemerne bidrager til at bevare og genoprette et godt helbred for
befolkningen i EU. Ud over til personlig og kollektiv velfaad bidrager de til gkonomisk
fremgang ved at forbedre arbejdsmarkedsdeltagelsen og arbejdsproduktiviteten og ved at
reducere sygefravaa. Der er naturligvis omkostninger ved sundhedssystemer: En stor andel af
udgifterne til sundhedssystemerne i EU afholdes af offentlige midler, og de skal derfor vaae
gkonomisk bagedygtige.

Der er behov for en vurdering af, hvordan sundheds- og langtidsple esystemerne
preesterer, og for gennemfer else af vidtgdende og ambitigse refor mer. Disse reformer skal
blandt andet sikre et gkonomisk bagedygtigt grundlag, der giver mulighed for levering af og
adgang til effektive primame sundhedsydelser, sdledes at ungdvendig anvendelse af
specialister og hospital spleje reduceres, omkostningseffektiv anvendelse af lasgemidler, bedre
offentlige udbud, forbedret integration af pleje gennem opdaterede informationskanaler (som
for eksempel e-sundhed), udvikling af metodologier til vurdering af den relative effektivitet af
sundhedsteknologier og plejeomkostninger med henblik pa besl utningstagning samt forbedret
sundhedsfremme og sygdomsforebyggel se.

Der er gennemfart veesentlige sundhedsreformer i de fleste medlemsstater. Det store
antal strukturelle reformer, der er blevet gennemfert, omfatter en omstrukturering af den
primage og sekundaae pleje, bedre koordinering af plejen, mere intensiv og interoperabel
anvendelse af IKT- og e-sundhedslgsninger (Bulgarien, Tjekkiet, Kroatien, Ungarn, Malta,
Polen, Rumamien, Slovenien, Slovakiet og Det Forenede Kongerige), et skift i
laegemiddel politikkerne hen imod prisregulering og generisk substitution samt indferelse af
gkonomiske og ikke-gkonomiske incitamenter til bade udbydere og brugere aof
sundhedsydelser. Med henblik pa at forbedre leveringen af sundhedsydelser har adskillige
medlemsstater (Bulgarien, Tjekkiet, Tyskland, Kroatien, Irland, Polen, Portugal, Sverige og
Det Forenede Kongerige) indfert politikker med det forma at optimere anvendelsen af

behandlinger samt ordineringsmanstrene.

| mange lande farer adringen af arbejdsstyrken i sundhedssektoren, sammen med de
udfordringer, der, pa grund af kraevende arbejdsforhold og forholdsvis lav Ign i nogle
stillinger inden for sundhedsplejen, ligger i at ansadte eller fastholde arbejdstagere, til mangel
pa sundhedspersonale. For at modvirke dette har nogle mediemsstater (Belgien, Tjekkiet,
Tyskland, Spanien, Kroatien, Irland, Letland, Polen og Sverige) vedtaget foranstaltninger med
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henblik pa at lette uddannelse og opkvalificering af sundhedspersonale og pa at tilbyde
lenstigninger og stette, der skal gare sundhedssektoren mere attraktiv.

Flere medlemsstater er i fard med at vedtage eller gennemfere sterre reformer inden
for langtidspleje med det formal at sikre en mere effektiv udnyttelse af eksisterende
ressourcer. Reformforanstaltningerne  har  fokus pa yderligere udvikling &
hjemmepl gjeydelser og styrkelse af koordineringen af plee.

| flere medlemsstater (Dstrig, Belgien, Bulgarien, Ungarn, Tyskland og Luxembourg) er
finansieringsmodellerne for langtidspleje blevet aandret. Mens nogle af landene har besluttet
at gge den offentlige finansiering og reducere den private andel af finansieringen, har andre
sanket taasklen for berettigelse til offentlig stette eler indfert andre foranstaltninger til
dakning af omkostningerne.

Et begramset antal medlemsstater har rapporteret om foranstaltninger med henblik pa at
forhindre, at folk bliver afhaangige af pleje. Disse foranstaltninger har hovedsagelig drejet sig
om bedre forebyggelse og tidlig diagnosticering af demens (Jstrig, Bulgarien og Irland). De
nationale regeringer har sat @get fokus pa at forbedre leveringen af tjenesteydelser ved at gere
pleggen mere patientcentreret, ved at fremme fadlesskabsbaseret plegje i modssgning til
institutionsbaseret pleje og ved at udvikle og sikre nye kvalitetsstandarder og mere personale.

Nogle medlemsstater (Belgien, Tjekkiet, Tyskland og Finland) har forbedret stetten til
frivillige plejere gennem nye strategier, bedre muligheder for at forene arbejde og
pleeforpligtelser og juridisk anerkendelse af frivillige plejere.

Der er blevet gjort en betydelig indsats for at lette adgangen til en gkonomisk
overkommelig bolig. Nogle medlemsstater har vedtaget planer for opfarelse af boliger eller
socialt boligbyggeri (Tjekkiet, Frankrig, Irland, Portugal, Slovenien og Det Forende
Kongerige). Bulgarien anvendte Den Europadske Fond for Regionaludvikling til at lette
adgangen til en bolig for personer i sarbare situationer. Ungarn har rapporteret om udvidelse
af ordninger med henblik pa at hjedpe ferstegangskebere, og Det Forende Kongerige har
rapporteret om en mobilitetsordning for Igjere i socialt boligbyggeri. Betingelserne for at fa
boligydelse, herunder kriterier for stetteberettigelse og belgbstaaskler, er blevet revideret
(Tjekkiet og Finland), og der er blevet indfart huslejekontrol/-garantier til sociale formal
(Belgien, Tjekkiet, Frankrig og Nederlandene).
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Mange programmer har drejet sig om at tackle overdreven gaddssgning og udssdtelser, som
for eksempel den indsats, som Nederlandene har gjort for at opdage virksomheder, der sadter
sig i for stor gadd, og pilotprojekter med det formdl at hjadpe familier, der er blevet sat ud af
deres bolig, i Slovenien. Taasklen for stetteberettigelse for sa vidt angar insolvensbeskyttelse
er blevet samket i Letland, mens Cypern nu tilbyder stette til betaling af renter pa lan til
sarbare husstande. Der er ogsd blevet gjort en malrettet indsats for at bekaampe
energifattigdom (Belgien) og integrere bestemmelser om tjenester i forbindelse med socialt
boligbyggeri.

Der er pa nationalt plan blevet gennemfart en raskke foranstaltninger med henblik pa at
lette den sociale inklusion af personer i risikozonen, som for eksempel personer med
handicap, romaer og personer med indvandrerbaggrund. Estland har pabegyndt
gennemferelsen af en arbegjdsevnereform ("Work Capacity Reform™), hvorved der er blevet
indfart et kvalitativt skift fra evaluering af menneskers uarbejdsdygtighed til et nyt fokus pa
vurdering af deres evne til at arbejde og dermed pa deres integration pa arbejdsmarkedet og i
det sociale liv. Palignende vis har Nederlandene vedtaget en deltagel sesaftale (" Participation
Pact") med henblik pa at fremme arbejdsmarkedsdeltagelse for personer med handicap og
ufaglaarte, bade i den private og den offentlige sektor.

Lige adgang til inklusiv uddannelse af hgj kvalitet er det ferste og vigtigste skridt til
social inklusion. Der er klare tendenser hen imod inklusiv undervisning af sarbare bgrn.
Belgien (Flandern) har vedtaget "M-Decree"-loven, der giver mulighed for rimelig tilpasning
i det almindelige skolesystem. Tjekkiet har vedtaget en uddannelseslov ("Educational Act"),
der indeholder fem former for stetteforanstaltninger, der skal forbedre betingelserne for
inklusiv undervisning i skolen. Danmark har fastsat det mal, at 96 % af eleverne i de
offentlige skoler skal ga i det almindelige undervisningssystem i 2015, samt etableret

Ressourcecentret for Inklusion og Specialundervisning.

Mange personer med handicap oplever alvorlige former for udstedelse, for eksempel
ved at bo pa institutioner. Dog er der i mange lande klare tendenser hen imod et skift fra
ingtitutions- til fadlesskabsbaseret pleje og et uafhaengigt liv, og tendenserne far stette fra de
europaaske struktur- og investeringsfonde. For eksempel har Finland mindsket antallet af
personer med mentale handicap, der er i langtidspleje pa institutioner, betydeligt, og denne
plejeform er nu hovedsagelig erstattet af dagnvagter. Malet er, at institutionspleje skal veae
erstattet af individuelle boliger og tjenester i 2020.
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| nogle medlemsstater er der blevet gennemfert foranstaltninger med henblik pa at
fremme integrationen af romaer. | januar 2015 vedtog Rumamien en revideret national
strategi for inklusion af rumaanske borgere, der harer til minoriteten af romaer, for 2014-2020,
mens Litauen vedtog en handlingsplan for romaers integration i det litauiske samfund for
2015-2020. | 2015 vedtog Tjekkiet en strategi for integration af romaner frem til 2020. Andre
lande, som for eksempel Ungarn, Slovakiet og Polen, har revideret deres nationale strategier
og handlingsplaner, navnlig med henblik pa opfyldelse af den forhandsbetingelse, der er
relateret til ESF-investeringsprioritet 9.2.

| Slovakiet er antallet af hjadpelagere til barn med saalige behov, herunder bgrn fra socialt
belastede omrader, blevet betydeligt @get for skoledret 2014-2015, og der budgetteres med
endnu flere hjadpelagrere i 2015. For sa vidt angar romasamfund er der tillet forslag om
obligatorisk farskoleundervisning og -pasning til bgrn fra sociat belastede omrader, pa
nuvagende tidspunkt dog uden konkrete planer for gennemfarel sen heraf.

Stigende flygtningestramme er arsag til, at regeringer og samfund i deres helhed skal
modtage og integrere et stigende antal personer, og nogle medlemsstater er saerlig
berart. Medlemsstaterne har truffet beslutninger om integrationspakker, men ogsa om
afskraskningsforanstaltninger. | @strig har en integrationspakke fokus pa sprogstette og
arbg dsmarkedsintegration, og det meste af budgettet e gremsgket til netop
arbejdsmarkedsintegration. De offentlige arbejdsformidlinger har igangsat pilotprojekter med
henblik pa at forbedre udsigterne pa arbejdsmarkedet for personer, der har ret til asyl fra
midten af 2015. | Sverige er introduktionsydelsen for 2015-2018, der skal give mulighed for
en hurtigere integration af nyligt ankomne flygtninge og udlaandinge pa arbejdsmarkedet,
blevet forhgjet. Med henblik pa tidlig identificering af faardigheder hos nyankomne har
regeringen, inden for eksisterende rammer, afsat midler til et pilotprojekt vedregrende
kortleggning af faadigheder hos nyligt ankomne migranter, der bor i den svenske
udlandingestyrelses modtagelsescentre. | Tyskland har  forbundsinstitutionen for
beskadtigel se og forbundsinstitutionen for indvandring og flygtninge igangsat et pilotprojekt,
der er finansieret af Den Europadske Socialfond, og som skal fremme hurtig integration af
flygtninge pa arbejdsmarkedet. Der er etableret modelarbgjdsformidlinger i seks tyske
regioner. P4 den anden side er der gennemfert foranstaltninger, der forventes at have en
afskraskkende virkning, for eksempel erstatning af kontante overfarser med overferder i
naturalier, og flygtninge fra omrader, der betragtes som sikre, gennemgdr en hurtigere

asylprocedure. | Danmark er den saalige integrationsydelse som en afskragkkende
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foranstaltning blevet nedsat til under den nuvagende kontanthjadp for deltagere i
integrationsprogrammer, og optjeningsprincippet for familieydelser og bernepenge til
flygtninge er blevet genindfert, ligesom en harmonisering af reglerne for berettigelse til
alderspension heller ikke laangere fritager flygtninge fra optjeningsprincippet. | Det Forenede
Kongerige er der, for at afholde migranter uden jobudsigter fra at komme til landet, indfart
nye begramsninger vedrgrende adgang til indtagytsbestemte ydelser. Disse begraasninger
forhindrer effektivt nyankomne i at gere krav pd indtaegtsbestemte ydelser under Universal
Credit-ordningen uden ferst at have arbedet i Det Forenede Kongerige. De nye
begramsninger tager skridtet videre fra tidligere begramsninger  vedrgrende
arbejdsl gshedsunderstettel se, barnepenge og barnefradrag.

Medlemsstaterne skal sikre, at asylansggere faktisk har adgang til arbeg dsmarkedet
senest inden for ni maneder fra den dato, hvor de anssger om international
beskyttelse®. Nogle medlemsstater tillader asylansggere at deltage p& arbejdsmarkedet
tidligere, og andre medlemsstater har stillet forslag om at gere det samme. Som en del af EU's
dagsorden for migration, der skal hjad pe medlemsstaterne med at opfylde asylansggerne mest
akutte behov, for eksempel for bolig, forsyninger og tjenesteydelser, har Kommissionen
vedtaget en meddelelse om regler for offentlige udbud i forbindelse med den aktuelle
asylkrise®. Konkret og pd nuvagende tidspunkt kan investeringer ved hjadp af Den
Europad ske Socialfond styrke erhvervsuddannel se, radgivning, adgang til sundhedsydelser og
sociale ydelser samt kampagner til bekaampel se af forskel shehandling.

En farste vurdering af den makrogkonomiske virkning af flygtningestrammene viser, at selv
om den kortsigtede virkning i form af egede offentlige udgifter er forholdsvis lille, om end
mere udpraeget i nogle medlemsstater, sa har stremmene pa mellemlang til lang sigt en positiv
virkning pa vaksten, under forudsagtning af at integrationen pa arbejdsmarkedet er
vellykket™.

** Se Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/33/EU af 26. juni 2013 om fastlaeggelse af standarder for
modtagelse af ansggere om international beskyttelse

> Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og Radet om regler for offentlige udbud i forbindelse
med den aktuelle asylkrise, COM(2015)454.

*® Europaisk gkonomisk prognose — efterar 2015.
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Bilag 1: Resultattavle med centrale beskagftigel sesmaessige og sociale indikatorer med gennemsnittet i EU som refer encepunkter*

Arbejdslgshed

Ungdomsarbejdslgshed

Real vaekstiden disponible

Andel af personer i risiko for fattigdom (18-64

Uligheder — S80/520

e YE bruttohusstandsindkomst arige)
fndringfra ar | Afstand til u-| 0 o"tor [Andringiraart by ey [ ATUTEION T ingfra ar | afstand il eu-| 270 2T [ pngringfrage| ATHIETOC [  |astanatireu| AtTeror | afstandtiteu-| ArtTarfor
16 . medlemsstat | til ar (S1.2014- . medlemsstat 0 " medlemsstat s medlemsstat | Arligaendring . medlemsstat | Arligandring . medlemsstat
L 20t [ Esnier et erne til &rtil $1.2015) gennemsnitte erne til &rtil ikl gennemsnitte erne til ar til ulkls erne til rtil | (2012-2013) gennemsnitte erne til &rtil | (2012-2013) gesnnemsqitte erne til ar til
$1.2015) t ooy 1 anaa t P (2013-2014) t ee oy (2013-2014) o) t P t ey
EU-28 (veegtet) -0.7 ~ ~ -1.8 ~ ~ -0.5 ~ ~ 0.7 ~ 0.1 ~ ~ 0.0 ~ ~
EA-19 (veegtet) 0.5 ~ ~ 1.4 ~ ~ 0.3 ~ ~ 0.7 ~ 0.1 ~ ~ 0.1
EU-28 (uvaegtet) -0.8 ~ ~ -2.5 ~ ~ -0.5 ~ ~ 18 ~ 0.2 ~ ~ 0.0 ~ ~
EA-19 (uvaegtet) -0.8 0.8 0.0 2.4 0.8 0.1 -0.4 -0.3 0.1 i3 0.0 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
BE 0.3 -1.2 1.1 -1.2 -0.9 8 -0.7 -0.3 -0.2 0.5 -0.8 -0.1* -2.2 0.8 -0.2 -1.0 -0.2
BG -2.0 0.1 -1.2 -2.8 -0.3 -0.3 -1.4 7.9 -0.9 8 8 -0.3* A5 -0.5* 0.5 1.8 0.5
Ccz -0.9 4.4 -0.1 -3.0 -9.0 -0.5 -1.0 4.2 0.5 1.6 0.3 -0.7 -7.0 -0.9 -0.1* -1.4 -0.1*
DK -0.3 -3.6 0.5 -2.5 -11.9 0.0 -0.2 -6.5 0.3 0.1 -1.2 0.2* -1.5* 0.0 -0.2* -0.5 -0.2*
DE -0.3 -5.1 0.5 -0.7 -15.4 1.8 0.1 5.9 0.6 1.5 0.2 0.3*% 8 0.1* 0.3 -0.2 0.3
EE -1.4 3.7 -0.6 6.3 -12.1 3.8 0.4 -0.6 0.9 2.0 0.7 -0.4* 1.7 -0.6 0.1* 0.7 0.1*
IE -2.1 -0.1 ) -4.2 =il.8 7/ -0.9 29 0.4 8 -1.4 -1.6 -1.6 -0.2* -0.3 -0.2*
EL -1.5 15.6 -0.7 3.7 28.3 -1.2 -1.3 6.8 -0.8 8 8 0.3*% 8.5 0.1* 0.0 1.8 0.0
ES -2.1 13.0 -1.3 4.0 27.1 -1.5 -1.5 4.8 -1.0 0.6 -0.7 0.0 4.8 -0.2* -0.2* 1.5 -0.2*
FR 0.2 0.5 1.0 0.7 1.9 3.2 0.2 -0.9 0.7 1.2 -0.1 0.0 ALE) -0.2 0.0 -0.3 0.0
HR -0.6 6.7 0.2 -1.6 20.9 0.9 -0.3 7.0 0.2 8 8 -0.3* 2.2 -0.5* -0.1* 0.5 -0.1*
IT -0.2 2.5 0.6 -0.9 19.6 1.6 -0.1 9.8 0.4 -0.3 -1.6 0.2* 3.2 0.0 0.2* 0.9 0.2*
CcY -0.1 519] 0.7 -3.4 11.1 -0.9 =l.7/ 4.7 -1.2 8 8 2.2 -1.2* 2.0 0.2* 0.1 0.2*
LV -1.3 -0.1 -0.5 -4.5 7.1 -2.0 -1.0 -0.3 -0.5 4.9 3.6 -0.5* 3.2 -0.7* -0.2* 1.5 -0.2*
LT -1.8 -0.5 -1.0 -2.6 4.8 -0.1 -1.2 2.4 0.7 2.4 1.1 1.1* 3.4 0.9* 0.8 .8 0.8
LU 0.0 -3.9 0.8 -1.0 =) i3 a5 -6.0 1.8 8 8 0.5* -0.6* 0.3* 0.5 -0.2 0.5
HU -0.8 2.7 0.0 -2.4 -3.8 0.1 -1.9 a5 -1.4 2.8 1.5 0.7* -1.3* 0.5*% 0.2* -0.6 0.2*
MT -0.3 4.2 0.5 -0.7 -10.8 1.8 0.6 -1.8 1.1 8 8 1.2 -2.0 1.0 0.2 -0.7 0.2
NL -0.7 =289) 0.1 2.2 -11.5 0.3 -0.1 6.8 0.4 ilodl -0.2 0.8 -4.7 0.6 0.0 -1.2 0.0
AT 0.1 -4.2 0.9 -0.6 -12.6 1.9 0.4 -4.6 0.9 0.5 -0.8 -0.4* 2.7 -0.6*% -0.1* -0.7 -0.1*
PL -1.8 2.2 -1.0 3.7 -1.5 -1.2 -0.2 -0.3 0.3 B 8 0.2* 1.1 0.0 0.0 0.1 0.0
PT -1.6 il -0.8 -4.2 9.5 =7 =il 3 0.0 =il,8) 0.2 =iledl 1.5 2.8 i3 0.2* 1.2 0.2*
RO 0.0 -3.0 0.8 -1.9 0.2 0.6 0.0 4.7 0.5 8 8 0.5 5.9 0.3* 0.3* 1.8 0.3*
S| -0.5 -0.5 0.3 -3.9 5.6 -1.4 0.2 -2.9 0.7 1.4 0.1 0.8 -2.6 0.6 0.2 -1.2 0.2
SK -1.8 8 =ilJ0) -4.8 3.8 F45) -0.9 0.5 0.4 82 1.9 -0.2* =5 -0.4* -0.1* -1.2 -0.1*
FI 0.8 -0.6 1.6 2.5 0.0 5.0 0.9 2.1 1.4 -0.9 2.2 -1.1 -4.3 -1.3 -0.1* -1.2 -0.1
SE 0.3 2.2 0.5 2.3 -1.6 0.2 -0.3 5.1 0.2 2.1 0.8 1.1 -1.6 0.9 0.0 -1.1 0.0
UK -0.9 -4.3 -0.1 -2.3 =odl 0.2 =lg) -0.4 -0.8 -0.2 3 -0.6 -0.9* -0.8 -0.4 -0.2 -0.4
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Kilde: Eurostat, EU-LFS, nationalregnskaber og EU-SILC (beregninger fraGD EMPL).

* For hver indikator (undtagen for vaeksten i GHDI i faste priser, da den gengives som en gkonomisk vaardi) henviser de tre kolonner til i) aendring fra ar til ar
i absolutte tal, ii) forskellen mellem EU's (eller euroomradets) gennemsnit i samme &r og iii) aandring fra ar til ar for landet i forhold til andringen fra ar til &
pa& EU- eller euroomradeplan (idet det angives om landets situation forvaares/forbedres hurtigere end resten af EU/euroomrédet, hvorved dynamikken i den
sociogkonomiske divergens/konvergens afspejles). Sl er ferste semester og er baseret pa kvartalsvise data.

* viser aandringer og forskellei forhold til EU, der ikke er statistisk signifikante. | den neamere analysei kapitel 2 vil disse blive sat til nul.
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Bilag 2: Resultattavle med centrale beskasftigel sesmaessige og sociale indikator er med gennemsnittet i eur oomradet som refer encepunkter

Arbejdslgshed

Ungdomsarbejdslgshed

Real vaekstiden disponible

Andel af personer i risiko for fattigdom (18-64

Uligheder — S80/520

e YE bruttohusstandsindkomst arige)
Andringtra ar| e o ngtitea-| AT AT | g dring fra ar| afstand titea | ATHETT ) |asstangtitea | Arttarter £ | Arutarfer 1  |asstanatitea | Arttarter fo | atstandtitea. | Artiarter
til &r . medlemsstat] .. . . medlemsstat | Arligaendring . medlemsstat | Arligeendring [ medlemsstat | Arligaendring . medlemsstat | Arligaendring . medlemsstat
(51.2014- ge""eTS"'“e erne til artil t"z;(;é‘lzsom gennemsnitte | e tilartil | (2013-2014) |8 MM oo itartil | (20132014) | erne tilartil | (20122013) [B"MCMIMHE) e il | (2012-2013) [BMMCTNEE L o it arti
o vm et 22000) g Aceacch & Sincca Aeacch ¢ Seincca & Seincca
EU-28 (veegtet) -0.7 ~ ~ -1.8 ~ ~ -0.5 ~ ~ 0.7 ~ 0.1 ~ ~ 0.0 ~ ~
EA-19 (veegtet) 0.5 ~ ~ 1.4 ~ ~ 0.3 ~ ~ 0.7 ~ 0.1 ~ ~ 0.1 ~ ~
EU-28 (uvaegtet) -0.8 -0.8 0.0 -2.5 -0.8 -0.1 -0.5 0.3 -0.1 1.3 0.0 0.2 -0.1 -0.1 0.0 0.0 0.0
EA-19 (uveegtet) -0.8 ~ ~ 2.4 ~ ~ -0.4 ~ ~ i3 ~ 0.3 ~ ~ 0.0 ~ ~
BE 0.3 -2.0 1.1 -1.2 -1.7 1.2 -0.7 0.0 20,3 0.5 -0.8 -0.1* 255 0.4 -0.2 -1.0 -0.2
BG -2.0 -0.7 -1.2 -2.8 -1.1 0.4 -1.4 8.2 -1.0 8 8 -0.3*% 1.4* -0.6*% 0.5 1.8 0.5
Ccz -0.9 5.2 -0.1 -3.0 9.8 -0.6 -1.0 -3.9 0.6 1.6 0.3 -0.7 7.1 -1.0 -0.1* -1.4 -0.1*
DK -0.3 -4.4 0.5 -2.5 Slzy) -0.1 -0.2 6.2 0.2 0.1 -1.2 0.2* -1.6* -0.1* -0.2* -0.5 -0.2*
DE -0.3 -5.9 0.5 -0.7 -16.2 1.7 0.1 5.6 0.5 1.5 0.2 0.3* 1.2 0.0 0.3 -0.2 0.3
EE -1.4 4.5 -0.6 6.3 -12.9 -3.9 0.4 -0.3 0.8 2.0 0.7 -0.4* 1.6 0.7 0.1* 0.7 0.1*
IE -2.1 -0.9 ) -4.2 -2.1 -1.8 -0.9 82 0.5 8 -1.4 -1.7 =il7/ -0.2* -0.3 -0.2*
EL -1.5 14.8 -0.7 3.7 27.5 -1.3 -1.3 7.1 -0.9 8 8 0.3*% 8.4 0.0 0.0 1.8 0.0
ES -2.1 12.2 -1.3 4.0 26.3 -1.6 -1.5 5.1 -1.1 0.6 -0.7 0.0 4.7 -0.3* -0.2* 1.5 -0.2*
FR 0.2 -0.3 1.0 0.7 1.1 il 0.2 -0.6 0.6 1.2 -0.1 0.0 -2.0 0.8 0.0 -0.3 0.0
HR -0.6 5.9 0.2 -1.6 20.1 0.8 -0.3 78 0.1 8 8 -0.3* 2.1 -0.6* -0.1* 0.5 -0.1*
IT -0.2 1.7 0.6 -0.9 18.8 1.5 -0.1 10.1 0.3 -0.3 -1.6 0.2* 3.1 -0.1* 0.2* 0.9 0.2*
CcY -0.1 sl 0.7 -3.4 10.3 -1.0 =l.7/ 5.0 =il.8 8 8 2.2 -1.3* 1.9 0.2* 0.1 0.2*
LV -1.3 -0.9 -0.5 -4.5 -7.9 2.1 -1.0 0.0 -0.6 4.9 3.6 -0.5* 3.1 -0.8* -0.2* 1.5 -0.2*
LT -1.8 -1.3 -1.0 -2.6 5.6 -0.2 -1.2 -2.1 0.8 2.4 1.1 1.1* 33 0.8* 0.8 .8 0.8
LU 0.0 -4.7 0.8 -1.0 -4.7 1.4 a5 5.7 1.7 8 8 0.5* -0.7* 0.2* 0.5 -0.2 0.5
HU -0.8 -3.5 0.0 -2.4 -4.6 0.0 -1.9 1.6 -1.5 2.8 1.5 0.7* -1.4* 0.4* 0.2* -0.6 0.2*
MT -0.3 5.0 0.5 -0.7 -11.6 1.7 0.6 -1.5 1.0 8 8 1.2 -2.1 0.9 0.2 -0.7 0.2
NL -0.7 =7/ 0.1 2.2 S22 8 0.2 -0.1 6.5 0.3 ilodl -0.2 0.8 -4.8 0.5 0.0 -1.2 0.0
AT 0.1 5.0 0.9 -0.6 -13.4 1.8 0.4 4.3 0.8 0.5 -0.8 -0.4* -2.8 -0.7* -0.1* -0.7 -0.1*
PL -1.8 -3.0 -1.0 3.7 -2.3 -1.3 -0.2 0.0 0.2 B 8 0.2* 1.0 -0.1* 0.0 0.1 0.0
PT -1.6 2.8 -0.8 -4.2 8.7 -1.8 =il 3 0.3 -1.4 0.2 =iledl 1.5 2.7 1.2 0.2* 1.2 0.2*
RO 0.0 -3.8 0.8 -1.9 -0.6 0.5 0.0 5.0 0.4 8 8 0.5 5.8 0.2* 0.3* 1.8 0.3*
S| -0.5 -1.3 0.3 -3.9 -6.4 -1.5 0.2 2.6 0.6 1.4 0.1 0.8 2.7 0.5 0.2 -1.2 0.2
SK -1.8 ilodl =ilJ0) -4.8 3.0 -2.4 -0.9 0.8 0.5 82 1.9 -0.2* -3.6 -0.5* -0.1* -1.2 -0.1*
FI 0.8 -1.4 1.6 2.5 -0.8 4.9 0.9 -1.8 i3 -0.9 2.2 -1.1 -4.4 -1.4 -0.1* -1.2 -0.1
SE 0.3 -3.0 0.5 2.3 -2.4 0.1 -0.3 4.8 0.1 2.1 0.8 1.1 -1.7 0.8 0.0 -1.1 0.0
UK -0.9 -5.1 -0.1 -2.3 S/29) 0.1 =lg) -0.1 -0.9 -0.2 3 -0.6 -1* -0.9 -0.4 -0.2 -0.4
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Bilag 3: Resultattavlie med centrale beskaeftigel sesmaessige og sociale indikatorer med absolutte vaerdier i tre pa hinanden felgende ar

Ungdomsarbejdslgshed

Real vaekst i den disponible

Andel af personer i risiko for fattigdom (18-64

e Ungdomsarbejdslgshed NEET'er bruttohusstandsindkomst arige) Wliiester =S30/50

2013 2014 51.2015 2013 2014 51.2015 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2011 2012 2013

EU-28 (vaegtet) 10.9 10.2 9.7 23.7 22.2 20.9 13.2 13.0 17245} -1.0 -0.3 0.7 15.9 16.3 16.4 5.0 5.0 5.0
EA-19 (veegtet) 12.0 11.6 11.2 24.4 23.7 22.6 13.1 12.9 12.6 -1.8 -0.4 0.7 16.1 16.6 16.7 5.0 4.9 5.0
EU-28 (uvaegtet) 11.2 10.5 9.9 26.4 24.5 22.6 12.8 12.8 12.3 G5 0.1 1.3 15.2 15.4 15.6 4.8 4.8 4.8
EA-19 (uvaegtet) 11.8 i3 10.7 26.6 2552 23.4 12.6 12.4 12.0 2.0 -0.2 13 15.2 15.4 15.7 4.7 4.8 4.8
BE 8.4 8.5 8.7 23.7 23.2 21.7 225 12.7 12.0 0.6 -0.6 0.5 12.9 13.5 13.4 3.9 4.0 3.8

BG 13.0 114 10.0 28.4 23.8 22.3 21.5 216 20.2 =19} 5.9 8 18.2 17.4 17.1 6.5 6.1 6.6

(4 7.0 6.1 55 18.9 158 13.6 8.9 O} 8.1 1.2 -0.8 1.6 9.1 9.3 8.6 35 85 3.4

DK 7.0 6.6 6.3 13.0 12.6 10.7 6.6 6.0 5.8 -0.4 -1.3 0.1 13.1 158 14.1 4.4 4.5 43

DE 5.2 5.0 4.8 7.8 7.7 7.2 7.1 6.3 6.4 0.7 0.7 1.5 16.4 16.6 16.9 4.5 4.3 4.6

EE 8.6 7.4 6.2 18.7 15.0 10.5 12.2 i3 11.7 0.2 6.2 2.0 18.0 17.7 17.3 58 5.4 5.5

IE 13.1 11.3 9.8 26.8 239 21.3 18.7 16.1 15.2 -0.4 -0.6 8 15.1 15.4 14.0 4.6 4.7 4.5

EL 27.5 26.5 25.5 58.3 52.4 50.9 20.2 20.4 19.1 7.4 -8.3 8 20.0 238 24.1 6.0 6.6 6.6

ES 26.1 24.5 22.9 55.5 53.2 49.7 18.6 18.6 17.1 5.4 -1.8 0.6 19.0 20.4 20.4 6.3 6.5 6.3

FR 10.3 10.3 10.4 249 24.2 24.5 12.5 AL 11.4 -0.8 -0.1 1.2 13.5 13.7 13.7 4.6 4.5 4.5

HR 17.3 173 16.6 50.0 45.5 43.5 16.6 19.6 19.3 2.9 -3.4 8 18.6 18.1 17.8 5.6 5.4 5.3

IT 12.1 12.7 12.4 40.0 42.7 42.2 21.0 22.2 22.1 58 -0.6 0.3 18.5 18.6 18.8 5.6 55 5.7

CY 15.9 16.1 15.8 38.9 36.0 33.7 16.0 18.7 17.0 /) -4.5 8 a5 12.2 14.4 4.3 4.7 4.9

LV 119 10.8 9.8 23.2 19.6 155 14.9 13.0 12.0 1.6 55 49 20.2 19.3 18.8 6.5 6.5 6.3

LT 11.8 10.7 9.4 21.9 19.3 17.8 11.2 11.1 9.9 0.2 4.3 2.4 20.2 17.9 19.0 5.8 53 6.1

LU 5.9 6.0 6.0 16.9 2283 18.7 5.9 5.0 653] 8 g 8 IS 14.5 15.0 4.0 4.1 4.6

HU 10.2 7.7 7.2 26.6 20.4 18.8 14.8 15.5 13.6 -3.3 1.4 2.8 13.6 13.6 14.3 3.9 4.0 4.2

MT 6.4 5.9 SN/ 13.0 11.8 11.8 10.6 9.9 10.5 8 2 8 13.1 12.4 13.6 4.0 88 4.1

NL 78 7.4 7.0 13.2 12.7 11.1 4.9 5.6 55 14 -1.0 1.1 10.5 10.1 10.9 38 3.6 3.6

AT 5.4 5.6 5.7 9.7 10.3 10.0 6.8 Vo2 77 iL9 -1.8 0.5 13.1 13.3 1249) 4.1 4.2 4.1

PL 10.3 9.0 7.7 A7) 239 21.1 11.8 12.2 12.0 1.1 2.8 8 17.1 16.5 16.7 5.0 4.9 49

PT 16.4 14.1 13.0 38.1 34.7 32.1 139 14.1 12.3 58 -1.0 0.2 16.2 16.9 18.4 5.7 5.8 6.0

RO Tl 6.8 6.9 23.7 24.0 22.8 16.8 17.0 17.0 -3.2 8 8 21.0 21.0 24185 6.2 6.3 6.6

S| 10.1 9.7 9.4 21.6 20.2 17.0 9.3 9.2 9.4 -3.8 =1.9 1.4 11.7 12.2 13.0 3.5 3.4 3.6

SK 14.2 13.2 11.8 33.7 29.7 26.4 13.8 13.7 12.8 =1/ 1.7 3.2 124 1253} 12.1 3.8 87 3.6

FI 8.2 8.7 9.3 19.9 20.5 22.6 8.6 88 10.2 0.1 0.4 0.9 12.8 12.4 113 37 3.7 3.6

SE 8.0 78 77 23.6 229 21.0 7.8 75 2 3.7 L7 2l 125 128 14.0 3.6 3.7 3.7

UK 7.6 6.1 5.6 20.7 16.9 133 13.9 13.2 11.9 2.6 -0.7 -0.2 14.1 153 14.7 58 5.0 4.6

Kilde: Eurostat, EU-LFS, nationalregnskaber og EU-SILC (beregninger fraGD EMPL).
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Bilag 4: Sammenfatning af laesningen af resultattavien med beskasftigel sesmaessige og sociale indikator er

Ungdomsarbejd Disponibel Andelaf. Ulighed
Arbejdslgshed gsl¢she d %] NEET-rate |bruttohusstand pfer_skonferl $80/520
sindkomst r|5|.o or $80/520

fattigdom

Gennemsnitligt Letland Irland Letland Tjekkiet Bulgarien Kroatien
Slovenien Polen Det Tyskland Danmark Frankrig
Sverige Slovenien Forenede Estland Tyskland Polen
Belgien Kongerige Spanien Luxembourg Tyskland
Litauen Belgien Nederlandene Polen Cypern
Ungarn Polen Frankrig Ungarn Irland
Sverige Slovakiet Slovenien
Rumaenien
Bulgarien
Luxembourg
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Bilag 5: Metodologisk note om identificeringen af tendenser og niveauer i resultattavien

| midten af 2015 dreftede EuropaKommissionen og medlemsstaterne méder, hvorpd analysen, lasningen og fortolkningen af resultattavien med centrale
beskaftigelsesmaessige og sociale indikatorer kan forbedres i lyset af den nasste version af den fadles rapport om beskadtigelsen, og navnlig udviklingen af en metode til
vurdering af medlemsstaternes prasstationer pa grundlag af resultattavien. Der blev opnéet enighed om, at den metodologi, der skal anvendes, skal vagre i stand til, for hver
indikator, at give et mal for, hvordan hver enkelt medlemsstat, ud fra dens indikatorvaardi (score), er placeret i forhold til EU-28's indikatorvaardier. Metodologien skal
anvendes for sa vidt angér bade ar-niveau (niveauer) og andringer fra et ar til et andet (endringer), hvilket giver mulighed for en holistisk vurdering af medlemsstaternes
prasstationer.

For at na dette mal kan der anvendes en amindeligt anvendt og ligefrem tilgang. Det betyder, at der for hver indikator skal foretages en analyse af henholdsvis niveauer og
andringer, og at der dernaest skal findes frem til de observationer (medlemsstaternes score), der stikker markant af fra den almindelige tendens, for herigennem, statistisk set,
at identificere "afvigerne" fra EU-28's score for den pagaddende indikator.

For at denne tilgang kan anvendes, ber medlemsstaternes score, inden man gar i gang med analysen, for hver indikator konverteres til en standardscore (ogsa kendt som z-
score), som har den fordel, at det giver mulighed for at sidestille forskellige parametre, siledes at det samme parameter kan anvendes for alle indikatorerne.

Dette opnas, for hver enkelt indikator, gennem standardisering af de ra vaadier for bade niveauer og andringer efter felgende formel:

345y fndicater = average (T indicatar]]
shandord deviation (M mdicatar]

£ = scove for K3y m

Denne tilgang giver mulighed for, at der for hver mediemsstat kan findes frem til dens ra indikatorvaardi i betydningen hvor mange standardafvigelser den afviger fra
gennemsnittet. Dernasst kan hver enkelt medlemsstats prasstationer vurderes og klassificeres pa grundlag af den resulterende z-score, der stilles op imod et sz foruddefinerede
taarskler, der igen kan sadtes til multipler af standardafvigelser. Det ber bemaarkes, at der allerede farhen er blevet opndet enighed om og anvendt en lignende metodologi i
forbindelse med LIME-vurderingsrammerne®.

3" Europa-K ommissionen (2008), "The LIME Assessment Framework (LAF): A methodological tool to compare, in the context of the Lisbon Strategy, the performance of EU
Member Statesin terms of GDP and in terms of twenty policy areas affecting growth", European Economy Occasional Papers n. 41/2008.
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Det vigtigste i denne tilgang er at fastsadte afskeaingspunkter. Da der ikke kan geres nogen parametriske antagelser om fordelingen af de observerede ra veadier for
beskadtigel sesindikatorerne®, er det almindeligt at anvende en "tommelfingerregel" med henblik p& at udvadge taasklerne. | henhold til analysen af de centrale indikatorer,
der er anvendt i resultattavlen, og ud fra den betragtning, at jo lavere arbejdsl gsheds- og NEET-indikatorerne er, jo bedre er praestationen, foresl&s det at betragte™:

en score under - 1 som en virkelig god prasstation

en score mellem - 1 og - 0,5 som en god prasstation

en score mellem - 0,5 og 0,5 som en neutral praestation
en score mellem 0,5 og 1 som en darlig praestation

en score over 1 som en virkelig darlig prasstation®.

vk wN e

Formalet med den foresldede metodologi er at evaluere hver enkelt medlemsstats prasstationer for alle indikatorer for sa vidt angar bade veadier og andringer. Resultatet af
dette skridt vil siledes, for hver enkelt indikator, vaare en evaluering af medlemsstaternes score for sa vidt angdr bade vaardier og andringer i henhold til fem kriterier, som vist
i tabdl 1.

Tabel 1: Forslag til teerskelveerdier for z-score

Teerskelveerdier for z-score

- 150 -0,5 0 0,5 1,0
(lavere end) (lavere end) (mellem) (hgjere end) (hgjere end)
Vurdering
Niveauer Meget lav Lav Gennemsnitlig Hgi Meget hgj
Andringer Meget lavere Lavereend Gennemsnitlig Hgjere end Meget hgjere
end gennemsnittet gennemsnittet end
gennemsnittet gennemsnittet

% Der blev udfert bade normalitets- og T-test, hvilket resulterede i forkastelsen af en hypotese om distribution.
¥ Der blev draftet forskellige af skagingspunkter internt i arbejdsgruppen. Forslaget afspejler resultatet af denne proces.
O tilfed de af normalitet svarer de valgte af skaaringspunkter stort set til 15 %, 30 %, 50 %, 70 % og 85 % af den kumulative fordeling.
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Ved at kombinere evalueringen af niveauer og af aandringer er det muligt at placere et lands overordnede praestation i henhold til hver enkelt indikator i en af felgende syv
kategorier. Farvekoden afspejlesi figur 3, 4, 5, 17 og 18.

Bedre end gennemsnittet

score pa mellem - 1,0 og - 0,5 for s vidt angdr niveauer og pa
mindre end 1 for sa vidt angdr andringer €ller score pa mellem -
0,5 og 0,5 for sa vidt angdr niveauer og pa mindre end - 1,0 for s3
vidt angdr andringer

Medlemsstater, hvor niveauerne er bedre end EU-gennemsnittet, og
hvor situationen bedres eller ikke forveares langt hurtigere end
EU-gennemsnittet

Gennemsnitlig/neutral

Svag, men i bedring

score pamellem - 0,5 og 0,5 for s vidt angdr niveauer og mellem -
1,0 og 1,0 for sa vidt angér aandringer

score pa mindre end 0,5 for sd vidt angdr niveauer og pa mindre
end - 1,0 for sAvidt angar aandringer

Medlemsstater, hvor niveauerne er gennemsnitlige, og hvor
situationen hverken forbedres eller forvaares langt hurtigere end
EU-gennemsnittet

Medlemsstater, hvor niveauerne er darligere eller langt dérligere
end EU-gennemsnittet, men for situationen bedres langt hurtigere
end EU-gennemsnittet

Bar holdes gje med

score pa mellem 0,5 og 1,0 for s3 vidt angar niveauer og pa mere
end 1,0 for sa vidt angdr andringer_eller score pa mellem - 0,5 og
0,5 for sa vidt angdr niveauer og pa mere end 1,0 for s& vidt angar
aandringer

| denne kategori finder man to forskellige tilfadde: i)
medlemsstater, hvor niveauerne er dérligere end EU-gennemsnittet,
og hvor situationen forvaares eller ikke bedres tilstraskkeligt
hurtigt, ii) mediemsstater, hvor niveauerne er pa linje med EU-
gennemsnittet, men hvor situationen forvaares langt hurtigere end
EU-gennemsnittet

“! Den sidstnaevnte betingelse forhindrer, at en mediemsstat, der har "lave" eller "meget lave" niveauer, bliver udpeget som "i forvaaring", nér det har en aandring, der er
"meget hgjere end gennemsnittet”, men stadig er nedadgdende.

59




For savidt angar den disponible bruttohusstandsindkomst (GHDI), der kun fremgar af andringerne, er der anvendt felgende klassificering (se figur 14):

Bedre end gennemsnittet score pAmellem 1,0 og 0,5 for sd vidt angdr aandringer Medlemsstater, hvor amdringerne er hgjere end EU-gennemsnittet

Gennemsnitlig/neutral score pamellem -0,5 og 0,5 for s vidt angér sandringer Medlemsstater, hvor amdringerne er gennemsnitlige

Boar holdes gje med score pamellem -0,5 og -1,0 for & vidt angdr aandringer Medlemsstater, hvor amdringerne er hgjere end EU-gennemsnittet

Generering af konfidensintervaller for sociale indikatorer og deres anvendelsei metodologien

EU-SILC er stikpraveundersagelse, hvilket betyder, at kun en lille del af befolkningen (stikpraven) er blevet interviewet. Ud fra resultaterne af stikpreveundersagelsen giver
statistiske teorier dernaest mulighed for at ansla visse karakteristika ved hele befolkningen med en fejlmargin, der kan kvantificeres. Det betyder, at man, nér man kigger pa
indikatorer, ogsa bar kigge pa malengjagtigheden. P4 samme méade bar man ogsa tage hgjde for malengjagtigheden, nar man kigger pa en nominel aandring i vaardien for en
indikator fraet &r til det nasste, fordi det, pagrund af den iboende statistiske fejlmargin, kan forekomme, at der reelt ikke er sket nogen aandring i den pagaddende indikator.

EU-SILC er en kompleks undersagelse med forskelligt stikprevedesign i forskellige lande. Af den grund er standardmetoder "efter bogen" ikke direkte anvendelige med
henblik pa at beregne maengjagtigheden. Eurostat, der har faet vessentlig metodologisk stette fra Net-SILC2-netvaaket af eksperter, har valgt at anvende en
"lineariseringstilgang" i kombination med endelig klynge-metoden med henblik p& estimation af variansen. De estimater, der fremkommer, vil dernasst blive anvendt til
vurdering af, hvorvidt aandringer fraet ar til et andet og forskellei niveauer i forhold til EU-gennemsnittet er statistisk signifikante eller €.

Sammenfattende tabel over afskaeringspunkter



Meget lav Lav Gennemsnitlig Hgj Meget hgj
Niveauer | mindreend mindreend 7,4 % | mellem 7,4 % og 12,4 % mere end mere end 14,9 %
4,9 % 12,4%

Arbejdslgshed AEndringer | mindre end - mindre end - mellem - 1,2 procentpoint mereend - 0,4 mere end 0,0
1,6% 12% og - 0,4 procentpoint procentpoint procentpoint
procentpoint procentpoint

Niveauer | mindreend mindre end 16,8 % | mellem 16,8 % og 28,5 % mere end mere end 34,3 %
11,0% 28,5 %

Ungdomsar bejdslgshed | /Andringer | mindre end - mindreend - 3,3 mellem - 3,3 procentpoint mereend - 1,5 mere end - 0,6
42 % procentpoint og - 1,5 procentpoint procentpoint procentpoint
procentpoint

Niveauer | mindreend mindre end 10,0 % | mellem 10,0 % og 14,5 % mere end mere end 16,8 %
7,7% 145%

NEET Andringer | mindre end - mindre end - 0,9 mellem - 0,9 procentpoint mereend - 0,1 mere end 0,4
1,3 procentpoint og - 0,1 procentpoint procentpoint procentpoint
procentpoint

GHDI AEndringer | mindre end - mindreend 0,6 % | mellem 0,6 % og 2,0 % mereend 2,0% | mereend 2,7 %
0,1%

Niveauer | mindreend mindreend 13,9 % | mellem 13,9 % 0g 17,3 % mere end mere end 19,0 %
122% 17,3%

AROP (18-64-arige) /AEndringer | mindreend - mindre end - mellem - 0,2 procentpoint mere end 0,6 mereend 1,0
0,6 % 0,2% og - 0,6 procentpoint procentpoint procentpoint
procentpoint procentpoint

Niveauer | mindreend 3,8 | mindreend 4,3 mellem 4,3 % og 5,4 % mere end 5,4 mereend 5,9

S80-S20-for hold /Endringer | mindre end - mindre end -0,1 mellem-0,1 og 0,2 mereend 0,2 mereend 0,3

0,2
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Bilag 6: Oversigt over centrale beskasftigel sesmaessige udfordringer og seerligt gode resultater pa arbejdsmarkedet (C = udfordring, G = gode

resultater p& arbejdsmarkedet) — vedtaget i juni 2015%

Arbejdsmarke Ligestilli|Opkvalificeri Lonfastsaettels
dets funktion, Balance ng ng og esmekanismer

Arbejdsmark |bekeempelse |Aktive Social mellem mellem |produktivite |Uddannel Jog udvikling af
edsdeltagels |af arbejdsmarked [sikkerh |arbejde og|Jobskab |kennen |t, livslang sessyste |omkostninger

Land e segmentering |spolitikker ed privatliv else e laering mer ved arbejde

BE C C C C/G C C C C C C

BG C C C C/G C C C C C

(o7 4 C/G C G C C G G

DK Cc/G G Cc/G Cc/G Cc/G

DE G C C C G C C C/G

EE G G C Cc/G C C C Cc/G

IE C C Cc/G Cc/G Cc/G Cc/G

EL C C C C C C C

ES C C/G C C C C/G C/G C C G

FR C/G C G C C/G C C

HR C C/G C C C G C/G C/G

IT C/G C C C/G C/G C C/G C C C

CY C C C G C C C/G C/G C/G

LV C/G G C C C C C/G C

LT C/G C C C C C G C/G C/G

LU Cc/G C C G Cc/G C

HU Cc/G C C Cc/G Cc/G C

MT Cc/G G Cc/G C Cc/G G Cc/G C C

NL Cc/G C Cc/G C

AT Cc/G G G Cc/G C Cc/G C Cc/G

PL C C C C C C C C/G

PT C C C G C C C

RO C C/G C C/G C C C C C C

SI C C/G C C G G G C G C/G

SK C C C C C C C C/G

FI C C C G G G C

SE C/G G G G C G C/G

UK C/G G C C G C C/G

“2 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9307-2015-1NI T/en/pdf
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Bilag 7: Oversigt over " sociale tendenser, der bar holdes gje med" og medlemsstater med statistisk signifikante forvaerringer og forbedringer som
identificeret af Udvalget for Social Beskyttelse

Forvaerring Forbedring

Reel 2@ndring i den disponible bruttohusstandsindkomst

Selvrapporteret uopfyldt behov for leegeundersggelse

Procentdel af befolkningen i husstande, hvor de samlede boligudgifter udger 40
% eller mere af den disponible indkomst

Samlet kompensationsgrad
Relativ medianlgnkvote for eldre
Andel af zldre (65+) i risiko for fattigdom eller social udstgdelse
Arbejdslgshed for aldre arbejdstagere (55-64-arige)
NEET'er (18-24-arige)
Andel af unge, der forlader skolesystemet tidligt
Ungdomsarbejdslgshed
Langtidsledighed
Andel af personer i arbejde, der er i risiko for fattigdom
AROP for den del af befolkningen, der lever i (stort set) arbejdslgse husstande
Overfgrselsindkomsters virkning pa reduktion af fattigdom
Bgrn i risiko for fattigdom eller social udstgdelse
Ulighed i indkomst (S80/520)
Vedvarende risiko for fattigdom
Relativ medianforskel i andelen af personer i risiko for fattigdom
Andel af befokningen (0-59-arige), der lever i (stort set) arbejdslgse husstande
Andel af personer, der lider alvorlige materielle afsavn

Andel af personer i risiko for fattigdom

Andel af personer i risiko for fattigdom eller social udstgdelse

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
Antal medlemsstater
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DE, EL, MT, NL, PT, SI, SE, UK BE, BG, CZ, FR, HR, IT, LV, LT, PL, RO, FI
BE, CZ FR, FI

Andel af personer, der lider alvorlige materielle afsawn DK, DE, EL, CY, LU, NL, PT, UK BE, BG, EE, FR, HR, IT, LV, LT, PL, RO, FI

EE, FR, HR, LV, RO

ANael ar personer I riSIkKo Tor rattigaom elier socClal

0 gae

CZ, EE, HR, CY, LV, UK

Vedvarende risiko for fattigdom EL, LT, AT
Indkomstfraktilandel (S80/S20) BG, DE, LT, LU, HU, MT, SI BE, UK
Bgarn i risiko for fattigdom eller social udstadelse EL, LT, PT, SI, UK BE, CZ, FR, HR, IT, LV, RO, FI

AROP for den del af befolkningen, der lever i (stort set)
arbejdslgse husstande

EE, FR, IT, CY, LU, PT DE, FI, UK

Langtidsledighed EL, ES, IT, CY, PT EE, IE, LV, LT
Andel af unge, der forlader skolesystemet tidligt SK BE, DK, IE, EL, ES, FR, CY, LU, PT, UK
Ungdomsarbejdslgshed (15-24-arige) BE, HR, CY, NL DK, EE, IE, LV, LU
NEETer (18-24-arige) BE, HR, IT, CY, NL DE, IE, FR, LV, LU, MT
Arbejdslgshed for eldre arbejdstagere (55-64-arige) CcY BE, BG, CZ, DE, EE, IE, FR, HR, IT, LV, LT, HU, MT, NL, AT, PL, UK
Andel af zeldre (65+)Liu;issti:§efl‘:efamgd°m ellersocial \ee v LU, UK BE, BG, DK, FR, IT, CY, LT, HU, MT, PL, PT, RO, SK, FI, SE
Relativ medianlgnkwote for eeldre CY, HY, SK
Samlet kompensationsgrad BG EL, IT, LT, HU, MT, SK, UK

Selwapporteret uopfyldt behov for leegeundersggelse EL, IT, LV
BE, EE, FR, HU, RO
DE, ES, LV, LT, HU, SK

Note: De sociale tendenser, der bar holdes gje med i 2012-2013, som vedtaget af Udvalget for Social Beskyttelse den 23. februar 2015, peger pa

forvaaring i flere end en tredjedel af medlemsstaterne pa baggrund af de pa det tidspunkt tilgaangelige data og er fremhaevet med radt |

ovenstaende tabel (kilde: Social Europe: Aiming for inclusive growth. Annual Report of the Social Protection Committee on the social situation
in the European Union 2014).
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