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Den 14. marts 2016

Keere folketingsmedlemmer fra regeringen og stattepartier.

Dansk Blindesamfunds hovedbestyrelse og landsmgde, som repraesenterer mere end 8.200
personer med et alvorligt synshandicap, har i dagene 11.-13. marts 2016 afholdt made i
Fredericia.

Under vores drgftelser har vi blandt andet haft fokus pa lovforslag om det moderne
kontanthjeelpsloft, som angiveligt vil blive vedtaget ved tredje behandling d. 17. marts 2016.
Vores hovedbudskab med denne henvendelse er, at forslaget om at indfgre et
kontanthjaelpsloft ikke bgr fremmes i dets nuveerende form og ikke skal geelde for borgere,
som er blinde og svagsynede og andre personer med et handicap, som beviseligt ikke kan
opfylde de formal, som lovforslaget tilsigter.

Safremt forslaget imod Dansk Blindesamfunds og andre handicaporganisationers
udtrykkelige gnsker vedtages, ma vi stille falgende spargsmal:

1. Hvis borgeren er pa kontanthjeelp og af kommunen er placeret i kategorien
"aktivitetsparat”, dvs. betragtes som langt fra arbejdsmarkedet, hvordan forestiller man
sig, at denne borger skal kunne opfylde reglen om 225 timers ustgttet beskeaeftigelse
pr. ar?

2. Huvilke tiltag har man teenkt sig at iveerkseette for at nedbryde de negative holdninger til
borgere, som er blinde eller svagsynede, der eksisterer i virksomheder i forhold til
anseettelse af blinde og svagsynede medarbejdere? (jf. undersggelse gennemfart af
YouGov pa vegne af PTU i 2015, som angiver, at 79 pct. af arbejdsgiverne er
seerdeles forbeholdne mht. ansaettelse af personer med et synshandicap samt en
tidligere valid opgarelse om holdningen hos ansatte pa arbejdsmarkedet, som
afspejler en negativ holdning til at ville arbejde sammen med en Ilgnmodtager med et
synshandicap).

3. Hvordan vil man fra politisk side sikre, at kontanthjeelp fremover alene bliver et
kortvarigt forsgrgelsesgrundlag ogsa for blinde og svagsynede, som hurtigt vil kunne
fare til et af fglgende alternativer: beskeeftigelse, herunder fleksjob, uddannelse,
ressourceforlgb eller fartidspension?
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Dansk Blindesamfunds forslag til at imgdega ovenstaende tre problemstillinger er fglgende:

Ad 1: At blinde/svagsynede kontanthjeelpsmodtagere og andre personer med et handicap
placeret i den aktivitetsparate kategori generelt undtages fra 225-timers reglen.

Ad 2: Dansk Blindesamfund og andre handicaporganisationer tilfgres ressourcer til arbejdet
med at sendre holdninger til anseettelse af borgere, som er blinde eller svagsynede og andre
mennesker med handicap. Der ma desuden skabes konkrete gkonomiske
fordele/incitamenter for arbejdsgivere, f.eks. i form af nedseettelse af lsnsumsafgiften eller
lempelse af selskabsskatten ved anseettelse af blinde eller svagsynede og andre mennesker
med handicap.

Ad 3: Der indfares en tidsbegraensning pa to ar for, hvor leenge en borger kan vaere pa
kontanthjeelp, far denne overgar til en malrettet indsats, der skal fgre til uddannelse,
beskeeftigelse eller fartidspension.

Opsummerende ma det sikres, at de fremtidige systemer pa beskeeftigelsesomradet
indrettes, sa blinde og svagsynede ikke mgdes med uoverstigelige absurditeter i en
usammenhaengende lovmaessig konstruktion, som ikke opfylder den legitime intention om at
flytte borgere fra passiv forsgrgelse til aktiv beskaeftigelse. Det er f.eks. uforstaeligt for os, at
ressourceforlgb farst skal seettes i vaerk som en sidste udvej far fartidspension; det burde
tvaertimod veere det fgrste man saetter i veerk, sa vejen til uddannelse, beskeeftigelse eller
pensionering gares sa kort som muligt.
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