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Dansk Byggeri takker for haringsmuligheden, men har ingen kommentarer til denne hering.
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3F har fglgende bemaerkninger til ovennaevnte hgring:

Den nuvarende belgbsgraense udggr 375.000 kr., som blev fastsat i 2008. Der er saledes ikke foretaget en
regulering, der afspejier Ipnudviklingen pa det danske arbejdsmarked, og derfor stgtter 3F forslaget om
ndring af belpbsgraensen til 400.000 kr.

Det er desuden uklart, hvilke regler der er geeldende for fradrag i Ignnen for kost, bolig og andre ydelser,
der stilles til radighed for ansatte pa belgbsordningen. Udlaendinge, som kommer hertil, har derfor ingen
mulighed for at vurdere, om de belpb for kost og bolig og andre ydelser, der i mange tilfaelde indgari
lpndannelsen, ogsa afspejler den reelle pris og kvalitet.

Som de nuvaerende regler administreres, er det muligt at fa dele af lennen udbetalt i hjemlandet. Hermed
forringes muligheden for at kontrollere, om de forhold, der er givet opholdstilladelse p&, overholdes. Derfor
foreslar 3F endvidere, at der skal vaere krav om, at den fulde Ign udbetales i Danmark, og at bolig og andre
ydelser ikke ma indga i lgnberegningen.

Venlig hilsen

Sgren B. Heisel
Forbundssekretaar

©F FAcLIGT FALLES FORBUND

Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
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kopi tit Danske Universiteter pa dkuni@dkuni.dk
Hering om zndring af udlzndingeloven (Belgbsordningen)

DTU ensker at styrke det internationale forskningssamarbejde igennem aget forskermobilitet,
herunder gennem gget internationalisering af forskerstaben. Dette sker blandt andet ved rekruttering
af forskere og akademiske medarbejdere i udlandet, hvorfor det er relevant og positivt, at DTU bliver
hert i denne sammenhzeng.

DTU anvender i dag belabsordningen til rekruttering af hajt specialiseret og hgjtudannet udenlandsk
arbejdskraft.

Safremt belgbsgraensen i belabsordningen haeves fra 375.000 kr. til 400.000 kr., vil det betyde, at
universitetet indirekte tvinges til at haeve lenningerne for at muliggere anvendelsen af ordningen.
Dette finder DTU uhensigtsmaassigt.

Derudover finder DTU, at den tiltaenkte sendring af belsbsgraensen i belgbsordningen kan opfattes af
udenlandske forskere som et modsatrettet signal i forhold til, at man i Danmark gnsker at kunne
tiltraekke internationale forskere.

Med venlig hilsen

(MR MLL

orthe Birch Madsen

HR juridisk specialist

Koncern HR

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf. 45252525 www.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45257862

2800 Kgs. Lyngby



FA takker for hgringen vedr. L 168 om andring af udleendingeloven (belgbsordningen).

FA erimod den forringelse af mulighederne for tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft, som lovforslaget
indebeerer.

I en situation, hvor det traekker op til mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark, er det den forkerte vej
at ga at saette belpbsgraensen op. Tvaertimod er der behov for at seenke belgbsgraensen til fx 325.000 kr.

Med venlig hilsen
Lars Djernzes
Uddannelses- og beskaeftigelsespolitisk chef

ldi@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Bespg 0s pa www.fanet.dk og abonnér pé vores nyhedsmail



Udleendinge-, Integrations- og
Boligudvalget

Christianshorg

uui@ft.dk

Hgringssvar om forslag til lov om aendring af udleendinge-
loven (belgbsordningen)

DA har modtaget forslag fremsat af Dansk Folkeparti, Sccialdemokratiet og
Socialistisk Folkeparti til lov om aendring af udleendingeloven, som saetter be-
lgbsgraensen i belgbsordningen op fra 375.000 kr. til 400.000 kr. Endvidere
foresldr partierne at regulere beighsgrasnsen &rligt med satsreguleringsprocen-
ten.

Det er en central forudsaetning for at tiltraskke og udvikle produktion og ar-
bejdspladser | Danmark, at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejds-
kraft.

Talentfuld udenlandsk arbejdskraft og udeniandske medarbejdere med unikke
kvalifikationer er i dag en n@dvendig del af mange danske virksomheders
grundlag for at producere | Danmark.

Aktuelt er beskeeftigelsen steget 12 kvartaler i treek, og ledigheden er faldet tii
et meget iavt niveau (4,3 pct.). Virksomhederne har som fglge heraf sveert ved
at skaffe den nedvendige arbejdskraft inden for flere forskellige brancher og
geografiske omrider.

Samtidig vil vores nabolande, iszer Tyskland og Polen, i de kommende f& meget
markante udfordringer med en faldende befolkning i den arbejdsdygtige aider,
hvilket vil skaerpe kenkurrencen om den ledige arbejdskraft,

I en s&dan situation er det ngdvendigt at forbedre regier og vilkér for virksom-
hedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Dette forslag om at haeve belgbsgransen i belgbsordningen trackker i den for-
kerte retning, fordi det forringer virksomhedernes adgang til kvalificeret ar-
bejdskraft.

I begrundelsen for lovforslaget henvises der til udhuling af belgbet p& grund af
manglende prisregulering. Belgbet biev vurderet i forbindelse med loveendrin-
gen pa omradet i 2014, Den generelle lgn- 04g prisudvikling i samfundet i perio-
den afspejler ikke den stigning lovforslaget iaegger op til.

Det fremagar af begrundelsen for lovforslaget, at ordningen oprindeligt var til-
taenkt hgjtuddannede, men en stigning i belgbsgraensen vil ogsd besvaerligggre
virksomhedernes staerkt stigende behov for fagleert arbejdskraft samt hindre
virksomhedernes muligheder for at tiltreekke unge talenter.

Endelig henvises der i kommentarerne til lovforslaget tif presning af danske
lgnninger. Dette forudsaetter imidlertid, at jobbet vilie blive besat af en dansk
medarbejder, hvis virksomheden ikke ansatte en udisending. Det kan man ikke
antage, idet det ikke er muligt for virksomhederne at finde tilstraskkelige kvali-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
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Side 2

ficerede medarbejdere i Danmark. Forslaget kan snarere fgre til, at virksomhe-
der kan veere ngdt til at give de udenlandske medarbejdere mere i Ign end de-
res danske kollegaer for at ggre brug af ordningen.

Sammenfattende vil forslaget ggre det svaerere for virksomhederne at finde
den gnskede arbejdskraft, og dermed vil Danmark gé glip af arbejdspladser og
vaekst.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

jens Troldborg
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DOK. NR. 16/01182-3

HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM £NDRING AF 19. APRIL 2016
UDLANDINGELOVEN (BELPBSORDNINGEN), L 168

Udleendinge-, Integrations- og Boligudvalget har ved e-mail af 4. april
2016 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemarkninger til forslag til lov om zendring af udleendingeloven
(Belgbsordningen), L 168, fremsat af Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti.

Instituttet har ingen bemaerkninger til det fremsendte.

Der henvises til ref.nr. 16-000306-1,

Med venlig hilsen

Lucienne Josephine Lokjaer Jgrgensen
FULDMAEGTIG



Folketinget

Udleendinge-, Integrations- og Boligudvalget
Folketingets ref. 16-000306-1

Danske Universiteters j.nr. 16/17009/184
SDU’s sagsnr. 16/17086

SDU har fplgende bemaerkninger til forslag til lov om andring af udlzendingeloven (belgbsordningen) L 168:

Reglerne om arbejds- og opholdstilladelse i henhold til henholdsvis den nuvaerende belgbsordning og
forskerordningen giver mulighed for, at en lang raekke forskere kan vaelge, om de gnsker at vaere omfattet
af den ene eller den anden ordning. De to ordninger indeholder forskellige muligheder og fordele i forhold
til, hvad der er muligt under anseettelsen og efter anseaettelsens ophgr. Det betyder, at de forskere, der
tiener tilstraekkeligt til at kunne vaere omfattet at belgbsordningen, kan vaslge, hvilken ordning de gnsker at
veere omfattet af, baseret pa deres konkrete situation og gnsker.

En tilladelse efter belpbsordningen indeholder bl.a. en opholdstifladelse | Danmark p3 yderligere 6 méneder
efter kontraktens ophgr til jobsggning. En arbejds- og opholdstilladelse efter forskerordningen indeholder
ikke denne efterfplgende jobsggningsperiode. Under forskerordningen kan man derimod bl.a. arbejde
skiftevis i Danmark og i udlandet, uden at opholdstilladelsen bortfalder, ligesom forskeren kan skifte
stitlingsindhold inden for samme universitet uden at skulle anspge om en ny arbejdstilladelse.

Universitetet oplever, at der er en del medarbejdere, der gnsker at have muligheden for at blive i Danmark
for at spge job efter anszettelsens ophgr, og som derfor beder om at blive omfattet af belgbsordningen.
Nogle af disse personer bliver faktisk ansat pa universitetet i en ny stilling efterfglgende. Her er det en stor
fordel, at de pagazldende kan opholde sig lovligt i Danmark, mens de venter p4 f.eks., at finansiering til og
efterfglgende opslag af stilling falder pé plads.

Universitetet vurderer, at en andring af belghsgraensen, til at den arlige aflgnning mindst skal udggre
400.000 kr., vil medfgre en reduktion i antallet af personer, der kan omfattes af belpbsordningen.

Samtidig vil det f& betydning for de medarbejdere omfattet af belgbsordningen, der er ansat i teknisk-
administrative stillinger pa universitetet. Der er tale om et mindre antal, men faelles for dem er, at de ikke
kan opnd opholdstilladelse efter forskerreglerne. Et krav om hgjere aflgnning i forhold til gaeldende regler
vil ggre det dyrere for universitetet at ansaette sadanne medarbejdere, og det vil siledes ogsa begraense
mulighederne for at forleenge anseettelser for denne gruppe.

P& rektors vegne

Jargen Schou
Sekretariatschef
Rekiorsekretariatet

T 65501040
M 60 111040
is@sdu.dk

www sdu.dk/ansat/js

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M
www.sdu.dk

SDU &~



Udlaendinge-, Integrations- og Boligudvalget

KL haringssvar vedr. L 168 - forslag til lov om andring af
udlzendingeloven (belgbsordningen)

KL har modtaget forslag til lov om eendring af udlaendingeloven
(belgbsordningen), fremsat af Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og
Socialistisk Folkeparti den 1. april 20186.

Udenlandsk arbejdskraft kan bidrage til at afhjeslpe
rekrutteringsudfordringer i bade private virksomheder og i det offentlige.
Internationale medarbejdere kan bl.a. tilfere kompetencer og ny viden om
teknologi og eksportmarkeder, som ikke er tilgeengelig i Danmark. Det er
til gavn for Danmarks samlede konkurrenceevne og
samfunds@konomien, sa laenge det sker klogt og med respekt for det
danske arbejdsmarked.

KL anbefaler derfor, at mulighederne for at tiltraskke kvalificeret
arbejdskraft forbedres, men at det hensyn skal balanceres i forhold til at
fa flere danskere ind pa arbejdsmarkedet og at undgéa social dumping.

| forlaengelse heraf anbefaler KL, at man inden for omrader med mangel
pa arbejdskraft overvejer at saenke Ignkravet for belgbsordningen.

Med venlig hilsen

Niels Arendt Nielsen
Kontorchef

Dato: 18. april 2016

Sags ID: SAG-2016-02162
Dok. ID: 2184637

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Keere Udlendinge-, Intergrations- og Boligudvalg,

Erhvervsstyrelsen har pa Hgringsportalen erfaret, at Udlzendinge-, Intergrations- og Boligudvalg har sendt
felgende: ” Forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (belgbsordningen) L 168” i hgring.

Hegringen giver ikke Erhvervsstyrelsen (herunder TER) anledning til bemaerkninger, idet styrelsen vurderer,
at hgringen ikke er erhvervsrelevant.

’Fra oktober 2015 skal al regulering med direkte konsekvenser for erhvervslivet jf. Vejledning om
erhvervsgkonomiske konsekvensvurderinger traede i kraft pd en af to feelles ikrafttraedelsesdatoer hhv. 1.
januar og 1. juli.’

Med venlig hilsen

Mette Marie Lamm Larsen
Stud.merc.jur

ERHVERVSSTYRELSEN
Team Jura

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @
Telefon: +45 3529 1000
Direkte: +45 3529 1114
E-mail: MetLam@erst.dk

www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVS- OG VAEKSTMINISTERIET

b%Pas pa miljget - udskriv kun denne e-mail hvis det er ngdvendigt.



. . . Islands Brygge 32D
Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S

Tif. 3524 6000
Fax 3524 6300
Mail lo@lo.dk

. Sagsnr. 14-1045
Udlzndinge, Integrations og Boligudvalget Vores ref. AGV/ENE/bho

UUl@ft.dk Deres ref.

Den 19. april 2016

Hering vedrgrende andring af belgbsordningen

LO har fra Udlendinge-, Integrations- og Boligudvalget modtaget horing vedrerende
@&ndring af belobsordningen.

Det foreslas, at belobsgraensen under ordningen andres fra 375.000 kr. til 400.000 kr.
Endvidere foreslés det, at belobet arligt reguleres med satsreguleringsprocenten og en
tilpasningsprocent, sd reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet.

LO kan stette forslaget.

LO er ligeledes enig i begrundelsen for forslaget og har selv tidligere peget pa, at
belebet under belobsordningen ikke har varet reguleret siden 2008.

Med venlig hilsen

i

Arne Grevsen

@ Det er os med overenskomster og faglige fallesskaber



KOBENHAVNS UNIVERSITET

Vedr. heringssvar over forslag til lov om zndring af udlzendingeloven
{belebsordningen) L168.

Kebenhavns Universitet vil gerne takke Udlandinge- Integrations- og Bo-
Higudvalget for muligheden for at kommentere pa det fremsatte loviorslag,

Lovforslaget lzegger op til, at belebsgransen pa 375.000 kr. i belabsordnin-
gen haves til 400.000 kr. samtidig med, at belobsgramsen arligt reguleres
med satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, siledes at regulerin-
gen svarer til lenudviklingen i samfundet.

Det fremgir af lovforslagets bemarkninger, at der er en bekymring for, at
ordningen i sin nuvarende form risikerer at medvirke til at presse danske
lenninger, og at ordningen medvirker til, at en gruppe af lenmodtagere for-
lader eller holdes ude af arbejdsmarkedet.

Kebenhavns Universitet (KU) benytter i dag belebsordningen til at ansatte
isaer administrativt og forskningsunderstettende personale, der inkluderer
overenskomstansatte  akademikere, laboranter, kontorfunktionarer m.v.,
som ikke har mulighed for at blive ansat p& den lempeligere forskerordning
i henhold til udlandingelovens § 9a, stk. 2, nr. 4, da der ikke er tale om
forskningsbaseret arbejde.

Belobsordningen er med til at sikre, at KU kan tiltrakke og fastholde et
konstant hejt administrativt og forskningsunderstettende niveau fra udlan-
det, hvilket er en vigtig komponent, for at KU kan rekruttere og fastholde
topforskere fra udlandet..

KU er bekymret for, at lovforslaget ikke { tilstrakkelig omfang tager hejde
for de overenskomstfastsatte lonninger i siaten. Ved at have belobsgransen
t11 400.000 kr. indskraenker det automatisk den potentielle gruppe af udlan-

18. APRIL 2016

DR 35322620
MOB 35324116

soerenhoefier@@adm ku.dk

REF: SKH



dinge udenfor EU/E@S, som kan rekrutteres og ansettes pd KU, idet deres
erhvervserfaring og/eller anciennitet ikke er tilstreekkelig til, at de kan tjene
400.000 kr. om aret. Denne gruppe har ofte opnéet deres erhvervserfaring
efter deres bachelor og/eller labende under studierne i udlandet.

KU anvender herudover belobsordningen ved ansettelse af forskere, der i
forlangelse af deres ansattelse onsker en jobsegningsperiode pa seks mane-
der i Danmark, og hvor det ikke er muligt at gore brug af fast-track ordnin-
gen 1 udlendingelovens § 9a, stk. 2, nr. 13. Ved at have belebsgransen til
400.000 kr. indskreenker det pd samme méde som med de administrative an-
settelser omfanget af videnskabelig personale, der kan rekrutteres pa bag-
grund af belebsordningen. KU vil derfor ikke i samme omfang som tidligere
kunne tilbyde videnskabelige assistenter anszttelse pa belebsordningen.

KU mener samlet set ikke, at belebsgransen skal haves til 400.000 kr. Ved
at have belebsgransen til 400.000 kr. indskrankes den potentielle person-
kreds, der kan rekrutteres og ansattes pa ordningen. KU mener samtidig ik-
ke, at der er bevis for at antage, at den nuvarende belebsgranse pa 375.000
kr. potentielt kan bidrage til at presse danske lenninger, lonmodtagere eller
danske arbejdspladser.

KU vurderer endeligt, at en @endring af belebsgransen til 400.000 kr. vil ha-

ve en negativ effekt pd mulighederne for at rekruttere og fastholde den bed-
ste internationale arbejdskraft i Danmark.

Med venlig hilsen

Seren Kjersgaard\Heofler
Mobility Consultant.

SIDE 2 AF 2



DANSKE
REGIONER

18-04-2016
Sag nr. 16/912
Dokumentnr. 19935/16

Kasper Munk Rasmussen

Hering over forslag til lov om @ndring af udlzendingeloven (belobsord-
ningen)

Udlendinge-, integrations- og boligudvalget har den 4. april 2016 frem-
sendt forslag til lov om @ndring af udlendingeloven (belobsordningen) i
hering med frist til at afgive eventuelle bemarkninger den 19. april 2016.

Danske Regioner skal bemarke, at en forhgjelse af belebsgraensen kan vare
en udfordring i forhold til at tiltrekke ivaerksattervirksomheder til Dan-
mark. Dette skyldes, at en del af de iverksattervirksomheder, som flytter til
Danmark onsker at have noglemedarbejder med, men at dette kan blive ud-
fordret af en forhajelse af belobsgraensen fordi medarbejdere i ivaerksatter-
virksomheder typisk ikke aflennes pé dette niveau.

Danske Regioner skal yderligere bemerke, det i forhold til det samlede ud-
bud af ordninger pa udlendingeomradet er veesentligt at kunne tiltrakke
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft og, at der ogsa i fremtiden vil vare et
behov for at kunne rekruttere udenlandsk sundhedsfagligt personale til at
lose opgaver pa sygehusene. Sarligt sygeplejersker risikerer her at blive
ramt af en forhaejelse af belobsgransen i belobsordningen.

Med venlig hilsen

Gitte Bengtsson
Dampfaergevej 22
Postboks 2593
2100 Kebenhavn 0

T 35298100
F 35298300
E  regioner@regioner.dk



Heringssvar - L 168 - Forslag til lov om a&ndring af udlandingeloven
(belobsordningen)

HK skal hermed meddele sin statte til forslag L 168 (Belgbsordningen), som vi mener er helt berettiget og
saglig velbegrundet. Det geelder bade forhgjelsen af belgbet i ordningen og indfarelse af en automatisk
regulering.

Allerhelst sa vi dog, at de pagaeldende udenlandske Ignmodtagere med arbejdstilladelse individuelt blev
honoreret i henhold den givne arbejdsfunktion, som fremgar af autoriseret Ignstatistik for det danske
arbejdsmarked, fx fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) eller Danmarks Statistik. Der findes saledes et
ganske detaljeret og solidt statistisk grundlag, som i det daglig anvendes i de private virksomheders
Ianfastsaettelse.

Den nuvaerende belgbsordning opererer med en arslgn pa 375.000 kroner (31.250 kr. pr. maned), og den
foreslaede stigning er til 400.000 kroner (33.333 kr. pr. maned). DA’s |gnstatstik for it-folk viser dog at
gennemsnitslgnnen er pa 50.982 kroner om maneden (belabet er inklusiv indbetaling til pension). (Kilde:
DA’s Strukturlgnstatistik fra 2014, fremskrevet til 4. kvartal 2015. Udtraek er foretaget pa it-arbejdsfunktioner.
Ledelsesfunktioner er ikke medtaget).

Der tales i disse ar meget om behovet for, at Danmark tiltreekker hgjt kvalificeret arbejdskraft, talenter etc. En
af de vaesentligste faktorer for at tiltraskke arbejdskraft i en markedsgkonomi er lgn. Det er derfor noget
meerkveerdigt, at man ved at ngjes med et lavt Ignniveau for denne efterspurgte udenlandske arbejdskraft
mener, at det vil tiltraekke flere hejtkvalificerede og de allermest talentfulde. Aimindelig logik vil ellers tilsige,
at hgjere lgnninger udger en veesentlig attraktion for den givne arbejdskraft uanset kvalifikationsniveau. En
forhgjelse af aflanningsniveauet og en lgbende regulering er derfor helt pa sin plads.

Venlig hilsen

MORTEN SKOV
POLITISK-GKONOMISK KONSULENT

TELEFON +45 7011-4545
DIREKTE +45 3330 4728
MOBIL +45 4042-0224

PRIVAT / eneiis

HK PRIVAT

FORBUNDET

Weidekampsgade 8
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