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Henvendelse til Beskeftigelsesminister Jarn Nedergaard Larsen og Folketingets Beskaftigelsesudvalg.

Vedrgrende Lovforslag L 178. (Lov om @ndring af lov om udstationering af lgnmodtagere m.v.
Fremsat den 26. april 2016 af beskaftigelsesministeren (Jorn Neergaard Larsen)

Kommentar til implementeringen af dele af handhavelsesdirektivet i Lovforslag L 178.

Lovforslagets indsattelse afenny §4 a, 8 b, 8 ¢, 8 d, § 7a stk. 3. i udstationeringsloven, hvorefter
Arbejdstilsynet kan undersgge, om en virksomhed opfylder betingelserne for at udstationere, herunder
virksomhedens aktiviteter i etableringslandet, afhjelper ikke med problemet, for fagbevagelsen med at finde
frem til udenlandske firmaer og deres ansatte. De lader sig registrere CVR-Registeret, som en dansk filial af
et udenlandsk selskab, hvorefter de ikke skal registrere sig i RUT-registeret med de krav der deraf falger.

Hvilke kriterier kan Arbejdstilsynet stille til disse virksomheder, for en berigtigelsesregistrering til RUT-
Registeret kan komme pa tale, ellers er der et enormt hul i lovforslaget som bar lukkes omgaende.

Vi henviser til Handhaevelsesdirektivets 5) For at sikre overensstemmelse med direktiv 96/71/EF uden at der
dermed palaegges tjenesteyderne en ungdvendig administrativ byrde er det afgerende, at de faktuelle
elementer, der henvises til i bestemmelserne om identifikation af segte udstationering og forebyggelse af
misbrug og omgaelse i dette direktiv betragtes som vejledende og ikke-udtemmende.

Med denne bestemmelse i Handhzavelsesdirektivet, ma der veere en mulighed at lovgive om at ogsa danske
filialer af udenlandske firmaer bliver registeret i RUT-Registeret

Yderligere stiller vi os tvivlende om at Arbejdstilsynets kapacitet til at undersgge en identifikation og kontrol
af udstationerede i Danmark, i henhold til § 7a i lovforslaget i henhold til Handhaevelsesdirektivets Artikel 4.
Iseer efter sidste ars nedskeering og afskedigelser hos Arbejdstilsynet eller kommer det til nyansattelser.

Det fremgar af lovforslaget at der indsettes »§ 9 a. Lanmodtagere, der under en udstationering til Danmark
afskediges eller udszttes for anden ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag om lgn - og arbejdsvilkar
som omhandlet i § 5 og 6, eller en eventuel dansk kollektiv overenskomst som disse matte vaere omfattet af,
kan tilkendes en godtgerelse.

stk. 2. Lenmodtagere, der efter en udstationering fra Danmark til et andet EU- eller E@S-land, afskediges
eller udsattes for anden ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag om lgn - og arbejdsvilkar, som de i
medfor af vaertsarbejdslandets lovgivning eller kollektive overenskomster, som gennemfarer
udstationeringsdirektivets artikel 3, kan tilkendes en godtgarelse.

Hvordan vil denne form for godtgarelse, kunne komme pa tale nar der ikke af lovforslaget fremgar nogen
form for implementering af Udstationeringsdirektivet artikel 3. Arbejdes og ansattelsesvilkar. 1. C
Lan og overtidsbetaling.
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