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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 19 

(L 178), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøgsted 

(DF). 

 
Spørgsmål nr. 19: 

”Ministeren har tidligere udtalt at kædeansvar vil skabe ’reservater uden internati-

onal konkurrence’ (Kilde: ’Klausuler: Dyrt, dårligt, dumt’ af Jørn Neergaard Lar-

sen DA), kan ministeren uddybe hvordan det kan være muligt, når ministeren sam-

tidig anerkender at arbejdsmarkedsparter, hvori danske arbejdsgivere er en part, 

forhandler løn efter den danske aftalemodel? 

http://www.b.dk/kommentarer/klausuler-dyrt-daarligt-og-dumt   

 

 
Svar: 

Den kronik, der refereres til, har jeg skrevet i min tid som administrerende direktør 

for DA og med udgangspunkt i den kommunale valgkamp i 2013, hvor der både 

blev drøftet kædeansvar og arbejdsklausuler, herunder i hvilket omfang kommu-

nerne skulle forpligte underkontrahenter til at overholde bestemte regler for at få en 

opgave.  

 

Forslaget til oprettelse af Arbejdsmarkedets Fond Udstationerede i L 177 indebærer 

ikke, at der stilles krav om, at udenlandske virksomheder skal overholde bestemte 

overenskomster. Overenskomstdækning skal efter min opfattelse sikres via de sæd-

vanlige regler på arbejdsmarkedet.   

 

Udenlandske virksomheder skal overholde kollektive overenskomster, de enten 

selv har indgået med en dansk faglig organisation, eller som de har tiltrådt eventu-

elt via indmeldelse i en arbejdsgiverforening. Dermed fastholder man også ud-

gangspunktet om, at overenskomsterne gælder for de parter, der har indgået dem. 

 

Det bemærkes, at med lovforslaget om ændring af udstationeringsloven understøt-

tes håndhævelsen af indgåede kollektive overenskomster med udenlandske tjene-

steydere. 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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