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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 6 

(L 178), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøgsted. 

 
Spørgsmål nr. 6: 

”Er tilmelding til RUT-registeret er nok til at virksomheder, der ikke er udstatione-

ringsberettigede, kan blive berettigede? På hvilke måde er virksomheden så omfat-

tet af Håndhævelsesdirektivet?”  

 
Svar:   

En tilmelding til RUT-registret er ikke nok til, at en virksomhed kan benytte sig af 

udstationeringsreglerne, og jeg kan for en uddybning heraf henvise til mit svar på 

spørgsmål 5. 

 

Håndhævelsesdirektivet fastsætter rammerne for myndighedernes håndhævelse af 

udstationeringsreglerne og giver nogle redskaber til bekæmpelse af svig og mis-

brug.  

 

Disse muligheder foreslås blandt andet udnyttet med forslaget om kontrol med en 

virksomheds aktiviteter i hjemlandet.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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