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Baggrund for loven

Den davarende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti), Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Al-
liance indgik den 18. december 2013 forlig om en reform af sygedagpengesystemet
- skonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats.

Der blev i den forbindelse indfert en toarig forsegsordning, hvor borgere kan afvise
behandling af leege, uden at dette far betydning for deres ret til at modtage syge-
dagpenge eller ressourceforlebsydelse eller til at blive bevilget et fleksjob eller til-
kendt fortidspension.

Der er foretaget en evaluering af forsegsordningen for perioden fra ikrafttreedelses-
tidspunktet den 1. juli 2014 til den 1. november 2015. Evalueringen viser at for-
segsordningen anvendes i begraenset omfang. Det er typisk folgende tre typer sa-
ger, der afvises:

- medicinsk behandling mod psykiske lidelser,

- rygoperationer,

- smertestillende medicinsk behandling

P& denne baggrund har forligspartierne bag sygedagpengereformen aftalt, at for-
leenge samt forenkle forsegsordningen fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni

2019.

Lovforslagets formal



Formélet med forslaget er at sikre, at en borger ikke skal fole sig tvunget til at tage
imod en behandling, som vedkommende er utryg ved, samtidig med at det i sddan-
ne tilfzelde vil blive afdeekket, om der er andre behandlingsmuligheder.

Det foreslés, at den eksisterende forsegsordning forleenges samt at ordningen for-
enkles séledes, at hvis en borger afviser en l&gebehandling, skal sagen forelaegges
sundhedskoordinatoren fremfor hele klinisk funktion.

Det foreslés, at forsegsperioden lgber fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni
2019. Ordningen foreslés forleenget med tre ér, sd den forenklede model - hvor det
alene er sundhedskoordinatoren der bliver inddraget, nir en borger ikke ensker en
given behandling - kan afpreves, inden der tages stilling til, om ordningen skal go-
res permanent.

Lovforslaget indeholder herudover enkelte forslag til lov om sygedagpenge, lov om
aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder:

— Forslag om, at der indferes en yderligere hjemmel i sygedagpengeloven
til, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om beregning af syge-
dagpenge.

— Forslag om pracisering i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for at sikre
retten til udbetaling af ressourceforlegbsydelse under jobafklaring samt
fastseettelse af tidspunktet for beregning af 4 ugers fristen for, at sagen
skal vaere i rehabiliteringsteamet.

Den primare malgruppe for lovforslaget

Forslaget skennes primart at vere relevant for personer pd sygedagpenge, som af-
viser leegebehandling. Det beror pa, at det typisk vil dreje sig om behandlingsfor-
slag forud for f.eks. visitation til fleksjob eller tilkendelse af fortidspension, hvor
borgeren netop typisk vil vare sygedagpengemodtager.

Der er generelt flere kvinder der modtager sygedagpenge, end mand. Saledes var
160.484 sygedagpengemodtagere i 2015 mand, mens 208.831 sygedagpengemod-
tagere var kvinder. I forlebsperioden skennes der alt at have vaeret mellem 150 -
200 sager, hvor borgeren har afvist en leegebehandling. Det svarer til ca. 150 sager
arligt.

De gvrige forslag i lovforslaget forventes at berare ganske fa personer.

De sekundzre malgrupper for lovforslaget
Der er ingen sekundere mélgrupper for lovforslaget.

Samlet vurdering

Det vurderes, at kvinder og mand vil blive berert af forslaget pd samme méde. An-
delen af kvinder der bereres af lovforslaget forventes at vaere en smule hgjere, da
der generelt er flere kvinder der modtager sygedagpenge, og er pé jobafklaringsfor-
lob, end det er tilfeeldet for maend.



