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Offentllgt

Besk&ftlgelsesudval et 2015-16 .
BEU Alm:del endeligt svar pa spgrgsmal 289
Offentligt

Ministeren

Beskaeftigelsesudvalget
Folketinget
Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 289
(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udleendinge-, integrations- og
boligministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 289:

Hvordan skal mélgruppen i IGU-aftalen forstas? Er malgruppen alle flygtninge,
eller kun flygtninge med manglende kompetencer sasom sprog, almen
uddannelse og mangel pa erhvervserfaring?

Svar:
Af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fremgar, at malgruppen er

flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge mellem 18 og 40 &r, som er under
integrationsloven (dvs. integrationsprogrammet).

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

i

Udlzendinge-, Integrations-
og Boligministeriet

18. april 2016

Integrationskontor
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Tel.
Mail
Web

CVR-nr.

Sags nr.

Akt-id

Side

6198 4000
uibm@uibm.dk
www.uibm.dk

36977191

59878
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Beskaefligelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 290
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«¥lig
'-;b @(\n
i L
-] “
- —— “
2:,4) &
f5T% ¥
Folketingels Beskaltigelsesudvalg Beskasftigelsesministeriet
udvalg@fl.dk Ved Stranden §

1061 Kebenhavn K
Finn Sorensen

! T +45 72 20 50 00
Finn.S@ft.dk

E bm@bm.dk
wwnw.bm.dk

CVR 10172748

Beskacfligelsesudvalget bar i brev af 22, marts 2016 stillet folgende sporgsmal nr.
290 (aim. del), som hermed besvares. Sporgsmélet er stitlet efler onske fra Finn So- 18. april 2016
rensen (EL). Jor, 2016 - 2155

Spergsmal nr. 290:

“Er det den almindelige overenskomst eller elevoverenskomstien, der menes, nar
det fremgar al’ 1GU-altalen, at: ™l den relevante kollektive overenskomst som
gacider pa virksomheden™?”

Svar:

et fremgdr al trepartsaflalen om arbejdsmarkedsintegration fra den 17, marts
2016, at den nye integrationsgrunduddannelse (JGU) allonnes med de overens-
komstaftalte Lrhvervsgrunduddannelseslonsalser og 1 ovrigl er omsfattet af den re-
fevante kollektive overenskomst, som geelder pd virksomheden.

Er virksomheden ikke dakket af en kollektiv overenskomst pa omridet, eller er
virksomheden omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke indeholder Er-
hvervsgrunduddannelseslonsatser, aflonnes 1GU-eleven med elevsatserne for forste
og andet 4r og omfaltes af opsigelsesvarsier {ra uddannelsesomradets overens-
komst, 1GU-cleven vii § evriglt vaere omfatiet al seedvanligl gaeldende arbejdsvilkar
pa virksemheden.

Venlig hilsen

Jorn Necrgaard Larsen
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BEU Alm.del endeligt svar pa spargsmal 291
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Folketingels Beskaftigelsesudvalg
udvalgguft.dk

Finn Sorensen
Finn.S@@fl.dk

Beskafligelsesudvalget har { brev af 22, marts 2016 stillet felgende sporgsmal ar.
291 (alm. del), som hermed besvares. Sporgsmélet or stillet efier onske (ia Finn Se-
rensen (EL).

Spergsmal nr. 291:

"Er IGU-elever under arbejdet pa virksomheden omlattet af helheden af overens-
komsiens regler vedrerende lon- og ansattelsesvilkar (f.eks. fon under sygdom og
pension) elier er det kun dele al overenskomsten, og i $d fald hvitke?”

Svar:

Deer henvises til svaret pd BEU alm, del spm. 290,

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen

&
fiye®

Beskaeftigelsesministertet
Ved Stranden 8

1061 Kegbenhavn K

T +45 72 20 50 00

E bm@bm.dk
www . bm.dk

CVR 10172748

18, april 2016

J.ar, 2016 - 2155
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BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 292
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Foiketingets Beskaftigelsesudvalg Beskeeftigelsesministerist
udvalg(@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Finn Serensen

. T +45722050 00
Finn.S{@f.dk

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har § brev al’ 22, marts 2016 stillet folgende sporgsmél ar. 18. april 2016
292 {alm. del), som hermed hesvares, Sporgsmélet er stillet efier enske fra Finn So-
rensen (EL). Joor 2016 - 2155

Spergsmal nr. 292:

"Hvitke ansattelsesvilkar er i ovrigt gazldende for 1GU-elever hos virksombeder
uden kollektiv overenskomst?”

Svar:

Der henvises Ul svaret pd BEU alm. del spm. 290.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



Beskaeﬁigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 293

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlazndinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg —
1240 Kgbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 293 18- 2pril 2016

(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udleendinge-, integrations- 08 |niegrationskontor

boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal nr. 293: Tel. 6198 4000
Hvordan afggres sager vedrgrende IGU-elevers vilkar? Er det fagretligt, eller er det M@/ uibm@uibm.dk
Web www.uibm.dk

efter de seerlige procedurer vedrgrende tvistighedsnaevn?
CVR-nr. 36977191

Svar: e

Jeg kan henvise til forstaelsespapiret mellem DA og LO til trepartsaftalen om f\k%f'id 59878
arbejdsmarkedsintegration. Af punkt d) om fagretlig behandling fremgar, at der

som for EGU-elever kan ske fagretlig behandling efter de overenskomstregler,

som geelder pa den enkelte virksomhed.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1
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BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 294
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Folketingets Beskasftigelsesudvalg Beskasftigelsesminisleriet
udvalg@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

‘inn Serense
IF}”“ g(_l\(fa{“’l‘;’ T +45 72 20 50 00
inn.S@ft.d E bm@bm.dk

www. bm.dk

CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har { brev af 22, marts 2016 stiliet folgende sporgsmél nr. 18 april 2016
294 {alm. del), som hermed besvares. Sporgsmilet er stillet efier enske fra Finn So-
rensen (EL). Jnr. 2016 - 2156

Spergsmal nr. 294;
“Hvor skal sager om 1GU-clevers vilkar behandles, nir der ikke er en kollektiv
overenskomst i virksomheden?”

Svar:

Det fremgdr af trepartsaltalen om arbejdsmarkedsintegration [ra den 17. marts
2016, at der som for EGU-elever kan ske en fagretlig behandling af sager om ele-
ver pd den nye inlegrationsgrunduddannelse (IGU) efier de overenskomstregler,
der gaelder pd den enkelte virksomhed.

Safremt virksomheden ikke er daskket af en overenskomst, vil sager om [GU-elever

skulie behandles ved de civile domstole.

Ventig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



Beskaeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 295

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlzaendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet
Christianshorg —

1240 Kgbenhavn K

Udleendinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 22. marts 2016 stillet  !8-2pril2016
fglgende spgrgsmal nr. 295 (alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til Integrationskontor
udleendinge-, integrations- og boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Spgrgsmal nr. 295: Tel. 6198 4000
Elevoverenskomster indeholder som bekendt ikke opsigelsesvarsler, da der er tale Ml LB Ao
Web www.uibm.dk

om en uddannelsesaftale med seerlige regler for, hvordan der kan ske ophavelse

af elevkontrakten (jf. erhvervsuddannelsesloven). Er IGU-elever omfattet af de  CVR-nr 36977191
samme ophaevelsesregler. Sagsnr.  2016-3013
Akt-id 60180

Svar:

Det fremgar af aftalen mellem parterne, at Ignsatserne er aftalt til de til enhver tid
geeldende EGU-/elevsatser pa de pagaldende overenskomstomrader, og gvrige
anseettelsesvilkar er omfattet af de respektive kollektive aftaler, der allerede
geelder. P4 virksomheder, hvor der ikke er aftalt EGU-satser, eller pa virksomheder
hvor der ikke er overenskomst, benyttes elevsatserne for fgrste og andet ar og
opsigelsesvarsler fra uddannelsesomradets overenskomst, jf. princippet i
erhvervsuddannelsesloven.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1
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Folketingets Beskafligelsesudvalg Beskeefligeisesministeriet
udvalg@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K
Finn Serensen

. T +45 72 20 50 00
1 o
Finn.S@ft.dk E bm@bm dk
www bm.dk

CVR 10172748

Beskafligelsesudvalget har i brev af 22. marts 2016 stillet folgende sporgsmdl nr. 18. aprit 2018
296 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter onske fra Finn Se-
rensen (EL). v, 2016 - 2155

Spergsmal nr. 296:

“Hvad kan B-siden i Samarbeidsudvalget pd en given virksombed gore, hvis de, ef-
ter at heringsprocessen cr gennemfort, fastholder en protest imod f.eks, antal af
1GU-clever, fordi de mener, at det fortreenger normal ansacttelse?”

Svar:

Det fremgér al trepartsalialen om arbejdsmarkedsintegration fra den 17, marts
2016, at virksomheder. der vil gore brug al den nye integrationsgrunduddannelse
(1GUY, skal informere og hore deres medarbejdere herom efler de regler, der gaelder
i samarbejdsafialen, anden kollektiv afiale eller lov om information og hering.

Saledes vil procedurerne for horing afhange af de gaeldende regler pa virksombe-

den.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



Beskeeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 297

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlzaendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg —
1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 297
(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udleendinge-, integrations- og

boligministeren, som hermed besvares. Integrationskontor
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

18. april 2016

Spgrgsmal nr. 297:

; Tel. 6198 4000
Hvilke veernsregler geelder ved ansettelse af IGU-elever? Geelder f.eks. Mea“ uibm@uibm.dk
rimelighedskravet og kravene i Igntilskud til merbeskaeftigelse og dokumentation Web www.uibm.dk

af, at reglerne er overholdt? CVR-nr. 36977191
Sags nr.

Svar: Aktid 59878

Rimelighedskravet og merbeskaftigelseskravet i lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats geelder i forbindelse med stgttet beskeeftigelse i form af
henholdsvis praktik og lgntilskud.

Integrationsgrunduddannelsesforlgb (IGU) er ikke omfattet af de naavnte regler.

Jeg kan henlede opmaerksomheden pa, at anseaettelsen er midlertidig (op til 2 &r),
hvori der indgar et 20 ugers uddannelsesforlgb. Virksomheder, der vil ggre brug af
IGU, skal informere og hgre deres medarbejdere herom efter de regler, der
geelder i samarbejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov om information og
hgring.

Videre indfgres IGU som en forsggsordning, der bortfalder tre &r efter
ikrafttreedelse. Hvert ar udarbejder Radet for de grundlseggende erhvervsrettede
uddannelser (REU) blandt andet pa baggrund af obligatoriske registreringer af
forlgbene en monitoreringsrapport, som drgftes i trepartskredsen med henblik pa
at evaluere ordningen.

Inger Stpjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskaeftigeisesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 299

Offentligt
Ministeren
Beskeeftigelsesudvalget Udlaendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet
Christiansborg —_—

1240 Kgbenhavn K

Beskeeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 299 1E:zprii 2016
(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udleendinge-, integrations- og Integrationskontor
boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal nr. 299: Tel 6198 4000
Er der ud over elektronisk registrering nogen form for offentlig tilsyn eller ~ Mail uibm@uibm.dk

. 2 2 . Web www.uibm.dk
godkendelse af de indgdede kontrakter mellem IGU-eleven og arbejdsgiveren?

CVR-nr. 36977191
Svar: ’
. & x ® ags nr.

Aftalen mellem DA og LO opstiller ikke saerlige regler eller foranstaltninger Ak%_]d 59878

vedrgrende tilsyn eller godkendelse.

Mere generelt er det aftalt, at der hvert &r pa baggrund af de obligatoriske
registreringer udarbejdes en monitoreringsrapport, som drgftes i trepartskredsen
med henblik pa at evaluere ordningen.

Desuden er der lagt op til, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration skal anvende oplysningerne i praktikaftalerne til administration af
ordningen, herunder i forbindelse med udbetaling af bonus til virksomheder, der
iveerksaetter og gennemferer IGU-forlgb.

Praktikaftalerne udarbejdes med en elektronisk standardformular, som

udfeerdiges pa baggrund af et opleeg fra DA og LO og forventes at skulle
registreres i det digitale ansggningssystem for virksomhedsrettede tilbud (VITAS).

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskaftlgelsesudval et 2015-16 .
EU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 300

Offentllgt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlaendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg s
1240 Kgbenhavn K

Beskeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 300 18.2p012016
(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udlzendinge-, integrations- og Integrationskoritor
boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal nr. 300: Tel. 6198 4000

Er det lovligt at indgd IGU-kontakter, safremt der ikke tales dansk pa \T:Z! :ﬁtﬁ:ﬁ:ﬁ;ik
arbejdspladsen, eller safremt de pageeldende IGU-elever skal udfgre arbejdet

alene, og hvor skal det i givet fald afprgves, safremt en virksomhed gor det CVR-nr. 36977191
alligevel? —
Akt-id 59878
Svar:

Aftalen om IGU mellem DA og LO indeholder ikke krav om, at der tales dansk pa

arbejdspladsen, eller at deltagerne udfgrer arbejdet sammen med andre.
Derimod forudsaetter aftalen, at forlpbet bade bestar af praktik samt skoleforlpb

med opkvalificering og danskundervisning. Dermed er alle IGU-elever sikret bade
praktisk arbejdserfaring, faglig opkvalificering og danskuddannelse.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskeeftigelsesudvalget 2015-16
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 301
Offentligt

Ministeren

Beskaeftigelsesudvalget
Folketinget
Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 301
(alm. del) efter gpnske fra Finn Sgrensen (EL) til udlzendinge-, integrations- og
boligministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr, 301:

Hvordan kan det sikres, at en arbejdsgiver ikke blot selv vaelger at anvende IGU-
aftalen i forhold til flygtninge, der ville vaere i stand til at tage et job pa normale
vilkar?

Svar:

Det er op til den enkelte person, der er omfattet af IGU’ens malgruppe, om
vedkommende gnsker at indga i et IGU-forlgb.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

@

Udlzendinge-, Integrations-
og Boligministeriet

18. april 2016

Integrationskontor
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Tel.
Mail
Web
CVR-nr.

Sags nr.
Akt-id

Side

1/1

6198 4000
uibm@uibm.dk
www.uibm.dk

36977191

59878
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Folketingets Beskafligelsesudvalg Beskaligelsesministeriel
udvalg@ft.dk Ved Stranden 8

1067 Kebenhavn K
Finn Serensen

: : T +45 72 20 50 00
Finn.S@ft.dk

E bm@bm.dk
waww. bm.gk

CVR 10172748

18. april 2016

Beskaitigelsesudvalget har i brev al 22, marts 2016 stillet felgende sporgsmil nr.
302 (alm. del}, som hermed besvares. Spargsmélet er stillet elier anske {ra Finn So-
rensen (EL) Jonr, 2016 - 2955

Spergsmal nr. 302:
“Er [GU-altalen betinget all at der i ovrigt opnds enighed mellem parterne om de
andre emner, der drofles 1 trepartsforhandlingerne®”

Svar:

Trepartaflalen om arbejdsmarkedsintegration, som regeringen og arbejdsmarkedets
parter indgik den 17. marts 2016, skal igennem en raekke initiativer bane vejen for,
at langt flere flvgininge og familicsammenforte kommer i beskafligelse og nazrme-
re selvlorsorgelse.

Der har hele vejen vazret enighed om, at der skal nye tiliag pa bordet, hvis vi i
Danmark skal lykkes med at {3 flere flygininge i arbejde — iswr nér vi ved, at fzerre
end hver tredje flygining med den nuverende indsats er i arbejde efler tre ar i inte-
grationsprogramimet.

1 denne forbindelse er 1.O og DAs felles forstag om en ny todrig integrationsud-
dannelse (IGU) et helt centralt initiativ, der skal give flygininge og familiesammen-
forte til {lygininge mulighed for hurtigere at komme ind pd det danske arbejdsmar-
ked, selv om de ikke fra dag é kan leve op til de danske krav og oppebare en
overenskomstmasssig dansk lon.

Dette bakker regeringen fuldt op om og er derfor i gang med at udmente tepartsal-
talen om arbejdsmarkedsintegration i konkret levgivning. der fremsacties i Folke-
tinget al udlazndinge-, integrations- og beligministeren

Samtidig lagger bade regeringen og arbejdsmarkedets parter stor vaegl pa, ai en

forstzrket indsats for (lygininge og familicsammenforte skal ses i sammenhang

med, at vi fastholder et hojt ambitionsniveau for at hjalpe alle grupper af ledige
Danmark med at {4 fodfasie pa arbejdsmarkedet.



Derfor vil regeringen og arbejdsmarkedets parter fortsatte trepartsdrofieiserne om
blandt andet tilstrackkelig og kvalificeret arbejdskrafl 1 hele Danmark og flere prak-
tikpiadser til unge.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Offentligt
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Folketingets Beskafligelsesudvalg Beskaeflige!sesministeriel
udvalg@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Marlene Harpsoe

N T +45 72 20 50 00
Marlene.Harpsoe@ft.dk

E bm@@bm dk
waww. bim.dk

CVR 10172748

18. april 2016
Beskafitgelsesudvalget har 1 brev af 1. april 2016 stillet folgende spergsmal or.
314 (alm. del), som hermed besvares. Sporgsmalet er stillet elier anske fira Marlene
Harpsoe (DF}. J.r. 2016 - 2155

Spergsmal nr. 314:

“Er 1GU en trepartsaliale, der handler om lendumping, uddannelse eller beska(ti-
gelse?”

=)

Svar:

Det fremgar al trepartsaflalen om arbejdsmarkedsintegration fra den 17, marts
2016, at formalet med den nye integrationsgrunduddannelse (1GL) er, at flest mu-
lige flygtninge og familicsammenlorte oprér ordinar beskaltigelse, og at IGU li-
geledes er et helt centralt redskab enten 6l direkte ordinr beskaftigelse eller en
erhvervsrettet uddannelse.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 315

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlaendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg S
1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 1. april 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 315 29. april 2016
(alm. del) efter gnske fra Marlene Harpsge (DF) til udlzendinge-, integrations- og Integrationskontor
boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Spgrgsmal nr. 315: Tel. 6198 4000
Med IGU-aftalen &bnes der op for, at flygtninge kan komme ud pa Ml uibm@uibir.dk
Web www.uibm.dk

arbejdsmarkedet til lav lgn og uden nogen form for kvalifikationer. Det er

forventning, at flygtninge skal leere dansk. Anerkender ministeren, at der for  CVRnr 36977191
mange flygtninges vedkommen vil veere tale om anszettelse i jobfunktioner (f.eks. o

i gartnerier), hvor der er fa danskere, og den forventede effekt ved at det er  Aktid 59878
danske kolleger, der kan lzere flygtninge dansk, derfor udebliver?

Svar:

Aftalen om IGU mellem DA og LO forudseetter, at forlgbet bade bestar af praktik
samt skoleforlgb med 20 ugers opkvalificering, herunder danskundervisning.
Dermed er alle, der gennemgar et IGU-forlgb sikret bade praktisk arbejdserfaring
og undervisning, der tilsammen kan lpfte den enkeltes kvalifikationer og udggre
en traedesten til arbejdsmarkedet.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskeaeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 316
Offentiigt

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
udvalg@ft.dk

Marlene Harpsee
Marlene Harpsoegaft.dk

Beskefligelsesudvalget har i brev af 1, april 2016 stitlet folgende sporgsmil nr.
316 (alm. deb), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet eller onske fra Mariene
Harpsoe (D).

Spaergsmal nr. 316;

"Vurderer ministeren, at IGU vil age presset pa at linde clevpraktikpladser tit un-
ge?”

Svar:

Del fremgér af irepartsaflalen om arbejdsmarkedsintegration fra den 17. marts
2016, at igangsatningen af den nye integrationsgrunduddannelse (IGU) for flyal-
ninge og {amiliesammenforte tl flygtninge ikke har til hensigl at forringe andre
gruppers muligheder for varig tilknytning ti! det danske arbejdsmarked.

Der henvises desuden til svaret pd BIU alm. del spm. 302,

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kabenhavn K

T +45 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www,bm.dk

CVR 10172748

8. april 2016

J.nr. 2016 - 2165



Beskeeftigelsesudvalget 2015-16
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 318

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udleendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet
Christiansborg e

1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 1. april 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr, 318 29 april 2016

(alm. del) efter gnske fra Marlene Harpsge (DF) til udleendinge-, integrations- 08 tegrationskontor

boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal nr. 318: Tel. 6198 4000

Vil andre end flygtninge vaere i malgruppen for IGU? Mail uibm @uibm.dk
Web www.uibm.dk

Svar: CVR-nr. 36977191

Af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fremgar, at malgruppen er o~

flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge mellem 18 og 40 &r under  Aki-id 59878
integrationsloven.

Inger Stpjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskaeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 319

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlzendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg i
1240 Kgbenhavn K

Beskeeftigelsesudvalget har den 1. april 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 319 29.april 2016
(alm. del) efter gnske fra Marlene Harpsge (DF) til udlzendinge-, integrations- og Integrationskontor
boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Spgrgsmal nr. 319: Tel. 6198 4000
Mail uibm@uibm.dk
Web www.uibm.dk

Hvor mange personer forventer ministeren vil kunne blive optaget pa IGU?
CVR-nr. 36977191

Svar: Sagsnr.  2016-3181
Der er ikke fastsat et bestemt maltal for IGU’en. Akt-id 61755

Det er min klare forventning, at IGU vil give flere nytilkomne flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge muligheden for at Ipfte deres kvalifikationer og
blive en del af det ordinaere danske arbejdsmarked.

Som led i trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration har arbejdsmarkedets
parter forpligtet sig til gennem konkrete initiativer at understgtte stor volumen i
IGU, fx gennem vedvarende oplysningsarbejde over for arbejdspladserne. Det
fremgar endvidere af aftalen, at parterne aktivt vil arbejde for og falge op p3, at
IGU far det ngdvendige omfang.

For at understgtte volumen i ordningen er der derudover aftalt en bonus til

private virksomheder, der ansaetter IGU-elever, pa henholdsvis pa 20.000 kr. efter
6 maneder og 20.000 kr. ved forlgbets fuldfgrelse.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskeeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spergsmal 320

Offentligt
Ministeren
Beskaeftigelsesudvalget Udlandinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg pramns
1240 Kpbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har den 1. april 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 320  29-april 2016

(alm. del) efter gnske fra Marlene Harpsge (DF) til udleendinge-, integrations- 08 jegrationskontor

boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal nr. 320: Tel 6198 4000
Vil en IGU kunne kvalificere flygtninge til efterfglgende at blive optaget pa f.eks. ~ Mal uibm@ulbim:cl
Web www.uibm.dk

en erhvervsuddannelse?
CVR-nr. 36977191

Svar:
Sags nr.
Af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fremgar, jf. bilag J til aftalen, Aktid 59878
bl.a. fplgende om IGU:
"Den nye IGU skal vaere tidsbegraenset med en varighed pa op til 24 maneder med
henblik pa at give adgang til ordinaer beskeeftigelse eller skabe grundlag for at
fortsaette i en erhvervsrettet uddannelse.”
Samme sted fremgér endvidere:
"Virksomheden og IGU-eleven planleegger et uddannelsesforlgh, som

opkvalificerer den enkelte sprogligt og fagligt for at sikre progression frem mod
ordinaer beskaftigelse eller erhvervsrettet uddannelse.”

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



Beskeeftigelsesudvalget 2015-16 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 321

Offentligt
Ministeren
Beskeeftigelsesudvalget Udlzendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg e
1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 1. april 2016 stillet fglgende spprgsmal nr. 321 293l 2046
(alm. del) efter gnske fra Marlene Harpsge (DF) til udleendinge-, integrations- og Integrationsiontor
boligministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Spgrgsmal nr. 321: Tel. 6198 4000
Bliver flygtninge pa en IGU-aftale ansat som lgnmodtagere eller som elever? Mai uibm@uibm.dk
Web www.uibm.dk
Svar: CVR-nr. 36977191
IGU bestar bade af praktik pa en virksomhed og skoleundervisning. Det fremgar af —

trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration, at Ignsatserne under praktikken Akt-id 59878
"..er aftalt til de til enhver tid geldende EGU-/elevsatser pa de pagaeldende
overenskomstomrader, og gvrige ansaettelsesvilkar er omfattet af de respektive

kollektive aftaler, der allerede geelder.” Det fremgér videre (af bilag J til
trepartsaftalen), at "IGU er i gvrigt omfattet af den relevante kollektive

overenskomst, som geaelder pa virksomheden, for sa& vidt angar arbejdstid,

genebetaling, opsigelsesvarsler m.v.”.

Derudover fremgar det, for sa vidt angar skoleundervisningen, af trepartsaftalen,
at der indfgres en IGU-skoleydelse, der svarer til integrationsydelsen.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen

Side 1/1



