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[af udlendinge-, integrations- og boligministeren (Inger Stgjberg)]

1. £ndringsforslag
Udlendinge-, integrations- og boligministeren har stillet
9 &ndringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 4. maj 2016 og var til 1.
behandling den 10. maj 2016. Lovforslaget blev efter 1. be-
handling henvist til behandling i Udlendinge-, Integrations-
og Boligudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 mader.

Hgaring

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veeret
sendt i hgring, og udlendinge-, integrations- og boligmini-
steren sendte den 6. april 2016 dette udkast til udvalget, jf.
UUI alm. del — bilag 129. Den 6. maj 2016 sendte udlendin-
ge-, integrations- og boligministeren de indkomne hgrings-
svar og et notat herom til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
skriftlige henvendelser fra:

Dansk Selskab for Indvandrersundhed,

Folkehgjskolernes Forening i Danmark og

Jyderup Hgjskole.

[Udleendinge-, integrations- og boligministeren har over
for udvalget kommenteret de skriftlige henvendelser til ud-
valget].

Journalnummer

Deputationer

Endvidere har Dansk Selskab for Indvandrersundhed og
Jyderup Hgjskole mundtligt over for udvalget redegjort for
deres holdning til lovforslaget.

Spargsmal

Udvalget har stillet 21 spargsmal til udlendinge-, inte-
grations- og boligministeren til skriftlig besvarelse, [som
denne har besvaret].

3. Indstillinger og politiske bemarkninger

<>

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget har noteret, at
lovforslaget har til formal at udmgnte hovedparten af de de-
le af aftalen »Bedre rammer for at modtage og integrere
flygtninge«, som regeringen har indgaet med KL, og de dele
af »Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration«, som re-
geringen har indgaet med arbejdsmarkedets parter, som kree-
ver lovaendringer. Lovforslaget understgtter ikke DF’s poli-
tik.

DF mener derimod, at hele systemet lige fra modtagelse
af flygtninge hen over indkvartering, uddannelse, arbejde,
sprogundervisning og til praktiske ggremal bar bygges op
omkring, at flygtninge kun skal veere i Danmark i en be-
greenset periode. Al den information, som tilgar flygtninge
og deres familier, ber indeholde et budskab om, at de allere-
de ved ankomsten skal veere klar over, at de er gester og
derfor vil de blive sendt ud af landet igen. Det er det mal po-
litikerne, embedsveerket og hele systemet skal arbejde hen
imod.

| forhold til de enkelte elementer i lovforslaget, mener
DF ikke, at der er noget, som afgarende @ndrer ved status
quo. Selv om det imod forventning skulle lykkes at fa alle
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disse flygtninge boligplaceret pd en fornuftiy made og i
jobs, &ndrer det ikke ved, at langt starstedelen af disse men-
nesker ikke vil blive integreret. De vil fastholde hjemlandets
skikke, de vil fastholde den sociale kontrol af deres piger, de
vil stille krav om, at det danske samfund skal rette ind efter
deres religigse og kulturelle spilleregler. Derfor vil det g4,
som det altid gar. Det gar galt.

DF tager i gvrigt skarpt afstand fra, at der i dette lovfor-
slag er redegjort for, hvordan man kan diskriminere imod
danskere. Der er i loven og i bemerkningerne hertil en be-
skrivelse af og et forslag til, hvordan regering og Folketing
kan satte egne borgere i bageste reekke og de fremmede i
forreste reekke. Det er efter DF’s opfattelse uansteendigt. Der
er tale om, at virksomhederne fremadrettet skal have gkono-
miske tilskud for at ansatte flygtninge, hvilket uundgaeligt
vil skubbe arbejdslgse danskere endnu lengere veek fra ar-
bejdsmarkedet.

Enhedslistens medlemmer i udvalget er enig i, at det er
vigtigt, at flygtninge integreres hurtigst muligt, og at delta-
gelse pa arbejdsmarkedet i form af ordinaer ansattelse er et
vigtigt led heri. EL kan dog ikke se, at dette lovforslag i seer-
lig hgj grad skulle fere til at flygtninge kommer i job pa
sedvanlige overenskomstmaessige vilkar. Regeringen er
udelukkende optaget af at gge udbuddet af arbejdskraft, men
beskaftiger sig ikke med at gge efterspargslen efter arbejds-
kraft ved at skabe nogle flere job, hvilket jo ellers ville give
plads pa arbejdsmarkedet, ikke bare til flygtninge, men til de
mange arbejdslase, vi har i forvejen.

Det fremgar klart af lovforslaget at formalet ferst og
fremmest er at gge den sakaldt “virksomhedsrettede ind-
sats”, der forst og fremmest er virksomhedspraktik, hvor
flygtningene i op til 3 mdr. kan fungere som gratis arbejds-
kraft, og hvor det ene praktikforlgb aflgser hinanden. Der
foreslas en kraftig opstramning, idet der nu ikke ma ger me-
re end 6 uger mellem hver praktik. Dette vil ikke fare til fle-
re ordinare arbejdspladser og ansattelsesforhold, men til at
flygtningene fortrenger nogle af de mange arbejdslgse vi
har i forvejen, og risikerer at blive misbrugt til at presse lgn-
ningerne.

Det er ogsa forventeligt at den "virksomhedsrettede ind-
sats” vil fare til at flygtningene fgrst og fremmest kommer i
praktik i brancher hvor der er i forvejen er mange udlendin-
ge — lagervirksomhed, rengering, hotel- og restauration,
hvormed der kan sattes et stort spargsmalstegn ved den in-
tegrationsmaessige veerdi.

Hertil kommer en reekke yderligere klare forringelser af
kvaliteten i forhold til integrationsindsatsen over for flygt-
ningene. Alle flygtninge er pr. definition jobparate fra dag
et, hvilket vil ramme flygtninge med krigstraumer og syg-
domme, der oven i kgbet risikerer sanktioner i en forvejen
alt for lille ydelse, hvis de ikke lever op til radighedskrave-
ne.

Af yderligere forringelser kan naevnes sleekkelse af kravet
til sundhedstjek, feerre vil fa ret til transportgodtgarelse, rin-
gere uddannelsesmuligheder. For at fgje spot til skade, ind-
fares et bonussystem, der favoriserer kommuner og virk-
somheder, der kan fa flygtninge i ordinare job. En tilsvaren-
de ordning gaelder ikke for danske arbejdslgse.

Alt i alt gavner lovforslaget ikke integrationen. Det er ik-
ke godt for integrationen at bruge flygtningene som gratis
eller billig arbejdskraft, og det er ikke godt for integrationen
at slekke pa kravene til sundhedstjek, sprogundervisning,
almen uddannelse og social- og sundhedsmassige indsatser.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjédveldi og Javnadarflokkurin
var pa tidspunktet for betenkningens afgivelse ikke repree-
senteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke
adgang til at komme med indstillinger eller politiske udtalel-
ser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensgtning er optrykt
i beteenkningen.

4. /Endringsforslag med bemarkninger

Til§1

Af udlendinge-, integrations- og boligministeren, tiltradt af
[Udvalget:]

1) Efter nr. 10 indsattes som nyt nummer:

»01. | § 16, stk. 1, &ndres »stk. 8« til: »stk. 9«.«
[Teknisk korrektion]

2) Efter nr. 16 indsaettes som ny nummer:

»02. 1 § 19, stk. 4, &ndres »§ 16, stk. 8« til: »8§ 16, stk. 9«.«
[Teknisk korrektion]

Af udlendinge-, integrations- og boligministeren, tiltradt af
af [Udvalget:]

3) Efter nr. 17 indseettes dom nyt nummer:

»03. | § 19, stk. 8, &endres »eller 8« til: »eller 9«.«
[Teknisk korrektion]

4) I nr. 22 &ndres i den indledende tekst »§ 21« til: »§ 21,
stk. 1,«.
[Teknisk korrektion]

Af udlendinge-, integrations- og boligministeren, tiltradt af
[Udvalget:]

5) Nr. 36 affattes saledes:

»36. § 26 a ophaves, og i stedet indsattes:

»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

§ 26. En udlending, som modtager integrationsydelse, har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlending skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. 8 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min
Side pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra



kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kra-
vet om i den forbindelse at angive beskeftigelsesmal pa
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udleendin-
gen aftale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumen-
tere sine jobsggningsaktiviteter.

8 26 a. En jobparat udlending skal veere aktivt arbejdsse-
gende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgar
af Min Side pa Jobnet, og som er indgdet med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den pagelden-
de skal sgge job. Udlaendingen skal endvidere lgbende regi-
strere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansggt om eller
modtager integrationsydelse, skal ved farste henvendelse til
kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udleendin-
gen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrefte, at pagaeldende er arbejdssagen-
de. De regler, som fastszttes i medfer af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for udlendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssggende.

Stk. 3. Udleendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret leegge
en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udlendingen
skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal. Jobcen-
teret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsatte, hvornar oplys-
ningerne skal veere indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine oplysnin-
ger, som nagvnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger der oplysninger,
som navnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdsse-
gende, skal oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige i
Jobnet, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejds-
sggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som ud-
leendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min
Side pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskeaftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3
og 4, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudseet-
ninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Stk. 7. Udlendingen skal sgge arbejde pa den made, der
er seedvanlig inden for det pageldende omrade. Udlandin-
gen skal endvidere sgge ledige job, nar jobcenteret forlanger
det.

Stk. 8. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at
en udlending indleegger oplysninger i Jobnet, hvis den pa-
geldende anmoder herom.

Stk. 9. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som udlaendingen har indlagt i Jobnet.««

[Af lovtekniske arsager nyaffattes integrationslovens §8§ 26
0g 26 a]

Til§3

6) | nr. 3 &ndres »8 51 a, stk. 4« til: »§ 51 a, stk. 5«.
[Konsekvensandring]

Til §11
7) Efter nr. 10 indsaettes som nyt nummer:

»01. | § 38, stk. 2, ®ndres »8§ 26 a, stk. 1« til: »§ 26 a, stk.
2«.«
[Konsekvensandring]

Af udlendinge-, integrations- og boligministeren, tiltradt af
af [Udvalget:]

Til §12

8) I stk. 2, @ndres »10-12« til: »10, 01, 11 og 12«.
[Konsekvenszndring]

Til § 13

9) | stk. 2 indsattes efter »§ 1, nr. 12,«: »14-15, 17-21,
23-24, 27-33 0og 36-39, og 8 11, nr. 1-8 og 10, 01 og 11,«.
[Praecisering af overgangsbestemmelsen, saledes det frem-
gar, hvilke bestemmelser der finder anvendelse, hvis inte-
grationsprogrammet forleenges ud over 1 ar]

Bema&rkninger

Til nr. 1-3
Der er tale om tekniske korrektioner som fglge af lovfor-
slagets § 1, nr. 11, hvor der indsattes et nyt stykke i integra-
tionslovens 8§ 16, hvorved integrationslovens § 16, stk. 8,
bliver § 16, stk. 9.

Tilnr. 4
Der er tale om en teknisk korrektion, hvorved det preci-
seres, at den foreslaede @ndring foretages i integrationslo-
vens § 21, stk. 1.

Tilnr. 5

I lovforslaget som fremsat nyaffattes integrationslovens §
26 a, stk. 1-3, og der indsettes nye stykker 4-6. Herudover
er indsat en rykningsklausul for de geeldende bestemmelser i
§ 26 a, stk. 4-6.

Af lovtekniske hensyn foreslas det, at bade integrations-
lovens § 26 og samtlige stykker i § 26 a nyaffattes. Der er
saledes tale om en teknisk korrektion i forhold til det frem-
satte lovforslag.

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik har
en udlending, der modtager integrationsydelse under inte-
grationsprogrammet, pligt til at sta til radighed for arbejds-
markedet, jf. lovens § 13.

Herudover opregner den geeldende 8§ 26 a i integrations-
loven de konkrete pligter, der angdr radighedsforpligtelsen



for en udlending, der alene har ledighed som problem, og
hvis opfyldelse er en forudsatning for at modtage kontant-
hjeelp eller integrationsydelse, samt hvordan Jobcenteret
skal veere udleendingen behjelpelig ved jobsggning m.v.

En udlending har séledes ved farste henvendelse til kom-
munen pligt til at tilmelde sig som arbejdssggende i jobcen-
teret, og kommunen har pligt til at sikre dette. De regler,
som beskeeftigelsesministeren i den generelle beskeeftigel-
sesindsats fastsetter om tilmelding, jobsggning og joblog
m.v. og om afmelding som arbejdssggende, finder ogsa an-
vendelse for udleendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssegende. Det betyder bl.a., at modtagere af kontant-
hjeelp og integrationsydelse lgbende skal dokumentere alle
deres jobsggningsaktiviteter i deres joblog pa Min Side pa
Jobnet. Udlendingen skal endvidere mindst hver syvende
dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrefte at
veere arbejdssggende, jf. § 26 a, stk. 1.

Udlendingen har videre pligt til at hurtigst muligt og se-
nest efter 3 uger at indleegge et fyldestgarende cv i Jobnet
og skal angive mindst et beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan
fastsaette en frist for, hvornar oplysningerne skal veere lagt
ind. Er der pa Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere tilmel-
ding som arbejdssggende skal disse straks pa ny gares til-
gengelige, hvis udlendingen bliver tilmeldt som arbejdssg-
gende, jf. § 26 a, stk. 2.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlendingens tilmel-
ding som arbejdssggende afholde en cv-samtale med udlen-
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlendingen
har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen skal
det aftales, hvordan jobcenteret skal bista udlendingen med
at finde arbejde, og udlaendingen kan palaegges at sgge rele-
vante ledige jobs, jf. § 26 a, stk. 3.

Udlazndingen skal sgge arbejde pa den made, der er sed-
vanlig inden for det pagaldende omrade. Udlendingen skal
endvidere sgge ledige job, nér jobcenteret forlanger det, jf. 8
26 a, stk. 4.

Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en ud-
leending indleegger oplysninger i Jobnet, hvis den pagalden-
de anmoder herom, jf. 8 26 a, stk. 5.

Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet, jf. 8 26 a, stk. 6.

Det foreslas, at pligterne for alle udleendinge under inte-
grationsprogrammet, som modtager integrationsydelse, ty-
deliggares ved at lade dem fremga af integrationsloven.

Den foreslaede § 26 angar den grundleggende pligt til at
sté til radighed for arbejdsmarkedet, som en udlaending, der
modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet
lgbende skal opfylde. En udlending er saledes forpligtet til
at st til radighed for arbejdsmarkedet, medmindre der fore-
ligger forhold, der kan begrunde, at den pageldende ikke
har pligt hertil.

Det foreslas i § 26, stk. 1, at en udlending, som modtager
integrationsydelse, har pligt til at udnytte sine arbejdsmulig-
heder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet
efter kapitel 4. Med forslaget tydeliggares det, at radigheds-
forpligtelsen foruden en pligt til at tage imod tilbud om ar-
bejde, ogsa omfatter en pligt til at tage imod tilbud som led i
integrationsprogrammet.

Det foreslas i § 26, stk. 2, at det desuden tydeliggeres i
integrationsloven, at en jobparat udlending skal udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.

Det foreslas i § 26, stk. 3, at det for jobparate udlendin-
ge, som efter § 26 a, stk. 6, undtages fra nogle af kravene til
anvendelse af Jobnet grundet manglende sproglige eller it-
massige kompetencer, desuden fastsattes, at jobcenteret
skal aftale med udlendingen, hvordan den pagealdende i ste-
det skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter. Det kan
veere i form af dokumentation fra arbejdsgivere om, at ud-
leendingen har sggt job hos arbejdsgiveren, eller kopi af an-
sggningen. Dette kan f.eks. ogsa veere ved, at det dokumen-
teres i journalen, at den pégeeldende sammen med en job-
konsulent m.v. sgger job aktivt.

Den foreslaede § 26 a omfatter de konkrete pligter for en
udleending, som er jobparat. Forslaget indebarer bl.a. en
sproglig tilpasning som fglge af, at udleendinge, som ikke
har problemer ud over ledighed, fremover betegnes som job-
parate udlendinge, jf. lovforslagets 8 1, nr. 14.

Det foreslas i § 26 a, stk. 1, at det kommer til at fremga
direkte af integrationsloven, at jobparate udlendinge skal
veere aktivt jobsggende, herunder at udleendingen skal over-
holde de aftaler, som er indgaet med kommunen om, hvor-
dan og inden for hvilke omrader, den pagaldende skal sgge
job. Samtidig foreslas det, at den jobparate udleending skal
registrere alle sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Job-
net.

Den jobparate udleending skal mgdes med krav om en in-
tensiv jobsggningsindsats. Jobparate udlendinge skal sgrge
for at sage job indenfor et bredt ansattelsesomrade. Jobsgg-
ningen skal samtidig veere intensiv og realistisk, og jobsgg-
ningen skal dokumenteres i jobloggen pd Min Side pa Job-
net.

Den jobparate udleending skal aktivt sgge job pa den ma-
de, som er normalt for omradet. Jobcenteret skal lgbende
falge op pé udlendingens jobsggning med udgangspunkt i
jobloggen pd Min Side pa Jobnet, herunder om den enkelte
jobparate udlending seger tilstreekkelig bredt, intensivt og
realistisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate udlending ik-
ke har sggt job i tilstreekkeligt omfang, kan jobcenteret stille
krav til den enkelte om jobsggningen og gennem klare afta-
ler sikre, at den enkelte reelt star til radighed for arbejdsmar-
kedet. Aftalen mellem den jobparate udleending og jobcente-
ret skal fremga af Min Side pa Jobnet.

Kommunen kan altid iveerksatte et tiloud om virksom-
hedspraktik, hvis kommunen vurderer, at det er relevant,
herunder hvis der opstar tvivl om personens radighed.

8 26 a, stk. 2, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 1.

8 26 a, stk. 3, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 2.

Efter § 26 a, stk. 4, foreslas det, at udlendingen Igbende
skal opdatere sine egne oplysninger i Jobnet. Foreligger der
oplysninger som navnt i stk. 2 (cv-oplysninger) fra en tidli-
gere tilmelding som arbejdssggende, skal oplysningerne
straks pa ny gares tilgeengelige, hvis udlendingen igen bli-
ver tilmeldt som arbejdssggende. Bestemmelsen svarer til
geeldende regler.



Efter § 26 a, stk. 5, skal jobcenteret i forbindelse med af-
holdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysnin-
ger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgaren-
de. Bestemmelsen svarer til geeldende regler.

Herudover foreslas det i § 26 a, stk. 6, at jobcenteret kan
beslutte at undtage en udlaending fra kravet om registrering
af sin jobsggning i joblog pd Min Side pé Jobnet, jf. § 26 a,
stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine
jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, og fra kravet om at skulle leegge
sit cv pa Jobnet, jf. 8§ 26 a, stk. 3 og 4, hvis udlendingens
sproglige og it-massige forudsaetninger ikke er tilstraeekkeli-
ge til, at udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
efter omsteendighederne sgrge for, at den pagaldende hur-
tigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har til formal at sikre kommunerne mulighed
for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra en konkret vur-
dering af den enkelte udlendings forudseetninger, saledes at
manglende danskkundskaber og it-massige kompetencer,
som kan gere det vanskeligt for udleendingen at anvende de
digitale lgsninger i Jobnet, ikke kommer til at sta i vejen for,
at udleendingen vurderes jobparat og far en jobrettet indsats.

8 26 a, stk. 7, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 4.

8 26 a, stk. 8, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 5.

8 26 a, stk. 9, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 6.

Tilnr. 6
Der er tale om en teknisk korrektion, idet der i lovforsla-
get fejlagtigt henvises til 8 51 a, stk. 4. Der skal retteligt
henvises til bestemmelsen i § 51 a, stk. 5.

Tilnr. 7

Af den geldende § 38, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik
fremgdr det, at hvis en person, der har undladt at tjekke sine
jobforslag p& Jobnet og dermed bekrafte, at pagaldende er
arbejdssggende og personen som falge heraf er blevet af-
meldt som arbejdssggende i henhold til regler efter integrati-
onslovens § 26 a, stk. 1, skal kommunen treffe afgarelse
om, at der skal foretages fradrag i hjelpen for de dage, hvor
personen har veret afmeldt.

Som fglge af @ndringen i 8 1, nr. 36, skal henvisningen i
§ 38, stk. 2, til integrationslovens § 26 a, stk. 1, @ndres til §
26 a, stk. 2. Der er alene tale om en konsekvensandring.

Tilnr. 8
Der er tale om en konsekvensandring som falge af &n-
dringen til 8 11, hvor der indsattes et nyt nummer.

Tilnr. 9

I lovforslaget som fremsat er det anfgrt i § 13, stk. 2, at
lovens § 1, nr. 12, om integrationsprogrammets lengde fin-
der anvendelse for udlendinge, som kommunen har overta-
get ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni
2015 og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter
integrationslovens § 16. Det indebeerer, at en udlending, der
pé ikrafttreedelsestidspunktet deltager i integrationsprogram-
met efter § 16 pa fx andet eller tredje ar, omfattes af den
foreslaede regel i § 16, stk. 7, 2. pkt., om, at kommunalbe-
styrelsen skal forleenge integrationsprogrammet i op til 5 ar,

hvis udlendingen ikke har opnaet de opstillede beskaftigel-
ses- 0g uddannelsesmal.

Det fremgar af bemaerkningerne til det fremsatte lovfor-
slag, at det er intentionen, at indholdet af integrationspro-
grammet i forleengelsesperioden skal falge de foreslaede nye
regler for integrationsprogrammet, herunder reglerne om vi-
sitation som jobparat eller aktivitetsparat og mulighederne
for at undtage jobparate udleendinge fra nogle af kravene til
anvendelse af Jobnet.

Det foreslas, at det lovfastes, hvilke naermere regler der
finder anvendelse i forleengelsesperioden.

Det foreslas saledes, at der i § 13, stk. 2, indsattes en
henvisning til, at lovens § 1, nr. 14, 15, 17-21, 23, 24, 27-33
0g 36-39, og 8 11, nr. 1-8 og 10, 01 og 11, ogsa finder an-
vendelse for udlendinge, som kommunen har overtaget an-
svaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og
som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integra-
tionslovens § 16.

Forslaget indebarer, at denne malgruppe ogsd omfattes
af de foreslaede visitationsregler i integrationslovens § 17
og af de foreslaede regler om en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats i integrationslovens § 17 a, jf. lovens § 1, nr.
14.

I forhold til visitationsreglerne bemarkes det, at § 17,
stk. 1, efter sit indhold ikke finder anvendelse, idet denne
bestemmelse vedrarer de forste 3 maneder efter kommunal-
bestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlendingen. Be-
stemmelsen finder heller ikke anvendelse i den situation,
hvor en anden kommune i forbindelse med en udlendings
tilflytning til kommunen overtager ansvaret for den pagel-
dende udlending.

Derimod finder reglen i § 17, stk. 2, anvendelse, og visi-
tationen gennemfares i forbindelse med den farstkommende
opfalgning pa integrationskontrakten, jf. integrationslovens
8§ 20. Det indebeerer, at kommunen ikke i forbindelse med
lovens ikrafttreeden skal gennemga alle sager for denne
gruppe. | stedet kan fastleeggelse af indsatsen i forleengelses-
perioden gennemfares i forbindelse med den opfalgning pa
integrationsindsatsen, som kommunen allerede er forpligtet
til i medfar af § 20.

Indholdet af integrationsprogrammet for denne gruppe
falger desuden reglerne om integrationsprogrammets ind-
hold i forleengelsesperioden, jf. integrationslovens § 17 a.
Det indebarer, at der skal tilbydes en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats, hvor der for jobparate maksimalt ma vaere
6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik eller ansettelse med lgntilskud, jf. 88 23 b
0g 23 ¢, og at de virksomhedsrettede tilbud for jobparate
skal have en varighed pa gennemsnitligt mindst 15 timer om
ugen. | timetallet kan indga tilbud om nytteindsats.

Forslaget indebeerer desuden, at udlendinge, som far for-
leenget integrationsprogrammet i medfer af integrationslo-
vens § 16, stk. 7, 2. pkt., omfattes af den foreslaede @ndring
af flyttereglen i integrationslovens 8 18, stk. 2, jf. lovens §
1, nr. 15.

Forslaget indebzrer videre, at udlendinge, som far for-
leenget integrationsprogrammet i medfer af integrationslo-
vens § 16, stk. 7, 2. pkt., omfattes af de foreslaede endrin-



ger af integrationskontrakten efter § 19, indfarelse af reglen
om udpegning af en koordineringsansvarlig forvaltning, jf. §
19 a, &ndring af reglerne om opfalgning pa integrationskon-
trakten, jf. 8 20, og adgangen til at anvende Min Plan pa
Jobnet til udarbejdelse og opfelgning pa integrationskon-
trakten, jf. 8 20 a, jf. lovens 8 1, nr. 17-21.

Forslaget indeberer videre, at de foreslaede regler, som
giver kommunerne mulighed for at anvende forberedende
forlgb for virksomhedsrettede tilbud, jf. integrationslovens §
23 a, stk. 1, nr. 5, og nytteindsats som tilbud under integrati-
onsprogrammet, jf. § 23 b, stk. 1, 2. pkt., ligeledes finder an-
vendelse for denne malgruppe, jf. lovens § 1, nr. 23-29 og
3L

Forslaget indebzrer desuden, at de foreslaede forenklin-
ger i integrationslovens § 23 f om deakning af udgifter til
transportudgifter ved deltagelse i integrationsprogrammet li-
geledes finder anvendelse for mélgruppen, jf. lovens § 1, nr.
32 og 33.

Herudover finder lovens § 1, nr. 30, som vedrgrer en
sproglig tilpasning af § 23 b, stk. 4, som falge af, at udlen-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed fremover
betegnes som jobparate, anvendelse.

Det foreslas desuden, at lovens § 1, nr. 36, som vedrarer
reglerne i 88§ 26 og 26 a om integrationsydelsesmodtageres
pligt til at std til radighed for arbejdsmarkedet, udnytte sine
arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i integrati-
onsprogrammet samt jobcenterets mulighed for at beslutte at
undtage en udlending fra nogle af kravene til anvendelse af

Jobnet m.v., ligeledes finder anvendelse for denne malgrup-
pe.

Konsekvensegndringerne, der foretages som fglge af &n-
dringerne i § 1, nr. 36, i 8 11, nr. 1-8 og 10, 01 og 11, finder
ligeledes anvendelse for udlendinge, som kommunen har
overtaget ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30.
juni 2015 og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet
efter integrationslovens § 16.

Herudover finder lovens § 1, nr. 37, som vedrgrer en
sproglig tilpasning af § 27 a, stk. 1, som fglge af, at udlen-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed fremover
betegnes som jobparate, anvendelse.

Endelig indebeerer forslaget, at endringerne i integrati-
onslovens § 45, stk. 3, om grundtilskud for udlendinge i in-
tegrationsprogrammet, finder anvendelse i de ferste 3 ar af
integrationsprogrammet, jf. lovens § 1, nr. 38, og at &ndrin-
gerne i integrationslovens 8§ 45, stk. 8, om resultattilskud,
finder anvendelse ogsa for den mélgruppe, der far forleenget
integrationsprogrammet i medfgr af integrationslovens § 16,
stk. 7, 2. pkt., jf. lovens § 1, nr. 39.

Det bemarkes, at loven ikke finder anvendelse for ud-
leendinge, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har af-
sluttet det 3-arige integrationsprogram. Det betyder, at en
udleending, som har afsluttet det 3-arige integrationsprogram
inden den 1. juli 2016 og ikke har opnaet ordinaer beskefti-
gelse, som hidtil omfattes af den ordingre beskeftigelses-
indsats, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Oversigt over bilag vedrgrende L 189

Titel

Henvendelse af 25/4-16 fra Dansk Selskab for Indvandrersundhed
Haringsnotat og hgringssvar, fra udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren

Henvendelse af 10/5-16 fra Jyderup Hgjskole

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Godkendt tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Meddelelse om materiale udleveret af Dansk Selskab for indvandrer-
sundhed til deres foretraede for udvalget den 13. maj 2016
Henvendelse af 18/5-16 fra Folkehgjskolernes Forening i Danmark
Andringsforslag, fra udleendinge-, integrations- og boligministeren
Udkast til beteenkning

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 189

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 25/4-16 fra Dansk Selskab for
Indvandrersundhed, til udleendinge-, integrations- og boligministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 10/5-16 fra Jyderup Hgjskole,
til udleendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvor mange uledsagede flygtningebgrn i alderen 14-17 ar,
der er visiteret til en kommune og omfattet af integrationsloven, til ud-
leendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om indhold og omfang af det sundhedstjek, som ifglge hgrings-
notatet til forslaget finder sted i asylfasen, til udleendinge-, integrati-
ons- og boligministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange af de asylansggere (bade bgrn og voksne), som
inden for det seneste ar har opnaet asyl og er blevet visiteret til en
kommune, der har faet foretaget det sundhedstjek i asylfasen, til ud-
leendinge-, integrations- og boligministeren

Spm. om, hvorledes KL er enige i den forslaede finansieringsmodel,
samt hvorvidt denne var en del af den oprindelige aftale, til udlendin-
ge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til materiale udleveret af Dansk Selskab for ind-
vandrersundhed ved deres foretreede for udvalget den 13. maj 2016, til
udleendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 18/5-16 fra Folkehgjskolernes
Forening i Danmark, til udleendinge-, integrations- og boligministeren,
0g ministerens svar herpa

Bilag 1
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21

Spm. om at kommentere henvendelse fra Dansk Selskab for Indvan-
drersundhed, til udleendinge-, integrations- og boligministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm. om at en mangelfuld sundhedsscreening i asylfasen kan medfare
store konsekvenser, bade for den enkelte og for det danske samfund,
til udleendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om at indfgres et mere fleksibelt obligatorisk sundhedstjek, til
udleendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvordan regeringen vil imgdekomme risikoen for, at der kan
udbryde epidemier, til udlendinge-, integrations- og boligministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om at kommentere forslaget fra Vejle kommune om at sikre et
obligatorisk sundhedstjek, til udleendinge-, integrations- og boligmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om at helbredsvurderinger ikke alene er relevante for kommu-
ner, til udlendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvem der har behov for en helbredsundersggelse, til udlen-
dinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvordan ministeren vil "fremme at der sker en systematisk
videregivelse af relevante oplysninger fra asyl-indkvarteringsoperatg-
rerne til kommunerne, til udleendinge-, integrations- og boligministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om at tilbagerykke fristen for tiloud om helbredsmaessig vurde-
ring fra 6 til 3 maneder, til udlendinge-, integrations- og boligministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om at oplyse antallet af “raske” flygtninge, som med forslaget
ikke forventes at ville blive tilbudt helbredsmaessig vurdering, til ud-
leendinge-, integrations- og boligministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om at be- eller afkreafte, at kommunerne uanset de foreslaede
endringer fortsat vil kunne sende uledsagede flygtningebern i alderen
14-17 ar pa efterskole efter reglerne i serviceloven, til udlaendinge-,
integrations- og boligministeren

Spm. om at uddybe hvilke afsnit og/eller linjer i aftale af 18. marts
2016 mellem regeringen og KL, der ligger til grund for finansierings-
modellen med fuld kommunal finansiering af uledsagede flygtninge-
barns ophold pa efterskoler og frie fagskoler, til udleendinge-, integra-
tions- og boligministeren

Spm. om at levere teknisk bistand til endringsforslag, til udlendinge-,
integrations- og boligministeren



