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ZEndringsforslag
til

Forslag til lov om &ndring af integrationsloven og forskellige andre love

(Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet
integrationsprogram m.v.) — L 189

Tilg1
1) Efter nr. 10 indsettes som nyt nummer:

»01. | § 16, stk. 1, a&ndres »stk. 8« til: »stk. 9«. «
[Teknisk korrektion]

2) Efter nr. 16 indsettes som nye numre:

»02. 1 § 19, stk. 4, eendres »8 16, stk. 8« til: »8 16, stk. 9«. «
[Teknisk korrektion]

»03. 1 § 19, stk. 8, a&ndres »eller 8« til: »eller 9«. «
[Teknisk korrektion]

3) I nr. 22 &ndres i den indledende tekst »8 21« til: »8 21, stk. 1,«.
[Teknisk korrektion]

4) Nr. 36 affattes saledes:

»36. § 26 a ophaves, og i stedet indsettes:

»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

8§ 26. En udlending, som modtager integrationsydelse, har pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlending skal udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i 8 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 6, fra kravet om registrering af sin
jobsggning i joblog pa Min Side pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for
3 uger og kravet om i den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4,
skal jobcenteret og udlendingen aftale, hvordan den pagaldende i stedet skal dokumentere sine
jobsggningsaktiviteter.



8 26 a. En jobparat udleending skal vaere aktivt arbejdssggende. Udlaendingen skal overholde de
aftaler, der fremgar af Min Side pa Jobnet, og som er indgaet med kommunen om, hvordan og inden
for hvilke fagomrader den pagealdende skal sgge job. Udlendingen skal endvidere lgbende
registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlaending, der har ansggt om eller modtager integrationsydelse, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen
har pligt til at sikre dette. Udleendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrafte, at pageeldende er arbejdssegende. De regler, som fastsettes i medfar af
8 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udlendingens
tilmelding og afmelding som arbejdssggende.

Stk. 3. Udlandingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding som arbejdssggende hos
jobcenteret legge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udleendingen
skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for fristen i 1. pkt.
fastsette, hvornar oplysningerne skal vare indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlandingen skal lgbende opdatere sine oplysninger, som navnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger
der oplysninger, som navnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal
oplysningerne straks pa ny gares tilgengelige i Jobnet, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som
arbejdssggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de
oplysninger, som udlandingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af sin
jobsggning i joblog pa Min Side pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle
tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og
kravet om i den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3 og 4, hvis
udleendingens sproglige og it-massige forudsaetninger ikke er tilstreekkelige til, at udlaendingen kan
opfylde kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Stk. 7. Udlaendingen skal sgge arbejde pa den made, der er seedvanlig inden for det pageeldende
omrade. Udlendingen skal endvidere sgge ledige job, nar jobcenteret forlanger det.

Stk. 8. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en udlaending indleegger oplysninger i
Jobnet, hvis den pageeldende anmoder herom.

Stk. 9. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet.«
«

[Af lovtekniske arsager nyaffattes integrationslovens §§ 26 og 26 a]
Til§3

5) I nr. 3 &ndres »§ 51 a, stk. 4« til: »8 51 a, stk. 5«.
[Konsekvensegndring]

Til§11

6) Efter nr. 10 indsattes som nyt nummer:



01. 18 38, stk. 2, &ndres 7§ 26 a, stk. 17 til: 7§ 26 a, stk. 2”.
[Konsekvensandring]

Til §12

7) I stk. 2, @ndres ”10-12” til: 10, 01, 11 og 12”.
[Konsekvensandring]

Til 813

8) I stk. 2 indseettes efter »§ 1, nr. 12, «: »14-15, 17-21, 23-24, 27-33 0og 36-39, og § 11, nr. 1-8 og
10,01 og 11,«.

[Praecisering af overgangshestemmelsen, saledes det fremgar, hvilke bestemmelser der finder
anvendelse, hvis integrationsprogrammet forleenges ud over 1 ar.]

Bemaerkninger
Tilnr.10g 2

Der er tale om tekniske korrektioner som falge af lovforslagets 8 1, nr. 11, hvor der indsettes et nyt
stykke i integrationslovens § 16, hvorved integrationslovens § 16, stk. 8, bliver § 16, stk. 9.

Tilnr. 3

Der er tale om en teknisk korrektion, hvorved det praciseres, at den foreslaede andring foretages i
integrationslovens § 21, stk. 1.

Tilnr. 4

| lovforslaget som fremsat nyaffattes integrationslovens 8 26 a, stk. 1-3, og der indsattes nye
stykker 4-6. Herudover er indsat en rykningsklausul for de geeldende bestemmelser i § 26 a, stk. 4-
6.

Af lovtekniske hensyn foreslas det, at bade integrationslovens § 26 og samtlige stykker i § 26 a
nyaffattes. Der er saledes tale om en teknisk korrektion i forhold til det fremsatte lovforslag.

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik har en udleending, der modtager
integrationsydelse under integrationsprogrammet, pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, jf.
lovens § 13.

Herudover opregner den geldende § 26 a i integrationsloven de konkrete pligter, der angar
radighedsforpligtelsen for en udlending, der alene har ledighed som problem, og hvis opfyldelse er
en forudseetning for at modtage kontanthjeelp eller integrationsydelse, samt hvordan Jobcenteret skal
veere udlendingen behjalpelig ved jobsggning m.v.



En udlending har saledes ved farste henvendelse til kommunen pligt til at tilmelde sig som
arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen har pligt til at sikre dette. De regler, som
beskeeftigelsesministeren i den generelle beskaftigelsesindsats fastsaetter om tilmelding, jobsagning
og joblog m.v. og om afmelding som arbejdssggende, finder ogsa anvendelse for udlendingens
tilmelding og afmelding som arbejdssggende. Det betyder bl.a., at modtagere af kontanthjelp og
integrationsydelse lgbende skal dokumentere alle deres jobsggningsaktiviteter i deres joblog pa Min
Side pa Jobnet. Udlendingen skal endvidere mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrafte at veere arbejdssggende, jf. § 26 a, stk. 1.

Udlendingen har videre pligt til at hurtigst muligt og senest efter 3 uger at indlegge et
fyldestgarende cv i Jobnet og skal angive mindst et beskeftigelsesmal. Jobcenteret kan fastsette en
frist for, hvornar oplysningerne skal vaere lagt ind. Er der pa Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere
tilmelding som arbejdssggende skal disse straks pa ny geres tilgengelige, hvis udlendingen bliver
tilmeldt som arbejdssggende, jf. 8 26 a, stk. 2.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udleendingens tilmelding som arbejdssggende afholde en cv-
samtale med udlaendingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet,
er fyldestgarende. Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bista udleendingen med
at finde arbejde, og udlendingen kan palaegges at sgge relevante ledige jobs, jf. § 26 a, stk. 3.

Udlandingen skal sgge arbejde pa den made, der er seedvanlig inden for det pagaeldende omrade.
Udlaendingen skal endvidere sgge ledige job, nar jobcenteret forlanger det, jf. § 26 a, stk. 4.

Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en udlending indleegger oplysninger i Jobnet,
hvis den pageeldende anmoder herom, jf. § 26 a, stk. 5.

Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, jf. 8 26
a, stk. 6.

Det foreslas, at pligterne for alle udleendinge under integrationsprogrammet, som modtager
integrationsydelse, tydeliggares ved at lade dem fremga af integrationsloven.

Den foreslaede § 26 angar den grundlaeggende pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, som
en udlaending, der modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet lgbende skal opfylde.
En udlending er saledes forpligtet til at st til radighed for arbejdsmarkedet, medmindre der
foreligger forhold, der kan begrunde, at den pagaeldende ikke har pligt hertil.

Det foreslas i § 26, stk. 1, at en udleending, som modtager integrationsydelse, har pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4. Med
forslaget tydeliggeres det, at radighedsforpligtelsen foruden en pligt til at tage imod tilbud om
arbejde, ogsa omfatter en pligt til at tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet.



Det foreslas i § 26, stk. 2, at det desuden tydeliggeres i integrationsloven, at en jobparat udlending
skal udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i 8 26 a.

Det foreslas i § 26, stk. 3, at det for jobparate udleendinge, som efter § 26 a, stk. 6, undtages fra
nogle af kravene til anvendelse af Jobnet grundet manglende sproglige eller it-maessige
kompetencer, desuden fastsattes, at jobcenteret skal aftale med udleendingen, hvordan den
pagaldende i stedet skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter. Det kan vere i form af
dokumentation fra arbejdsgivere om, at udleendingen har sggt job hos arbejdsgiveren, eller kopi af
ansggningen. Dette kan f.eks. ogsa veare ved, at det dokumenteres i journalen, at den pagaldende
sammen med en jobkonsulent m.v. sgger job aktivt.

Den foreslaede § 26 a omfatter de konkrete pligter for en udlending, som er jobparat. Forslaget
indebaerer bl.a. en sproglig tilpasning som falge af, at udleendinge, som ikke har problemer ud over
ledighed, fremover betegnes som jobparate udleendinge, jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foreslas i § 26 a, stk. 1, at det kommer til at fremga direkte af integrationsloven, at jobparate
udleendinge skal veere aktivt jobsggende, herunder at udleendingen skal overholde de aftaler, som er
indgaet med kommunen om, hvordan og inden for hvilke omrader, den pageldende skal sgge job.
Samtidig foreslas det, at den jobparate udleending skal registrere alle sine jobsggningsaktiviteter i en
joblog pa Jobnet.

Den jobparate udlending skal mgdes med krav om en intensiv jobsggningsindsats. Jobparate
udlendinge skal sgrge for at sgge job indenfor et bredt ansattelsesomrade. Jobsggningen skal
samtidig vare intensiv og realistisk, og jobsggningen skal dokumenteres i jobloggen pa Min Side pa
Jobnet.

Den jobparate udleending skal aktivt sgge job pa den made, som er normalt for omradet. Jobcenteret
skal lgbende fglge op pa udleendingens jobsggning med udgangspunkt i jobloggen pa Min Side pa
Jobnet, herunder om den enkelte jobparate udlending seger tilstreekkelig bredt, intensivt og
realistisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate udlaending ikke har sggt job i tilstreekkeligt omfang, kan
jobcenteret stille krav til den enkelte om jobsggningen og gennem klare aftaler sikre, at den enkelte
reelt star til radighed for arbejdsmarkedet. Aftalen mellem den jobparate udlending og jobcenteret

skal fremga af Min Side pa Jobnet.

Kommunen kan altid iveerksatte et tiloud om virksomhedspraktik, hvis kommunen vurderer, at det
er relevant, herunder hvis der opstar tvivl om personens radighed.

8§ 26 a, stk. 2, svarer til de gaeldende regler i § 26 a, stk. 1.

8 26 a, stk. 3, svarer til de geldende regler i 8 26 a, stk. 2.



Efter § 26 a, stk. 4, foreslas det, at udleendingen lgbende skal opdatere sine egne oplysninger i
Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt i stk. 2 (cv-oplysninger) fra en tidligere tilmelding
som arbejdssggende, skal oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis udleendingen igen
bliver tilmeldt som arbejdssggende. Bestemmelsen svarer til geeldende regler.

Efter § 26 a, stk. 5, skal jobcenteret i forbindelse med afholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre,
at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende. Bestemmelsen svarer til
geeldende regler.

Herudover foreslas det i § 26 a, stk. 6, at jobcenteret kan beslutte at undtage en udlending fra kravet
om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min Side pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om
hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, og fra kravet om at skulle lgge
sit cv pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, hvis udlendingens sproglige og it-maessige forudsatninger
ikke er tilstreekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal efter
omstendighederne sgrge for, at den pagaldende hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har til formal at sikre kommunerne mulighed for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra
en konkret vurdering af den enkelte udlendings forudsatninger, saledes at manglende
danskkundskaber og it-massige kompetencer, som kan gere det vanskeligt for udlendingen at
anvende de digitale lgsninger i Jobnet, ikke kommer til at sta i vejen for, at udlendingen vurderes
jobparat og far en jobrettet indsats.

8§ 26 a, stk. 7, svarer til de gaeldende regler i § 26 a, stk. 4.
8 26 a, stk. 8, svarer til de gaeldende regler i § 26 a, stk. 5.

8 26 a, stk. 9, svarer til de gaeldende regler i § 26 a, stk. 6.

Tilnr. 5

Der er tale om en teknisk korrektion, idet der i lovforslaget fejlagtigt henvises til § 51 a, stk. 4. Der
skal retteligt henvises til bestemmelsen i § 51 a, stk. 5.

Tilnr. 6

Af den gaeldende § 38, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at hvis en person, der har
undladt at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrefte, at pagaldende er arbejdssegende og
personen som fglge heraf er blevet afmeldt som arbejdssggende i henhold til regler efter
integrationslovens § 26 a, stk. 1, skal kommunen traeffe afgarelse om, at der skal foretages fradrag i
hjeelpen for de dage, hvor personen har vaeret afmeldt.

Som fglge af @ndringen i § 1, nr. 36, skal henvisningen i § 38, stk. 2, til integrationslovens § 26 a,
stk. 1, eendres til § 26 a, stk. 2. Der er alene tale om en konsekvensandring.



Tilnr. 7

Der er tale om en konsekvensgndring som felge af endringen til § 11, hvor der indseettes et nyt
nummer.

Tilnr. 8

| lovforslaget som fremsat er det anfert i 8 13, stk. 2, at lovens § 1, nr. 12, om
integrationsprogrammets leengde finder anvendelse for udleendinge, som kommunen har overtaget
ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og som ikke har afsluttet
integrationsprogrammet efter integrationslovens § 16. Det indebeerer, at en udlending, der pa
ikrafttreedelsestidspunktet deltager i integrationsprogrammet efter § 16 pa fx andet eller tredje ar,
omfattes af den foreslaede regel i § 16, stk. 7, 2. pkt., om, at kommunalbestyrelsen skal forlenge
integrationsprogrammet i op til 5 ar, hvis udlaendingen ikke har opnaet de opstillede beskaftigelses-
og uddannelsesmal.

Det fremgar af bemarkningerne til det fremsatte lovforslag, at det er intentionen, at indholdet af
integrationsprogrammet i forleengelsesperioden skal fglge de foreslaede nye regler for
integrationsprogrammet, herunder reglerne om visitation som jobparat eller aktivitetsparat og
mulighederne for at undtage jobparate udleendinge fra nogle af kravene til anvendelse af Jobnet.

Det foreslas, at det lovfeastes, hvilke narmere regler der finder anvendelse i forleengelsesperioden.

Det foreslas saledes, at der i § 13, stk. 2, indsattes en henvisning til, at lovens § 1, nr. 14-15, 17-21,
23-24, 27-33 0g 36-39, og § 11, nr. 1-8 og 10, 01 og 11, ogsa finder anvendelse for udlendinge,
som kommunen har overtaget ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og som
ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integrationslovens § 16.

Forslaget indebaerer, at denne malgruppe ogsa omfattes af de foreslaede visitationsregler i
integrationslovens § 17 og af de foreslaede regler om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats i
integrationslovens § 17 a, jf. lovens 8§ 1, nr. 14.

| forhold til visitationsreglerne bemaerkes det, at 8 17, stk. 1, efter sit indhold ikke finder
anvendelse, idet denne bestemmelse vedrarer de farste 3 maneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret for udlendingen. Bestemmelsen finder heller ikke anvendelse i den
situation, hvor en anden kommune i forbindelse med en udleendings tilflytning til kommunen
overtager ansvaret for den pagaldende udlending.

Derimod finder reglen i § 17, stk. 2, anvendelse, og visitationen gennemfares i forbindelse med den
farstkommende opfalgning pa integrationskontrakten, jf. integrationslovens § 20. Det indebarer, at
kommunen ikke i forbindelse med lovens ikrafttreeden skal gennemga alle sager for denne gruppe. |



stedet kan fastleeggelse af indsatsen i forleengelsesperioden gennemfares i forbindelse med den
opfalgning pa integrationsindsatsen, som kommunen allerede er forpligtet til i medfar af § 20.

Indholdet af integrationsprogrammet for denne gruppe falger desuden reglerne om
integrationsprogrammets indhold i forlengelsesperioden, jf. integrationslovens § 17 a. Det
indebeerer, at der skal tiloydes en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor der for jobparate
maksimalt ma vere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tiloud i form af virksomhedspraktik eller
ansattelse med Igntilskud, jf. 88 23 b og 23 c, og at de virksomhedsrettede tilbud for jobparate skal
have en varighed pa gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. | timetallet kan indga tilbud om
nytteindsats.

Forslaget indebeerer desuden, at udlendinge, som far forleenget integrationsprogrammet i medfer af
integrationslovens § 16, stk. 7, 2. pkt., omfattes af den foreslaede andring af flyttereglen i
integrationslovens § 18, stk. 2, jf. lovens § 1, nr. 15.

Forslaget indebeerer videre, at udlndinge, som far forlenget integrationsprogrammet i medfer af
integrationslovens § 16, stk. 7, 2. pkt., omfattes af de foreslaede a&ndringer af integrationskontrakten
efter § 19, indfarelse af reglen om udpegning af en koordineringsansvarlig forvaltning, jf. § 19 a,
@ndring af reglerne om opfalgning pa integrationskontrakten, jf. § 20, og adgangen til at anvende
Min Plan pa Jobnet til udarbejdelse og opfalgning pa integrationskontrakten, jf. § 20 a, jf. lovens §
1,nr.17-21.

Forslaget indebaerer videre, at de foreslaede regler, som giver kommunerne mulighed for at anvende
forberedende forlgb for virksomhedsrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 5, og
nytteindsats som tilbud under integrationsprogrammet, jf. 8 23 b, stk. 1, 2. pkt., ligeledes finder
anvendelse for denne malgruppe, jf. lovens § 1, nr. 23-29 og 31.

Forslaget indebeerer desuden, at de foreslaede forenklinger i integrationslovens § 23 f om daekning
af udgifter til transportudgifter ved deltagelse i integrationsprogrammet ligeledes finder anvendelse
for malgruppen, jf. lovens § 1, nr. 32 og 33.

Herudover finder lovens 8 1, nr. 30, som vedrgrer en sproglig tilpasning af 8 23 b, stk. 4, som fglge
af, at udleendinge, som ikke har problemer ud over ledighed fremover betegnes som jobparate,
anvendelse.

Det foreslas desuden, at lovens § 1, nr. 36, som vedrgrer reglerne i 88 26 og 26 a om
integrationsydelsesmodtageres pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, udnytte sine
arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet samt jobcenterets
mulighed for at beslutte at undtage en udlending fra nogle af kravene til anvendelse af Jobnet m.v.,
ligeledes finder anvendelse for denne malgruppe.



Konsekvensandringerne, der foretages som felge af endringerne i 8 1, nr. 36, i 8 11, nr. 1-8 og 10,
01 og 11, finder ligeledes anvendelse for udleendinge, som kommunen har overtaget ansvaret for i
perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet
efter integrationslovens § 16.

Herudover finder lovens 8 1, nr. 37, som vedrgrer en sproglig tilpasning af § 27 a, stk. 1, som falge
af, at udleendinge, som ikke har problemer ud over ledighed fremover betegnes som jobparate,
anvendelse.

Endelig indebarer forslaget, at endringerne i integrationslovens § 45, stk. 3, om grundtilskud for
udlendinge i integrationsprogrammet, finder anvendelse i de farste 3 ar af integrationsprogrammet,
jf. lovens § 1, nr. 38, og at @ndringerne i integrationslovens § 45, stk. 8, om resultattilskud, finder
anvendelse ogsa for den malgruppe, der far forleenget integrationsprogrammet i medfer af
integrationslovens 8§ 16, stk. 7, 2. pkt., jf. lovens § 1, nr. 39.

Det bemarkes, at loven ikke finder anvendelse for udleendinge, der pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden, har afsluttet det 3-arige integrationsprogram. Det betyder, at en udlending, som har
afsluttet det 3-arige integrationsprogram inden den 1. juli 2016 og ikke har opnaet ordineer
beskaftigelse, som hidtil omfattes af den ordinzere beskaftigelsesindsats, jf. lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.
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