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Beskæftigelsesudvalget 

 

Til: 

Dato: 

Udvalgets medlemmer 

29. oktober 2015 

L 31 

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø. (Risikobaseret tilsyn, offent-

liggørelse af navne på virksomheder under skærpet tilsyn, skærpelse af straf-

fen og offentliggørelse af arbejdspladsvurdering vedrørende elektromagneti-

ske felter m.v.). 

Af beskæftigelsesministeren (Jørn Neergaard Larsen). 

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget: 

 

Frist for spørgsmål 30. november 2015 

 

Frist for svar 2. december 2015 

 

Frist for ændringsforslag og  

politiske bemærkninger 

 

 

2. december 2015  

 

Politisk drøftelse og  

afgivelse af betænkning 

 

 

9. december 2015  

  

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Peter Bohlbro, 

udvalgssekretær 
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