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Hering - over forslag til lov om wxndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om organisering my,

Ved e-mail af 11. september 2015 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anmodet om Advokatriadets bemaerkninger til ovennavnte forslag.

Advokatridet har folgende bemarkninger:

Lovsforstaget  indeholder en  rakke indbyrdes uafthangige @ndringer af
sygedagpengeloven, besk®ftigelsesloven, aktivloven mv.

I det falgende er der fremsat bemarkninger til 2 af forslagene.

Det drejer sig om (1) forslaget om indforelse af en midlertidig ret til sygedagpenge
for personer med livstruende, alvorlig sygdom, samt (2) forslaget om at pracisere, at
ressourceforlab opherer ved folkepensionsalderen.

Udover bema&rkningerne tillader vi os at fremkomme med a:ndringsforslag.

Lovforslaget indeholder endvidere (3) et forslag til at periodisere udbetalingen af
ressourceforlabsydelse, sdledes at der ikke sker fradrag for indtaegter, der vedrarer en
anden periode end den periode, hvor der er udbetalt ressourceforlabsydelse, uanset
om indtegterne bliver udbetalt i perioden, hvor der udbetalt ressourceforlabsydelse.
Dette forslag giver ikke anledning til bemerkninger fra Advokatradets side.

Ad§ 1:

Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom
(lovforslagets § 1)

Det er Advokatridets opfatielse, at det grundleggende er positivt, at personer med en
livstruende sygdom sikres inden for sygedagpengesystemet og ikke ryger igennem
det sociale sikringssystem, sa l&nge sygdommen varer.

samfundigadvokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk
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Personer der har en livstruende sygdom, ber heller ikke henvises til et
Jjobalklaringslorlob, men i stedet lorblive pa sygedagpenge.

Samtidig er det ogsa Advokatridets opfattelse, at den sociale sikringslovgivning si
vidt muligt ber vare baseret pd klare principper og kriterier, der sikrer en
sammenhang i forsargelsesydelsernes tildelingskriterier mv.

Det er Advokatradets opfattelse, at det fremsatte lovforslag i hej grad bidrager til at
ope kompleksiteten af sygedagpengeloven. Dette kommer sarligt til udtryk ved, at
lovforslaget vil medfore et serligt ”B-hold” af sygedagpengemodtagere. Disse
personer vil nemlig — 1 modsa:tning til andre personer, der modtager sygedagpenge —
ikke fa vurderet, om de pa tidspunktet for opher opfylder en af de evrige betingelser
tor forlengelse af sygedagpenge.

Det er sdledes forudsat i lovforslaget, at hvis en lzge vurderer, at personen ikke
lzngere har en livstruende sygdom, men personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom, skal sygedagpengene bringes til opher og personen overgd til
Jjobafklaring pa ressourceforlabsydelse.

Dette vil ogsa vazre geldende 1 situationer, hvor der ikke er nogen mening med at
iverksatte et jobatklaringsforleb, eksempelvis fordi det er dbenbart, at personen skal
fortidspensioneres, men det endnu ikke har vaeret muligt at forelegge sagen for et
rehabiliteringsteam.

Det vil altsd ske, selvom pagzldende pa dette tidspunkt matte opfylde en af
forleengelsesmulighederne i sygedagpengelovens § 27; f.eks. hvis vedkommende ma
forventes raskmeldt indenfor kort tid; eller mé forventes at skulle have pabegyndt en
sag om faertidspension.

Mulighederne for at forlenge sygedagpengene efter sygedagpengelovens § 27 har
blandt andet til formal at undga, at der opstir huller 1 forsergelsesgrundlaget for
personer, der eksempelvis stir over for en fortidspensionering eller visitering til
fleksjob eller i ovrigt kan forventes raskmeldt inden for en periode pi 134 uger.

Tildelingen af sygedagpenge har, som det ogsé fremgéar af lovforslaget, hidtil varet
baseret pa to overordnede kriterier, dels et krav om varbejdsdygtighed pa grund af
sygdom, dels et krav om en vis tilknytning til arbejdsmarkedet (beskzftigelseskrav).
Hertil kommer, at sygedagpenge er en tidsbegrenset ydelse, hvorfor der ogsa gzlder
en varighedsbegraensning, der som hovedregel afskarer den, som har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de forudgdende 9 maneder, fra at
modtage sygedagpenge.

Med lovforslaget er det hensigten at lempe varighedsbegransningen for personer
med en livstruende og alvorlig sygdom. Lovforslaget medferer, at personer med en
livstruende sygdom ikke lzngere vil vare afskiret fra at modtage sygedagpenge pa
grund af varighedsbegransningen.

samfundim advokatsamfundet dik
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[B5)
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Lovforslaget bidrager til at sge kompleksiteten af sygedagpengeloven, fordi personer
med en livstruende sygdom ikke lngere vil vacre omfattet af varighedskravet, men
samtidig ikke ligestilles fuldt ud med ovrige sygedagpengemodtagere. Dette
understreges eksempelvis ved, at forlengelsesbestemmelsen i sygedagpengelovens §
27 ikke er gmldende for personer, der har faet genoptaget udbetalingen af
sygedagpenge pd grund af eksempelvis konstateringen af en livstruende sygdom pa
tidspunkt, hvor der ivaerksat et jobatklaringsforlab,

Dette er efter Advokatridets opfattelse ikke hensigtsmassigt og heller ikke
nadvendigt.

Hvis sygedagpengemodtageren gennemgar et behandlingsforlob og overlever
sygdommen er udgangspunktet for lovforslaget, at den pigzldende skal tildeles et
jobafklaringsforlab og dermed ressourceforlabsydelse pd kontanthjelpsniveau.

Personer, der ikke var omfattet af den almindelige varighedsbegransning pa
tidspunktet lor sygdommens indtraden, vil i den situation kunne f& forleenget sine
sygedagpenge frem til tilkendelsen af pension, hvorimod den person, der var omfattet
afl varighedsbegransningen pa tidspunktet for sygdommens indtrazden, vil blive
henvist til at leve pa et kontanthjzlpsniveau frem til tilkendelsen af fortidspension i
en periode.

ZEndringsforslag:

Det foreslas pa den baggrund, at lovforslagets § 1, nr. 6, &ndres saledes, at det
fremgar af den foresldede § 24c, "ar kommunen treffer afgorelse om ophor of
udbetaling af sygedagpenge efter § 24a, stk. 6 eller § 24b, stk. I, nar en lege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom og personen

ikke opfvlder en af betingelserne for forlengelse af sygedagpenge jf. § 27."

Dermed vil personer, der bliver ramt af et livstruende, alvorlig sygdom blive reelt
sidestillet med de avrige sygedagpengemodtagere.

Ad§ 2:

Andringer og praeciseringer i reglerne om ressourceforlob og jobafklaringsforlob,
herunder reglerne om ressourceforlobsydelse (lovforsiagets § 2)

Med lovforslaget bliver det preciseret, at hverken jobafklaringsforleb eller
ressourceforleb kan udstrekkes lzngere end frem til folkepensionsalderen for den
enkelte modtager af ydelsen. Det er Advokatradets opfattelse, at sarligt bevillingen
al ressourceforleb til personer, der er tat pad folkepensionsalderen, er
uhensigtsmassig. Dette galder ikke mindst, hvis forlabet — som foreslaet 1
beskaftigelsesindsatsloven — forudsattes afsluttes ved pensionsalderen.

Det er en betingelse for tilkendelse af ressourceforlab, at ansegeren er si langt vaek
fra arbejdsmarkedet, "af kommunen vurderer, der er behov for en lengerevarende
indsats  for der kan fastseffes et konkret  beskefiigelsesmal.”  jf.

samfundigdadvokatsamfundet.dk
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beskefligelsesindsatslovens § 68a, stk. 1, nr. 3. Et ressourceforlab er pd minimum et
og maksimum 5 ér.

Séfremt der ivmrkszttes ressourceforlob for personer, der er tmt pa
folkepensionsalderen, med den lorudsatning, at personen har brug for et
lezngerevarende forlab, inden der kan ivarksattes et konkret beskzfiigelsesmal, er
der stor risiko for, at et sidant forleb vil vaere uegnet til at bringe den pagzldende ud
pd arbejdsmarkedet. Det er ikke sandsynligt, at personer taet pa folkepensionsalderen
med sd kompleksc problemer, at det vil krzve et forleb p4 minimum et r inden, der
kan fastsattes et konkret beskeaftigelsesmal, vil have gavn af et ressourceforlab.

Nér det preciseres i dette lovforslag, at ressourceforlebet ophgrer ved
folkepensionsalderen, cementeres det indirekte, at ogsi personer, der er tat pa
pensionsalderen kan og skal visiteres til et langstrakt ressourceforlagb uden skelen til,
at ressourceforlebet end ikke kan afsluttes inden pensionsalderen. Dette er
Advokatradet kritisk overfor, idet det bade ud fra et retssikkerhedsmazssigt synspunkt
samt ud fra et ressourcesynspunkt ikke ber vare muligt at ivaerksatie forlab, der
forudsatter en udvikling af arbejdsevnen over en meget lang periode kort inden
pensionsalderen. Der er i haj grad en risiko for, at ressourceforlebet i den situation
kommer til at fremsta som meningslos aktivering.

Det er Advokatradets opfattelse, at der i stedet ber indfares en aldersgrense for
ressourceforlob, som den man kender fra seniorfartidspensionsordningen, jf, lov om
social pension § 17, stk. 3, svarende til fem ar forud for pensionsalderen.

ZEndringsforslag:

Det foreslds pi den baggrund, at lovforslaget § 2, nr. 3 andres til "der kan alene
gives ressourceforlob frem til 5 ar for tidspunktet, hvor personen opnir
Jolkepensionsalderen.”

[ pvrigt fremgdr det af pkt. 8 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget, at et
lovudkast har veeret sendt i haring fra den 11. til den 25. september 2015. Der er ikke
angivet nogen begrundelse for, hvorfor udgangspunktet om en heringsfrist pa mindst
4 uger er fraveget, og Advokatridet skal derfor opfordre til, at der i det lovforslag,
der frems=ttes for Folketinget, redegeres nazrmere for den korte heringsfrist.

Med venlig hilsen

O@q BHS‘::

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



@ Ankestyrelsen

Star@star.dk

msm@star.dk

nisc@star.dk

Svar pa hgring vedrgrende udkast til lov om 2endring af iov om 25, september 2015

sygedagpenge, lov om en akiiv beskaeftigelsesindsats, lov om
organisering og understpttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov 3.nr. 2015-0017-42858
om aktiv socialpolitik og lov om ferie
{midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, Ankastyrelsen
alvorlig sygdom, m.v.) Teglholmsgade 3

2450 Kobanhavn 5V
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til udkastet til 22ndringsforsiaget.

Tel +45 3341 1200

Vedrgrende forsiag til eendring af sygedagpengeloven skal vi dog Fax +45 3341 1400

bemaerke fplgende: ast@ast.dk
sikkermaildast, dk

Vi hasfter os ved, at det efter Jovforslaget er en betingelse, at www.ast.dk

beskaeftigelseskravet skal vaere opfyldt, 0gsd ndr en person i

jobafklaringsforiab rammes af en livstruende sygdom. EAN-nr:

57 98 000 35 48 21
Det betyder i praksis, at en person, der er i et jobafklaringsforigb, enten
skal veere dagpengeberettiget medlem af en arbejdsigshedskasse eller Abningstid:
veere i et ordinzert arbejde med Ign i jobafklaringsforiebet. Personer i man-fre kl. 9.00-15.00
fleksjob vil kunne opfyide beskaeftigelseskravet i § 32, stk. 1, nr. 5.

Venlig hilsen

Alice Bagger



Nikoline Schriver

Fra: Nina Lowe Krarup <nina@aff.dk>

Sendt: 24, september 2015 15:25

Til: Nikoline Schriver

Emne: ENDELIGT HORINGSSVAR Haring for udkast til lovforslag; Frist den 25. september
2015, kl 12,00

Kategorier: Ekstern hering

AppServerName: esdh-bm-star

DocumentID: 15/06574-42

DocumentlsArchived: -1

Kxre Nikoiine

Hermed endeligt hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskaaftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv
socialpolitik og lov om ferie (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.).

Du bedes se bort fra de tidligere fremsendte mails.

Mvh Nina

Endeligt hgringssvar fra Arbejdsmarkedets Feriefond

Lovforslaget (§ 5) indeholder et forslag om fradrag for ressourceforlpbsydelse og uddannelseshjzlp i uhzvede
feriepenge (ferielovens § 34b, stk. 3).

Arbejdsmarkedets Feriefond bemarker, at endringsforslaget kan medfgre en reduktion af fondens indtegter fra
uhavede feriepenge. Fonden har kun mulighed for at finansiere et muligt indtzgtstab ved krone-for-krone-
reduktion i ferichjzlpen til vanskeligt stillede familier og bgrn.

Det foreslas pd den baggrund preciseret, at lovendringen ikke md medfgre en forhgjet refusions-
fkompensationsprocent (42 pct.) for Arbejdsmarkedets Feriefond, idet dette vil indebare en forringelse af
niveauet for feriehjzlp til vanskeligt stillede familier og bgrn, som er fondens formal, jfr. vedtegtens § 2, stk. 1.

For god ordens skyld bemezerkes, at kommuner og A-kasser har digital adgang til informationer om eventuelt
opsparet feriegodtgarelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjzelp, og at hensynet til at
undgd dobbeltforsprgelse sdledes allerede varetages ad denne vej.

Jytte Anderen
Formand for Arbejdsmarkedets Feriefond

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedets Feriefond
Nina Léwe Krarup, Direktgr
3348 7000



Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Nikoline Schriver og Mia Skovbak
Mortensen

nisc@star.dk, msm@star.dk, star@star.dk

Horingssvar vedrgrende forslag til lov om aandring af iov
om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
lov om organisering og understottelse af beskaeftigeises-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie
(Midiertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstru-
ende alvorlig sygdom m.v.)

Arbejdsgiversiden (DA og Lederne) i Beskaftigelsesrddet (BER) har modtaget
hering om genfremsaettelse af forslag til lov om =@ndring af lov om sygedag-
penge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om crganisering og under-
stpttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om
ferie (Midlertidig periode med ret tii sygedagpenge ved ilvstruende aivorlig
sygdom m.v.).

Arbejdsgiversiden i BER har falgende bemaerkninger.

Samiet vurdering

Arbejdsgiversiden | BER mener, at det var et skridt i den forkerte retning, da
varighedsbegransningen blev ophaevet, og der blev Indfart en ny varig offentlig
ydelse med sygedagpengeaftalen fra december 2013.

Det fremsatte lovforslag vil vaere med til at traekke intentionen i sygefraveersaf-
talen fra 2013, om at personer i jobafklaringsforlgb modtager en lavere ydelse
end sygedagpenge, | den forkerte retning.

Anmeldelse af fravaeret

Det fremgar af lovforslaget, at arbejdsgiveren skal anmelde fravaeret, hvis
medarbejderen efter kortere tids raskmelding fir en livstruende alvorlig syg-
dom.

Arbejdsgiversiden i BER skal understrege, at en arbejdsgiver alene kan anmel-
de et sygefravaer, men lkke vurdere karakteren af sygdommen. Det gaeider
ogsd, hvis en medarbejders sygdom zendrer karakter | et jobafkiaringsforigb.
Arbejdsgiversiden i BER gnsker derfor, at det bliver sl3et fast | lovforsiaget, at
der ikke pdhviler en arbejdsgiver seerlige forpligteiser.

Delvis raskmelding bliver fejlagtigt betragtet som fuld raskmelding

Arbejdsgiversiden i BER har dokumentation for, at en aandring i fravaerets om-
fang for den samme sygdom udligser en ny arbejdsgiverperiode, selv om med-
arbejderen ikke har vaeret tilbage i arbejde p3 fuldtid. Konkret kommer fravee-
ret under fire timer i en uge, hvilket ger at den konkrete kommune slutter, at
der starter en ny arbejdsgiverperiode.

I sygedagpengeloven kan en kommune alene udbetaie sygedagpenge, hvis
fravazret er mere end fire timer ugentligt. En arbejdsgiver er forpligtet til at

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

25. septamber 2015
BTF

Dok ID: 68031



betale sygedagpenge til en medarbejder pa farste hele fravaersdag, og der star-
ter en ny arbejdsgiverperiode, ndr arbejdet har veeret reelt genoptaget.

Arbejdsgiversiden i BER er derfor af den opfattelse, at en delvis raskmelding
ikke kan udlase en ny arbejdsgiverperiode, da der lkke har vaeret tale om en
fuld raskmelding. Arbejdsgiversiden i BER foresl3r, at det bgr fremg?d af lovfors-
laget, at delvis raskmelding pd under fire timer ugentligt ikke tzeller som en
fuld raskmelding.

Valgfrit om den enkelte vil have sygedagpenge eller jobafklaringsydel-
se udbetalt

Det fremgar af lovforslaget, at der er valgfrihed mellem, om lgnmodtageren vil
have kontanthjzelpsydelsen under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbe-
tait.

For lgnmodtagere, der modtager Ign under sygdom, er arbejdsgiveren beretti-
get til at modtage refusion svarende til ydelsen.

Arbejdsgiversiden | BER foresldr, at arbejdsgiveren, der udbetaler lan under
sygdom, modtager en information om medarbejderens valg, da det vil lette
evt. mulighed for at klage over Ignmodtagerens vaig.

Overgang til pension

Medarbejdere, der overgdr til fertidspension/folkepension, kan ikke modtage
sygedagpenge efter lovforslaget. Det kan som udgangspunkt omfatte medar-
bejdere, der far lgn under sygdom. I denne situation mister arbejdsgiveren
retten tll refuslon, selv om arbejdsgiveren er forpligtet tll at udbetale lgn til
medarbejderen samtldigt med, at personen ogs3 far udbetalt fartidspension.

Forslaget rammer derfor arbejdsgivere, der fastholder medarbejdere under
sygdom.

Arbejdsgiversiden i BER vil foresla, at arbejdsgiveren som minimum altid mod-
tager en orlenteringsskriveise om, at lgnmodtageren har faet tilkendt fortids-
pension, da det ikke er alle lsnmodtagere, der oplyser deres arbejdsgiver her-
om.

Arbejdsgiversiden vil samtidig foresid, at ndr en lgnmodtager tilkendes fartids-
pension, er arbejdsgiveren berettiget til at modtage refusion, sa lange ar-
bejdsgiveren udbetaler lon. Dette skal sikre, at en lenmodtager ikke béde mod-
tager lon fra arbejdsgiveren og fartldspension fra det offentlige.

Forlaangelse af forsegsperioden

Forlangelsen af forspgsperioden er ikke begrundet. Arbejdsgiversiden i BER
foresl3r, at forspgsperioden lkke forlaenges som foreslaet.

Rettelse af fejl i beregning af sygedagpengesatsen og tilbagebetaling
af for lidt udbetalt refusion

Ved overgangen til den digitale beregning af sygedagpengesatsen er DA blevet
bekendt med, at der er en fejl i den nuvaerende digitaie beregning. Den bevir-
ker, at arbejdsgiver i visse situationer far udbetalt for lidt refusion.

Sa vidt oplyst af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, sd arbejdes der
pa at rette fejlen. DA vil foresld, at arbejdsgivere oplyses om den systematiske
fejl indtil den er rettet.

Side 2
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Side 3

Ind til fejlen er rettet, s3 betyder den nuvaerende beregning, at arbejdsgivere
mister sygedagpengerefusion.

Derfor mener arbejdsgiverne | BER, at der er behov for en information tll ar-
bejdsglvere med besked om, at der vil ske en genberegning af deres refusion,
sa for lidt udbetalt refusion udbetales automatisk.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Goit T

Berit Toft Fihl



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

E-mail: msmi{@star.dk, nisc@star.dk og star@star.dk

Heringssvar vedr. forslag om andring af lov om sygedagpenge mv.

Danske Patlenter takker for muligheden for at kommentere p3 det
fremsendte udkast til lovforslag om andring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understpttelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv sociaipolitik og lov om
ferie {Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende,
alvorlig sygdom, m.v.).

Vi finder anledning til at anerkende flere af de foresldede andringer, samt
kommentere pa enkelte avrige forhoid vedrarende vilkar for forlazngelse
af sygedagpenge.

Lidvideise af agpengemuligheden

Danske Patienter er i seerdeleshed positive over for den beslutning
Folketingets partier tog den 10. marts 2015 om at udvide muligheden for,
at personer med en livstruende, aivorlig sygdom kan fa ret til
sygedagpenge.

Danske Patienter har tidligere fundet det bekymrende, at den patient, der
oplever et tilbagefald af sygdommen — efter de gaidende regler —ikke kan
fa sygedagpenge, hvis vedkommende pa tilbagefaldstidspunktet har
modtaget sygedagpenge i en periode pa mere end 22 uger inden for de 9
forudgaende kalendermaneder. Af den grund kan vi kun bifalde
andringsforsiaget. Ligesa finder vi det positivt, at ogsa personer, der er
overgaet til et jobafklaringsforigh med ressourceforlgbsydelse, og som
under jobafklaringsforigbet far en livstruende, aivorlig sygdom, og i gvrigt
opfylder beskzeftigelseskravet, far ret til sygedagpenge fra kommunen.

Anerkendeise af stand by-ordningen

For alvorligt syge patienter har stand by-ordningen givet dem en mulighed
for at fokusere pa deres heibred og netap af den grund finder Danske
Patienter det meget positivt, at denne ordning respekteres, nar
kommunen i opfgigningen kan valge ikke at indhente oplysningsskema fra
den sygemeidte, hvis den enkelte sag er tilstraekkeligt belyst til
kommunens opfalgning m.v.

DANSKE PATIENTER

Dato:
24, september 2015

Danske Patienter
Kompagnistraade 22, 1. sal
1208 Kpbenhavn K

TH.: 3341 47 60

www.danskepatienter.dk

E-mail:
jk@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

Side 1/3

Danska Patienter er paraply for patientfareningere i Danmark. Danske Patienter har 17 medlemsforeninger, der reprazsenterer 79 patientforeninger og 862.000
medicmmer Astma-Allergi Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis Crohn-Foreningen, Danmarks Lungefarening, Danmarks Psoriasis Forening, Dansk Epilepsifarcning,
Dansk Fibromyalgi-Forening, Diabetesforeningen, Gigtforeningen, Hjerteforeningen, Krftens Bekempelse, Landsforeningen af polio-, trafik- og ulykkesskadede
{PTU), Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade {LMS), Nyreforeningen, Parlunsonfareningen, Scleroseforeningen og Sj=ldne Diagnoser.



DANSKE PATIENTER

Livstruende, alvorlig syedom
Imidlertid finder Danske Patienter dog ogsa anledning til at bemzerke, at

anvendelsesomradet for bestemmelsen om forlangelse pa grund af

livstruende, alvorlig sygdom — med de seneste principafgerelser fra side 2/3
Ankestyrelsen — desvazrre er blevet mere snavert end forventet. Kravet

om "aktualitet” kan for en reekke patienter medfare, at laengere perioder,

hvor det netop er uafklaret, om sygdommen overvindes eller om de af

laegerne vurderes at veere terminale, bliver uden sygedagpenge, nir der

stilles krav om naermest akut livstruende sygdom. Dette opleves at vaere i

diskrepans med intentionen om at “... agsd personer, for hvem man ikke

har klarhed over, hvilket forlob sygdommen vil f&”, skulle veere omfattet af

bestemmelsen.

Der synes at veere en nzerliggende risiko for, at bestemmelsens
anvendelsesomrade bliver s3 snaaver, at det i praksis er magen til
bestemmelsen tidligere udformning, hvor der blev stillet krav om, at den
syge borger skulle vaere terminal, fer bestemmelsen kunne bringes i
anvendelse. Det vil derfor vaere vigtigt at vaere opmaerksom p4, at der ikke
i bestemmelsen indfortolkes et aktualitetskrav, der i praksis udvikler sig til
et krav om akut livstruende, alvorlig sygdom.

| tillaeg hertil oplever Danske Patienter, at la2gens prazcise valg af ord kan
fa afgerende betydning for muligheden for en forlzengelse af
sygedagpenge i et sygdomsforlgb, fx ved kraeftsygdom. Hvis laagen ikke
eksplicit skriver, at patienten er livstruende, alvorlig syg men p& anden vis
sprogligt beskriver patientens tilstand som varende livstruet, kan dette
resultere i et afslag fra kommunen, sdfremt kommunen ikke i tilstraekkelig
grad |laeser indad. Dette ses desveerre at vaere tilfaldet i nogle sager.

Fradrag i ressourceforlgbsydelsen

Danske Patienter finder det glaedeligt, at man andrer reglerne siledes, at
der alene skal ske fradrag i ressourceforlpbsydelsen for indtaegter, der
vedrgrer perioder, hvor personen er overgaet til et ressourceforlgh eller
jobafklaringsforlgh.

| lovforslaget neevnes et eksempel, hvor der udbetales sygedagpenge, som
vedrgrer en periode forud for ressourceforlgbsydelsen.

Et andet eksempel pd indtaegt kunne vere en udbetaling af invaliderente
fra et pensionsselskab, som udelukkende vedrgrer en forudgiende
periode med sygedagpenge. Som reglerne er nu, rammes borgerne af
fradrag i ressourceforlgbsydelsen hvis ikke udbetalingen har naet at finde
sted inden ressourceforlgbsydelsen starter. Danske Patienter haber, at det
er intentionen, at ordlyden "indtzegt” | lovforslaget kan tolkes bredt -
eksempelvis som i ovennaevnte tilfzlde.

Beskaeftigelseskravet for selvstzendige
For 53 vidt angar de geldende regler i § 42, stk. 2, i lov om sygedagpenge,

ses der ved vurderingen af, om selvstaendige erhvervsdrivende opfylder
beskaeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, i dag bort fra perioder pa



indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om DANSKE PATIENTER

bernepasningsorlov, Der ses endvidere bort fra perioder pd indtil 2 ar,

hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og

plejevederlag efter § 120 i lov om social service eller dagpenge til forseldre Side 3/3
med alvorligt syge bern efter barselsloven. Danske Patienter har forstielse

for regeringens argumentation, for s vidt angsr den ophaevede lov om

bgrnepasningsorlov.

Men eftersom at bade reglerne for godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste
og reglerne om plejevederlag er regler, der i dag benyttes af foraeldre til
sygdomsramte bgrn og andre pdrgrende, finder vi forslaget om at se bort
fra disse perioder, i relation til opfyldelse af beskaeftigelseskravet, for helt
urimellgt.

For en lang razkke familier kan denne foreslidede sendring potentielt fA stor
pkonomisk betydning — for det haender desvaerre, at ogsa foraldre eller
pargrende selv hliver syge efter i lange perioder at have varetaget plejen
af deres kzere. Henset til, at det trods den store betydning, det kan have i
den enkelte familie, formentlig ikke er et stort antal selvstandigt
erhvervsdrivende for hvem disse regler bliver relevante, opfordrer Danske
Patienter til, at dette forslag ikke gennemfares.

@nske om evaluering

Afslutningsvis ensker Danske Patienter at bemaerke, at den nye korte
sygedagpengeperiode nu har vaeret en realitet | godt et ar. For en lang
razkke patientgrupper kan sygdom prasge arbejdsevne og livsvilkar i lange
perioder af tilvaerelsen - perioder, der ofte er lengere end blot 22 uger.
Nar lzgerne allerede efter 22 uger bedes vurdere patienternes evne til at
arbejde, er det derfor til tider en meget svzr opgave, de bliver bedt om at
Igse. | de tilfalde hvor opgaven i veerste fald lpses darligt eller
utilstraekkeligt af laegerne, er det patienterne, der betaler prisen.

Af den grund gnsker Danske Patienter at opfordre til, at der foranstaltes
en evaluering af den nye korte sygedagpengeperiode, herunder hvilke
implikationer, den kortere periode har for laagernes mulighed for at Ipse
den palagte opgave og syge borgeres adgang til sygedagpenge.

Med venlig hilsen

Morten Freil

Direkter
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Side 1 af 1 Dansk Socialradenverforening
faglig handlekraft

Til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
DK-2300 Kabenhavn S

Heringssvar vedr. udkast til lov om andring af lov om sygedagpen-
ge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv
socialpoiitik og lov om ferie (Midlertidig periode med ret til syge-
dagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.) til eventuelle
bemarkninger.

Dansk Socialradgiverforening (DS) takker hermed for muligheden for at
afglve hgringssvar til udkast tll lov om sendring af lov om sygedagpenge
mv.

DS mener, at det er meget positivt, at der la2gges op tll at udvide mulighe-
den for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til sy-
gedagpenge.

I§ 1 nr. 2. i udkast til loven forslas det, at der ikke skal indhentes oplys-
ningsskema eller laegeattest, hvis sagen vurderes tilstrazkkeligt belyst i
forhold til kemmunes visltation eller opfglgning | forhold tll sygemeldte med
ret til sygedagpenge efter § 24a, stk. 6 eller § 24b, stk. 1. DS har tidligere
papeget det ressourcemaessige spild i, at der skal Indhentes oplysninger,
som der ikke er behov for i forhold til oplysning af sagen. Derfor hilser DS
velkommen at dette krav fjernes, samtidlgt vil DS dog anbefale, at denne
lovaandring udbredes til at geelde alle modtagere af sygedagpenge, sa der
generelt ikke bruges tid og ressourcer pa at indhente oplysninger, som
allerede kan findes | sagen, eller som der ikke er behov for i forhold til
kommunernes opfalgning og visitation.

Endellg mener DS, at det er p5 sin plads og rigtig godt, at det nu i loven jf.
den nye § 68a, stk. 1, pkt. 2. og 3., preaciseres, at indtzegter der ligger for
pdbegyndelse, eller efter ophgr af et ressourceforlgb, ikke medfarer fradrag
i ressourceforigbsydelse.

Venlig Hilsen

Te Pl

Majbrit Berlau
Dansk Socialradgiverforening
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutlering

Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til msm@star.dk, nisc@star.dk og

star@slar.dk

21. september 2015

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kpbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
di@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.or. 2015-112-0435
Sagshehandler

Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrgrende hgring over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om
sygedagpenge, lov om aktiv beskzaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik
og lov om ferie (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstru-
ende, alvorlig sygdom m.v.)

Ved e-mail al' 11. september 2015 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering anmodet om Datatilsynets eventuelle bemzrkninger til ovennavnte
udkast.

Det fremgar af det fremsendlte hgringsbrev, at der vil vare tale om en gen-
fremsattelse med enkelte @ndringer, idet det tidligere fremsatte lovforslag
ikke blev ferdigbehandlet pa grund af Folketingsvalget.

Datatilsynet svarede pa hgringen over det oprindelige udkast til lovforslag ved
e-mail af 9. april 2015, idet tilsynet oplyste, at udkastet ikke umiddelbart gav

tilsynet anledning til at komme med bemerkninger.

Datatilsynet kan i forlengelse heraf oplyse, at det nye udkast ligeledes umid-
delbart ikke giver tilsynet anledning til at komme med bemearkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen
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DET FAGLIGE HUS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att: Mic Skovbwek Mortensen -~ Nikoline Schriver
Njalsgade 72 A

DK-2300 Kgbenhavn S

Esbjerg, den 22, september 2015

Haringskommentarer vedr. udkast til lovforslag em forslag (il lov om scndring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

[ forbindelse med udsendt hering af den 11. september 2015 om ovenneevnte, fremsendes p8 vegne
af Det Faglige Hus folgende kommentarer:

Ilovforslagets punkt 2.1.1 konkretiseres, at for at den alvorligt/livstrucnde sygemeldte kan overgd
til sygedagpenge fra kommunen, skal sygedagpengelovens grundlzggende regler vare opfyldt. Det
betyder, at beskazftigelseskravet i §§ 32,34 eller 42 i Lov om sygedagpenge skal veere opfyldt pd
det tidspunkt, hvor en leege vurderer, at vedkommende har en livstruende alvorlig sygdom.

Det Faglige Hus er for sd vidt enige i og positivt stemt overfor lovforslaget, men ser en reel risiko
for, at en rkke alvorligt syge kan komme i klemme, da de ikke kan opfylde beskaeftigelseskravet i

Lov om sygedagpenge.

Flere kommuncr raskmelder stadig borgere for hurtigt med hjemmel i Lov om sygedagpenge § 7
trods udsendt skrivelse fra Jer herom i fordret. Ofte er borgeren reelt set ikke rask og
arbejdsdygtig, hvorfor borgeren ikke kan std til ridighed 1 a-kassen. Dcnne persongruppe er henvist
- til, hvis muligt, at sege om kontant- eller uddannelseshjeelp.

Persongruppen, kan ikke opfylde beskeeftigelseskravet i § 32, herunder bestemmelscn i stk. 1 nr. 2,
JE. principafgerelse 63-12, da de ikke har aktuel dagpengeret. De ferreste vil kunne opfylde
beskeeftigelseskravet qua anerkendt arbejdsskade iht. § 34.

Persongruppen kommer i klemme, hvis de bliver alvorligt- cller livstruende syge, dade
uretsmeassigt er frataget sygedagpengene og ikke kan komme retur herp4, da de ikke kan opfylde
beskeftigelseskravet.

En anden persongruppe, som risikcrer at komme i klemme er lgsarbejdere/vikarer og andre uden
fast kontinuerlig og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis de ikke fir sig sygemeldt p4 1.
fraveersdag, Vi anser dette som en reel risiko, da vi er bekendte med, at Ankestyrelsen har fastsléct,
at en borger der blev sygemeldt pa 2. ledighedsdag, men som ikke forinden havde tilmeldt sig som
ledig i jobcenteret, ikke vil opfylde beskeftigelseskravet i § 32 stk. 1 nr. 2.

2H - Bedst og Biligst « FX/TS » Fagforeningan Danmerk « Det Faplige Hus - Akesse » Foreningen Danske Selvstesndige
Postadresse: Det Faglige Hus « Postboks 512 » 6701 Esbjerg » Tif.: 7545 3577 » Fax: 7546 D600 » info@detfagligehus.dk
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DET FAGLIGE HUS

Vi er bekendte med, at klagesager om ovennzvnte skal behandles af Ankestyrelsen, som dog ofte
har en lang sagsbehandlingstid, hvilket alvorligt livstruende syge ikke kan vente pé, hvorfor det mi
systematiseres, at klagesager som omhandler alvorlig livstruende syge hastebehandles i
klagesystemet.

Vi mener at bestcmmelscn om, at beskaftigelseskravet igen skal opfyldes ved livstruende alvorlig
sygdom ber fjernes. Persongruppen har opfyldt beskaeftigelseskravet ifm. den oprindelige
sygemelding, som medferte omfattelsen af revurderingstidspunktet. Vi ser ingen grund til at have
en besternmelse, som skaber uensartethed for alvorligt livstruende syge ved at udelukke bestemte
persongrupper for ret til sygedagpenge.

I er velkomne til at kontakte mig, hvis narvaerende skulle give anledning til spergsmal.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus - Sogial Team

Faglig koordinator

28 - Bedst og Billigst » FiX/TS * Fegforeningen Danmark » Dst Faglige Hus - Akasse * Foreningan Dansks Selvsteendige
Postadresse: Det Faglige Hus v Postboks 512 » 6701 Eshierg » Tif.: 7545 3577 « Fax: 7546 0600 » info@dstfagligehus.dk



F EINANBBREKTOREND
ARBEJDSAIVERFORENING

L e
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kpbenhavn S
e-mall: msm@star.dk; nisc@star.dk; star@star.dk
DOK. NR.:
Den 25. september 2015 i

HIS

Hering vedrgrende forslag til z2ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskzeftigelsesindsats, iov om organisering af beskaefti-
gelsesindsatsen mv,, iov om aktiv socialpolitik og lov om ferle (Mid-
lertidig periode med ret tii sygedagpenge ved livstruende, aivorlig
sygdom m.v.)

Styrelsen har i brev af 11. september 2015 sendt udkast til forslag til lov om
andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, lov
om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om
aktlv socialpolitik og lov om ferie (midlertidig periode med ret tll sygedag-
penge ved livstruende, alvoriig sygdom m.v.) og bedt om FA’s bemaerkninger
hertil.

Det fremg3r, at det p3tzenkte lovforslag som udgangspunkt er en genfrem-
saettelse af lovforslag L 199, som blev fremsat | Folketinget 29. april 2015,
men som Ikke blev faerdigbehandlet p3 grund af folketingsvalget. Efter det af
styrelsen oplyste er der kun foretaget ganske enkelte 2endringer i udkastet:
Det foreslds, at pericden med den midlertidige ordning zendres til at lgbe fra
den 1. januar 2016 til og med den 31. december 2017, ligesom der foresl3s
en andring | reglerne om fradrag for lgnindtaagt, samt en @&ndring | reglerne
om bgrnepasningsoriov.

FA skal hertil hemzerke, at vi kan henholde os til de haringssvar, som vi afgav
| forbindelse med L 199. Der henvises til vort brev af 13. april 2015 tll styrel-
sen, De af styrelsen oplyste andringer giver ikke anledning til at asndre vort
tidligere afglvne hgringssvar,

Steffensen

FINANSSEXTORENS
ARBEJDSGVERFORENING



F o FINANSSEKTORENS
ARBEJDSQIVERFORENING

“__
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S DOK. NR.:
FAID-6-30446
Sendt pr. emall til msm@star.dk, prh@star.dk, star@star.dk SAG. NR:
FAID-6-9203

HIS
13. aprll 2015

Hering vedrgrende forslag til lov om zendring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskzaeftigel-
sesindsatsen m.v,, lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Styrelsen har med brev af 26. marts d.a. (j.nr. 2015-0002764) sendt udkast tll forslag til lov
om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understet-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv soclalpolitik og lov om ferie med anmod-
ning om evt. bemzerkninger.

Det fremgdr, at hovedformdlet med lovforslaget er at udvide muligheden for, at personer
med en livstruende, alvorlig sygdom kan f& ret til sygedagpenge, og at der foresl3s indfarelse
af en midlertidig periode med ret til sygedagpenge i denne situation.

FA skal pa den baggrund meddele, at vi kan tislutte os indferelsen af den naevnte dagpenge-
ret, som vil medfere, at virksomhedeme far et gkonomisk incitament til at patage sig et socl-
alt ansvar ved at fastholde medarbejdere, som bliver ramt af en livstruende, alvorlig sygdom.
VI kan endvidere tlislutte os, at kommunernes opfatgning | sygedagpengesager af denne type
forenkles, s& kommunen kan undlade at indhente oplysningsskema efter sygedagpengelovens
§ 11 samt laegeattest efter sygedagpengelovens § 11 a, hvis det pd andet grundlag er fast-
sldet, at lovens betingelser for sygedagpengeret efter den 22. uge er opfyldt.

Det fremgdr af lovudkastet, at den foresldede dagpengeret i ferste omgang alene skal dezkke
perioden fra 1. jull 2015 til 31. december 2016, og at der skal foretages en evaluering af
virkningen af den udvidede dagpengeret.

FA foresl3r, at evalueringen udvides tll ogs at ornfatte effekten af de nye og tidsubegraen-
sede offentlige ydelser, som blev indfgrt ved sygedagpengereformen i 2014. En evaluering
heraf kan ske med henblik pad at fa beiyst, | hvilken grad den udvidede ret til offentlige ydel-
ser medfgrer en reduktion | udbud af arbejdskraft.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Det fremgar af lovudkastet, at “der vil vaere meget begransede gkonomiske konsekvenser
for erhvervslivet”, og at "der vil veere meget begraznsede administrative konsekvenser for er-
hvervslivet”. FA opfordrer til, at styrelsen ved en yderligere bearbejdning af lovudkastet mere
pracist analyserer de kvalitative og kvantitative konsekvenser for erhvervslivet ved gennem-
ferelse af lovandringen.

ARBSBJOSGVERFOREMING



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Den 21. september 2015

Hegring i forhold til lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv socialpolitik og
lov om ferie (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvoriig sygdom, m.v.) til
eventuelle bem&rkninger.

FSF er generelt meget tilfreds med den priecisering, der fremgér af lovforslaget og de medfglgende
bemarkninger.

Vi vurderer, at det er positivt at livstruende eller alvorligt syge kan fastholdes pd sygedagpenge frem
for ressourceforlgh.

Vi vil benytte os af lejligheden til at ggre opmarksom pi, at det er meget omkostningstungt og
burcaukiatisk ut sugsbehandiingen ogsé for en stor del af Je sygemeldte nu skal omfatie behandling i
rehabiliteringsteam.

Radovre Kommune, Sodal- og Sundhadsionaltningen, Gunnakaar 64, 2610 Redovre
TH. 3637 7343 - Fax 3637 7750

emai d@ndk

wwwsocaichefforeningen.dk



Forhandlings
i feellesskabet

Sagsnr.: 4275.9

Styrelsen for Arbejdsmarked AMH
og Rekruttering _ Direkte tlf.nr.: 3347 0624
msm(@star.dk, nisc@star.dk og star@star.dk 25. september 2015

Hering vedrorende forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskzftigelsesindsats, lov om organisering og understattelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Forhandlingsfzllesskabet har ved e-mail af 11. september 2015 modtaget ovenstiende i
hering med frist for eventuelle bemzrkninger den 25. september 2015 kl. 12.

Forhandlingsfzllesskabet vil gerne kvittere for forslaget om den midlertidigt udvidede
mulighed for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til sygedagpen-
ge. Forhandlingsfzllesskabet har med tilfredshed noteret, at Beskaftigelsesministeriet far
hjemmel til at fastsztte regler for beregningen af sygedagpenge, siledes at lanmodtagere,
hvor det ugentlige timetal nu er lavere end i sidste sygeforlab med sygedagpenge, fir lagt
timetallet fra den tidligere periode til grund for sygedagpengeberegningen. Forhandlings-
fellesskabet vil desuden opfordre (il, at den midlertidigt udvidede mulighed gares per-
manent.

Af lovforslagets § 1, nr. 6 fremgr det, at retten til sygedagpenge ved alvorlig, livstruende
sygdom indtreeder “hvis en lege vurderer, at personen har en livstruende alvorlig syg-
dom.....” Af lovbemarkningen til bestemmelsen, herunder de generelle lovbemerkninger
under 2.2.2.1. fremgér det, at der er ret til sygedagpenge fra kommunen fra det tidspunkt,
hvor personen af en praktiserende eller anden behandlende lzge vurderes at have en livs-
truende, alvorlig sygdom, sedvanligvis i form af en statusattest. Forhandlingsfzllesska-
bet finder det vigtigt, at en evt. forsinkelse med udarbejdelse af en statusattest ikke kom-
mer til at ligge den sygemeldte til last, og at dagpengeretten i sddanne situationer sker fra
det tidspunkt, hvor den konkrete, individuelle legelige vurdering forela, fx det tidspunkt,
hvor diagnosen er konstateret. Det vil sige, at det ikke bar have konsekvenser for den
sygemeldtes ret til ydelse, at der er ventetid pé en statusattest fra l&gen. Forhandlingsfel-
lesskabet foreslar, at dette praciseres i lovbemarkningerne.

Forhandlingsfzllesskabet har ikke yderligere bemzrkninger til heringen, idet lovforslaget
ikke skennes at have andre lan- og ansettelsesmassige konsekvenser for ansatte i kom-
muner og regioner.

Forhandiingsf®Hesskabet, Langangsirzede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, 4f.: 3311 9700
www.forhandlingsfesliesskabetdk - post@forhandlingsfaeliesskabet.dk



Forhandlingsfzllesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF, Akademikerne
samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

L Bt et tyots

Helle Basse Astrid Marianne Hjorte



Nikoline Schriver

Fra: Helle Vestmar Winther <hvw@forsikringogpension.dk>

Sendt: 28. september 2015 11:11

Til: Mie Skovbaek Mortensen

Cc: Nikoline Schriver; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Forsikring & Pension - haringssvar - genfremszettelse af lovforslag om zndring af
sygedagpengeloven m.fl,

Vedhz=ftede filer: Forsikring Pension - haringssvar - forslag til lov om zendring af lov om
sygedagpenge m.fl.pdf

Kategorier: Ekstern hering

Kzere Mie

Jeg har lige opdaget, at jeg har overskredet hgringsfristen for genfremsaettelsen af lovforslag om aendring af
sygedagpengeloven m.fl. i fredags kl. 12.

Forsikring & Pension har samme bemaerkninger til lovforslaget som sidst — hgringssvar vedhaaftet -, og jeg haber, de
kan komme med.

Beklager evt. ulejlighed.

Med venlig hilsen
Helle Winther

Forsikring & Pension
Pension

Helle Vestmar Winthar
Konsulent, cand.sclent.pol
Dir. 41 91 90 80

hvw@Eforsikringoapension.di

Forsikring & Pension
Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf. 41 91 91 91

Fax. 41 91 91 92

www forsikrin nsl k

@ Teenk pd miljeet, for du printer denne mail ag/feller de vedhaftede dokumenter.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att: Mie Skovbask Mortensen

Forsikring & Pension — hgringssvar - forslag til lov om @andring af lov
om sygedagpenge m.fl.

Forsikring & Pension takker for muligheden for at afgive bemaarkninger til for-
slag til zendring af lov om sygedagpenge m.fl.

Forsikring & Pensions medlemmer er danske forsikringsselskaber og pensions-
kasser, der forsikrer danskerne, ndr de ikke kan arbejde pa grund af sygdom el-
ler ulykke. Det er vaesentligt for branchen, at sygemeldte danskere far den bed-
ste indsats til at komme tilbage i jobbet efter sygdom, og at de sikres en gko-
nomi, der gor, at de kan bruge kraefterne pa at blive raske og genoptage deres
arbejdsliv.

Vi har bemazaerkninger til tre elementer i lovforslaget:

1. Samme fastholdelsesindsats til sygemeldte, der har en forsikring

Op mod 2,5 mio. danskere har en forsikring, der sikrer deres egen og familiens
tryghed i tilfside af, at de bliver for syge til at arbejde og dermed tjene den lpgn,
familien har indrettet sig efter. Udbetalingen fra forsikringen er indrettet som et
supplement til de offentlige ydelser og kan sikre, at den sygemeldte kan blive
boende i sit hjem og koncentrere sig om at blive rask med hjelp fra bl.a. kom-
munen.

Siden sygedagpengereformen har denne gruppe oplevet en vaesentlig forringelse
af deres muligheder for at sikre deres akonomiske tryghed og vej tilbage til job-
bet. Deres forsikringsudbetaling fradrages krone for krone i den offentlige res-
sourceforlobsydelse, s& de skal indrette sig pd en vaesentligt lavere levestandard
og kan blive tvunget til at fiytte fra deres hjem af gkonomiske &rsager. Dertil
kommer, at de i tilfide af, at deres forsikringsudbetaling er lige sa stor eller
starre end ressourceforipbsydelsen kan opleve, at kommunen ikke tilbyder dem
samme helhedsorienterede individuelle indsats for at blive fastholdt pd arbejds-
markedet, som andre borgere kan fa.

forsikring
& pension

13.04.2015

Foriikring & Pension

Phillp Heymans Alfé 1

2900 Hellerup

TIH. 4191919¢

Fax 41919192
fpiforsikringogpension.dk
www.forsikringogpension, dk

Helle Vestmar Winther
Konsutent, cand.scent.pol.
Dir. 41 919080
hvwi@forsikringogpension. dk

Vores ref. HVW
Sagsnr, GES-2014-00091
DokID 353267
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Det er ikke rimeligt over for den enkelte, men heller ikke i samfundets interesse,
at denne gruppe ikke fr alle muligheder for at komme hurtigt og godt tilbage pd
arbejde. Forsikring & Pension finder det positivt, at det foreslds at

praecisere i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 2 nr. 14, at borgere | jobafkla-
ringsforlgb, der ikke modtager ressourceforlgbsydelse pa grund af fuld modreg-
ning af indteegter er berettiget til samme indsats, som de, der modtager res-
sourceforlgbsydelse.

Forsikring & Pension foresl3r, at samme zendring tilfejes tit samme lovs § 2 nr.
11, s3 det sikres, at ogsd borgere visiteret til ressourceforipb, der ikke modtager
ressourceforlgbsydelse pd grund af modregning af indtzegter, har ret til samme
indsats som dem, der ikke har en forsikring.

1.1 Alternativt forsiag: en zndring af fradragsreglerne

En bedre lasning vil imidlertid vaere at aendre selve fradragsreglerne, sa syge-
meldte ikke kommer i den situation at de slet ikke modtager ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklarings- og ressourceforlpb. Det er de facto en privatisering
af forsgrgelsen, som har negative konsekvenser for sdvel borger som samfund.
Forsikring & Pension foresldr, at reglerne i lov om aktiv socialpolitik & 68 a om
fradrag af indtaegter i ressourceforipbsydelse zendres, s8 modregningen af lg-
bende forsikringsydeiser og invalidepensioner kommer til at svare til fx modreg-
ningen af lpnindkomst i ressourceforlgbsydelse eller reglerne for modregning af
forsikrings- og pensionsudbetalinger ved fartidspension. Det vil sikre det samspil
med det offentlige, som vores pensionssystem bygger pd, hvor danskerne har
mulighed for at sikre en rimelig levestandard ved sygdom, ulykke og alderdom,
samtidig med at den offentlige gkonomi aflastes.

Med de geeldende regler er det en meget brat overgang for erhvervsaktive dan-
skere at g3 ned p3 en ydelse pd niveau med kontanthjzelp efter 6 mdr. sygdom,
som giver gkonomisk stress og fjerner fokus fra tilbagevenden til job. Forsik-
rings- og pensionsselskaberne kan tilpasse deres produkter for at afhjeelpe den-
ne overgang, men det lgser ikke hele problemet og vil have negative effekter pé
fastholdelsen af borgeren i beskeeftigelse.

De mulige produkttilpasninger fra forsikringerne er at gd over til sumudbetalin-
ger, forsikre indtaegten fuldt ud eller ikke udbetale under ressourceforiebsydelse.
Lesningerne har hver isaer samfundsmaessige ulemper.

Sumudbetalinger

Sumudbetalinger betragtes som formue og giver ikke fradrag i ressourceforlabs-
ydelsen. De kan derfor vaere en mdde at give den sygemeldte starre pkonomisk
tryghed, ndr man ikke kan forsvare, at kunderne skal betale for en lpbende
ydelse de ikke fir noget eller kun meget lidt ud af. Problemet med sumudbeta-
linger er dog, at de typisk ikke er fremmende for sygemeldtes mativation til at
vende tilbage i job. Derudover giver det skonomisk stress, nir summen er ved
at veere brugt.

Fuld forsikringsfinansiering

Langt de fleste forsikringer ved nedsat evne til at arbejde er aftalt som en del af
en overenskomst eller en firmapenslonsordning for alle medarbejdere pd en ar-
bejdsplads. Der er typisk aftalt en bestemt indbetalingsprocent og vaelger man,
at forsikre fx op til 80 pct. af lgnnen, vil det betyde, at det bliver en mindre de!
af indbetatingen end i dag, der gar til alderspension. Det kan s3 i stedet give

Forsikring & Penslon

Vores ref.
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ggede offentlige udgifter, n3r de bliver folkepensionister. Dertil kommer, at en
fuld privatisering af forsargelsen ogs3 vil betyde, at flere danskere fravaelger det
kommunale system pd et tidspunkt, hvor chancerne for at fastholde dem pé ar-
bejdsmarkedet er vaesentligt sterre end efter laengere tids sygdom.

Ingen udbetaling ved ressourceforlebsydelse

For nogle vil der ikke veere r&d til at forsikre sig fuldt ud, og i den situation giver
det ikke mening at betale for en Forsikringsdaekning ved ressourceforlgbsydelse,
da den bare gdr direkte i kommunens kasse. Resultatet bliver, at denne gruppe
skal klare sig for en ydelse pd kontanthjzelpsniveau. Det vil for langt de fleste
erhvervsaktive medfpre stzerk skonomisk stress, der tager fokus fra at blive
rask og komme tilbage | job.

Hvilken lasning overenskomstparter, arbejdsgivere og individuelle kunder fore-
treckker, vil afhaenge af hvem de er, og hvilken gkonomi de har.

Det er veerd at holde sig for gje at bade overgang til sumudbetalinger og undta-
gelse af perioder med ressourceforlebsydelse fra forsikringsdakningen betyder,
at det offentlige ikke fir nogen besparelse ved fradrag for forsikringsudbetalin-
gen, men alle de negative effekter ved modregningen.

2. Kun fradrag i ressourceforipbsydeise for udbetalinger for samme
periode

Forsikring & Pension stetter praeciseringen i lov om organisering og understottel-
se m.v. § 69 j, stk. 5, af at indtzegter, der udbetales for en periode, der ligger
for modtageren er begyndt i jobafklaringsforlgb ikke medfarer fradrag i ressour-
ceforlgbsydelsen, og at det samme gaelder indtzegter for en periode efter opher i
et jobafklaringsforleb. Det geelder selvom udbetalingen sker, mens personen
madtager ressourceforigbsydelse,

I bemeerkningerne til lovforslaget omtales sygedagpenge, som en indtzegt, der
ikke skal give fradrag, sdfremt den vedrorer en anden periode, men som det er
formuleret, m3 det geelde alle indtaegter, der er beregnet til forbrug, herunder
ogsd Igbende udbetalinger fra en forsikrings- eller pensionsordning.

3. Udvidet ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom

1 det tilfzelde, at en borger har en livstruende alvorlig sygdom, er det rimeligt, at
kommunen ikke skal igangsaette eller fortseette et jobafidaringsforlgb med hen-
blik pd at bringe borgeren i beskaeftigelse eller uddannelse, Forsikring & Pension
mener ogsd, det er rimeligt, at den sygemeldte modtager sygedagpenge sd
lzenge en laege vurderer, at sygdommen er alvorlig og livstruende, selvom per-
sonen har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de foregdende 9 mane-
der.

Ved alvorlig sygdom, hvor forlebet er ukendt, skal borgeren farst og fremmest
bruge sine begraensede kraefter pd helbredelse og det, der i situationen giver
mest mening for borgeren selv. Det gzelder uanset malgruppens starrelse.

Forsikring B Pension mener derfor ikke, regeleendringen alene skal vaere en mid-
lertidig forsegsordning. Den bgr geres permanent, s§ man ogsd undgdr at skabe

Forsikring & Pension
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yderligere usikkerhed for de borgere, der forventes at vaere alvorligt livstruende Forsikring & Penston
syge ved ordningens ophar.
Vores ref, HwW
Sagsnr.  GES-2014-00091
Endelig har Forsikring & Pension den generelle bemaerkning, at vi stetter forslag, DokID 353267
der lemper krav til kommunens indsats i tilfeelde, hvor sygemeldte forventes
raskmeldt inden for 8 uger eller mindre. Udover at give mulighed for et mere
hensigtsmaessigt ressourceforbrug fra kommunens side, forebygger det ogs, at
borgere skal mede til en samtale eller indsats, der ikke giver mening for dem.

Med venlig hilsen

Helle Vestmar Winther

Side 4



HAORINGSSVAR 15-1005 - KIAK - 24.09.2015
KONTAKT: Kirsten Algaard Kvist - KIAKEFTF.DK - TLE: 33 36 8822

FTF-heringssvar vedr. udkast til lov om zen-
dring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
lov om en aktiv socialpolitik og lov om ferie
(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge
ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

FTF har modtaget ovenstdende hgring og har flg. bemaerkninger:

Overordnet set er det positivt, at der gives bedre mulighed for, at personer med livstruen-
de/alvorlig sygdom f&r mulighed for at modtage sygedagpenge. FTF undrer sig dog over, at
der kun er tale om en midlertidig ordning, eftersom omkostningerne forventes at vaere relativt
lave,

FTF vil p3pege, at det | forbindelse med aendringsforslaget til sygedagpengelovens § 24 b
fremst3r uklart fra hvilket konkret tidspunkt den sygemeldte med en livstruende/alvorlig syg-
dom fér ret til at modtage sygedagpenge.

I forslaget tzller retten fra "den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en livstruende,
alvorlig sygdom". Det bar her praeciseres, at det datoen for lzegens journalnotat af denne
vurdering der teeller, s& det Ikke bliver datoen for en |zegeerkizering

FTF mener, at kommunen altid ber have pligt til at Indhente oplysninger fra den relevante
lzege, ndr en person oplyser, at de har en alvorlig og livstruende sygdom - eller hvis kommu-
nen har grundlag for at antage, at en person kan have en alvorlig og livstruende sygdom.

FIF i



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K

msm@star.dk 1403 KPBENHAVN K
nisc@star.dk TELEFON 3269 8888
star@star.dk DIREKTE 3269 8305

MOBIL 3269 8905
MAFEHUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

1. NR. 540.10/32140/MAF

HARING VEDR. MIDLERTID!G PERIODE MED RET TIL  25. SEPTEMBER 2015
SYGEDAGPENGE VED LIVSTRUENDE, ALVORLIG
SYGDOM, M.V.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 11.
september 2015 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemarkninger til hgring vedr. forslag til lov om zendring af
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, lovom
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lovom
aktiv socialpolitik og lov om ferie {midlertidig periode med ret til
sygedagpenge ved llvstruende, alvorlig sygdom, m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til j.nr. 15/06574.

Med venlig hilsen

Martin Ryding Rosenkilde



Styrelsen for Arbejdsmarked oy Rekruttering
Njalsgade 727

2300 Kobenhavn 8

(sendt via mail)

KL's heringssvar ang. midlertidig periode med ret til Den 21. september 2015
sygedagpenge ved livstruende, alvorlige sygdom mv. Sadi 157 SAG-20T015T0
Dok.ID: 20845586

K1 har modtaget lovforslag vedr. udvidede mulighed for, at personer med "
livstruende, alvorlig sygdom kan fi rer til sypedagpenge, ol horing, KL har

en rckke bemaerkninger af mere teknisk karakter.

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn 5

Valg mellem sygedagpenge og ressourceforlobsydelse (§ 1, pkt. 5)
Personer med en livstruende, alvorlig sygdom som pa 1. fravaeesdag er rame
af tidsbegramsningen far ret til at vaelge om de vil modtage sypedagpenge i www Ktdk
stedet for et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse. Side 172

Arbejdsgangen i en sygedagpengesag er sidan, at nar en arbejdsgiver (cller
a-kassc) anmelder fravaeret | NemRefusion, s opstartes en sygedagpengesag
automatisk. For at give borgeren valger mellem sypgedagpenge og ressource-
forlobsydelse, mi kommunen som noget nyt tidligt { sagen 1 koneakt med
borgeren.

Dect mi forventes, at langt de fleste, nér de stilles over for dette valg, vil
valge at modtage sygedagpenge. Sdledes vil den praktiske proces med at
give valget mellem sypedagpenge og ressourceforlobsydelse ikke vare
hensigtsmassig,

- KL foreslar, at de tekniske udfordringer ved at sporge borgerne om de onsker
sygedagpense eller ressourceforlobsydelse afvejes med det forbold, at storsiedelen af
sagerne forventes at ende med udbetalingen af 5)sedagpenge.

Oplysningsskema behaves ikke indhentet (§ 1, pkt. 2)
Kommunen kan vadge ikke at indhente et oplysningsskema, hvis den
sygemeldte er syg pga. en livstruende, alvorliy syedom.



Arbejdsgangen er 1 dag saledes, at nir en arbejdsgiver (eller a-kasse) an-
melder fravaret i NemRefusion, og der ikke oplyses en sidste fraversdag, sa
sender NemRefusion et oplysningsskema ud sammen med underretnings-
brevet (SDPL § 11, stk. 3). Fra 1. december 2015 bliver det obligatorisk at
udfylde oplysningsskemact i selvbetjeningslosningen "Mit Sygefraver”.

- KL forestar en aflaring af. bvordan den nye § 10a skal hindteres. idet
udsendelven af oplysningsskemaet foregar antomatisk.

Personer som kommer fra ressoucceforlobsydelse

Lit forhold, som der ikke tages hojde or i lovforslager er, om personer som
kommer fra ressourceforobsydelse bliver omfatter af obligatorisk digital
sclvbetjening? I't. er sager, som oprettes manuelt § kommunen, undtaget for
obligatorisk sclvbetjening.

Preciseringer
K. eftersporger desuden en rakke pricciseringer il lovforlagets dele, som
fremgdr herunder:

> Vedrorende lovbemarkninger s. 13: Berepnes beskafrigelseskeaver altid
fra 1. fravarsdag cller fra den dato hvor legen vurderer, den bvs-
truende, alvorlig sygdom opstod? Vir det en daro, som lugen fasrsatter?

» Vedrorende lovbemarkningerne s. 18: Det er meget vigtige, at
beregningsreglerne for sygedappengesatsen, for personer som kommer
fra ressourceforlobsydelse, meget hurtigt fastlagges.

» Vedrorende § 2 nr. 3 LAB § 68 a, stk. 9: Det bor praciseres, om ”frem
til folkepensionsalderen” betyder til og med 65 ars fodselsdag — eller ul
udgangen af mineden, fordi personen forst fra den folgende maned op-
tjener folkepension. Det samme galder for § 2, nr. 6 om § 68 d, stk. 5.

» Vedrorende § 4 nr. 41 § 69§, stk. 9, hvor det foreslds indsat "indtil den
samlede lonindtaegt inkl. pension™: Det anbefales, at det 1 lovteksten
indskrives, at det er lonindtagten efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, fordi 30 pct./ 55 pet.fradragsreglen ogsd findes i ledighedsydelse
og flekslontilskud, men her trackkes arbejdsmarkedsbidrag ikke fra, for
der sker fradrag af 30 pet./55 pet.

Med venlig hilsen

Camilla Treldal Jorgensen



4200 Krifa
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Klokhejen 4
Njalsgade 72 A £200 Aarhus N
2300 Kebenhavn S ames

Tif. 8911 2233

24-09-2015

Hering vedr. forsiag til lov om zendring af lov om sygedagpenge, lov om aktiv
beskzeftigelsesindsats, lov om organisering og understgtteise af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie (midlertidig
periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom m.v.)

Generelt er vi meget positive overfor lovforslaget, da det lukker nogle "huller” i
sygedagpengereformen, som har vist sig i praksis efter reformenes ikrafttrasden 1. juli
2014.

* lovforslaget udvider muligheden for, at personer med en livstruende, alvorlig
sygdom kan fa sygedagpenge og ikke kun et jobafklaringsforlpb med den lavere
ressourceforipbsydelse, selv om de allerede har opbrugt perioden pa
sygedagpenge i et andet sygeforl@b (dvs. veeret sygemeldt i mere end 22 uger
inden for de seneste 9 maneder pga. anden sygdom)}. Der er tale om en
midlertidig ordning, der lgber fra 1. januar 2016 til og med 31. december 2017,

hvorefter der skal tages stilling til, om ordningen skal ggres permanent. Kristelig Fagbevaegelse
er fzlleshen=vnelse
for Kristelig A-kasse,

Vi er naturligvis meget positive overfor, at alle sygmeldte med livstruende, Kristelig Fagfarening

alvorlig sygdom nu sikres ret til sygedagpenge, som det oprindelig ogsa var og Kristelig A-kasse for
intentionen med sygedagpengereformen, og vi mener, at ordningen ber ggres Selvstaendige
permanent.

s Lovforslaget praeciserer, at der alene skal ske fradrag i ressourceforlgbsydelsen
for indtaegter, der vedrgrer perioder, hvor personen er overgaet til
ressourceforlpb eller jobafklaringsforlgb (lov om aktiv socialpolitik § 68 a stk. 1
og § 69 j stk. 5).

| Krifa har vi mange sager over hele landet, hvor kommunerne faretager fradrag
for sygedagpenge, som den pagaldende har varet berettiget til f.eks. fra den 1.
til den 10. i en maned, hvor den pageeldende overgar til et jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse fra den 11. i mdneden. Vi har paklaget disse sager
til Ankestyrelsen, da vi ikke mener, at det har veeret intentionen med
lovgivningen, men Ankestyrelsen har desvzerre givet kommunerne medhold. Det
er derfor szerdeles positivt, at det nu praeciseres i loven, at der ikke skal
foretages fradrag for indtaegter, som hidrgrer fra en periode forud for, at
personen er pibegyndt et jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb. Vi mener
dog, at =ndringen bgr ske med tilbagevirkende kraft fra



sygedagpengereformens ikrafttraeden 1. juli 2014 og ikke farst fra 1. januar
2016.

Af bemaerkningerne til praeciseringen af § 69 j stk. 5 i hgringsforslaget fremgar
felgende:” Ressourceforlipbsydelse under jobafklaringsforigb er i modsaetning til
uddannelses- eller kontanthjalp ikke det underste skonomiske sikkerhedsnet,
idet ydelsen er uafhaengig af modtagerens egen og en eventuel
xgtefzelle/samlevers formue og en agtefalle/samlevers indtagter. Det har
derfor ikke veeret hensigten, at der skulle foretages fradrag i
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb for indtaegter, der er optjent i
en periode fgr overgangen til jobafklaringsforlgb, selv om udbetalingen fgrst
sker efterfplgende” (se lovforslaget side 36). Nar lovgiver sa klart tilkendegiver,
at det ikke har vaeret hensigten, at disse indtagter skulle fradrages, og
kommunerne har administreret lovgivningen imad lovgivers intention til skade
for de sygemeldte, s3 bar a2ndringen ske med tilbagevirkende kraft, s3 de
sygemeldte kan f3 tilbagebetalt ydelserne. Hvis eendringen fgrst traeder i kraft
den 1. januar 2016, vil kommunerne indtil denne dato fortsat kunne foretage
fradrag i ressourceforlgbsydelsen for indteegter optjent inden overgangen til
jobafklaringsforlgb, da Ankestyrelsen som naevnt har givet kommunerne
medhold i disse sager.

Da man ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 indsatte § 24 a i
sygedagpengeloven, valgte man ogsd at lade sndringen galde med
tilbagevirkende kraft fra sygedagpengereformens ikrafttraeden 1. juli 2014,
netop fordi det aldrig havde vaeret lovgivers hensigt, at personer, der bliver syge
igen efter en kortere periode som raskmeldt, og som har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger i de forudgdende 9 maneder, skulle std uden
indtaegt.

De gvrige praeciseringer og justeringer i hgringsforslaget har vi ingen bemaerkninger til.

Venlig hilsen
Allan Bruhn Irene Ngrskov
Politisk konsulent Socialradgiver

A2-1E3



Landsforeningen af T .
Fleks- og Skadnejobbere LAFS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
jnr.15/06574
Att. Chefkonsulent Mie Skovbzek Mortensen, msm@star.dk

Fuldmzegtig Nikoline Schriver, nisc@star.dk samt star@star.dk

Heringssvar fra Landsforeningen af Fleks-og Skdnejobbere (LAFS) vedr.
forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie.
(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom,
m.v.)

Vi kan fra LAFS side tilslutte os mlsaetninger og perspektiver i lovforslaget herunder at
at udvide muligheden for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til

sygedagpenge.

Nar dette er sagt, er vi af den opfattelse, at en forleengelse af sygedagpengeperioden bgr
lempes yderligere. Efter vores opfattelse bgr sygedagpengeperiode kunne forlaenges, indtil
der er opniet en stationaer tilstand jf. Erstatningsansvarslovens bestemmelser.

Som udgangspunkt er vi af den opfattelse, at sygedagpengeperioden bar forleenges, indtil der
foreligger en situation, hver den enkelte borgers helbredssituation er helt afklaret. Den
foresldede lempelse anser vi saledes som utilstraekkelig til at deekke behovet for forsgrgelse i
forbindelse med leengerevarende sygdomsperioder.

Vi hiber, at man i den planlagte forsggsperiode vil indhente systematiske erfaringer med
henblik pi en yderligere lempelse af lovgivningen pa omradet.

Med venlig hilsen
Hans Dankert
Landsformand for LAFS
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Midlertidig perlode med ret tli sygedagpenge ved livstruende, alvorllg sygdom, m.v.

LO har modtaget haring over udkast til lov om ®ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskzzfti-
gelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv socialpolitik og lov om ferie (Midlertidig perio-
de med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

LO hilser velkomment, at der nu lzegges op til at sikre, at sygemeldte med alvorlig og
livstruende sygdom kan f4 sygedagpenge i hele deres sygdomsperiode. LO undrer sig
dog over, at der foreslis en midlertidig ordning, da de forventede omkostninger p4
4,5 mio. kr. efter skat og tilbagelsb i henholdsvis 2016 og 2017 er forholdsvis lave i
forheld til den besparelse pd 385 mio. kr., som sygedagpengereformen forventes at
medfare. Der burde veere rdd til at gare ordningen permanent.

Desuden vil ordningen kunne forege en arbejdsgivers incitament til at fastholde en
alvorligt syg medarbejder, hvis der gives den heje sygedagpengerefusion til lennen
frem for den noget lavere ressourceforlsbsydelsesrefusion.

Aflovforslagets § 1, stk. 6 fremgér det, at retten til sygedagpenge ved alvorlig, livs-
truende sygdom indireeder “den dag, hvor en lzge vurderer, at personen har en livs-
truende, alvorlig sygdom.”

Det ber preeciseres, at retten indtraeder fra den dag, diagnosen er konstateret, siledes
at det ikke kommner til at ligge den sygemeldte til last, hvis lzzgens vurdering er for-
sinket. Det vil sige, at det ikke ber have konsekvenser for den sygemeldtes ret til
ydelse, at der er ventetid pd en statusattest fra l&egen. Dette fremgér ikke klart af lov-
forslaget.

Ejner K. Holst



Laegeforeningen

Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A

2300 Kabenhavn S,

msmdstar.dk, nisc@star.dk og star@star.d

Maring over udkast til lav om zendring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskzeftigelsesindsats, iov om organisering og understpttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv sacialpolitik og lov om ferie
(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig
sygdom, m.v.)

Lzgefareningen finder det positivt, at der med dette lovforslag gives ret til

sygedagpenge til personer, som rammes af en livstruende, aivorlig sygdom.

Lzegeforeningen er enig |, at det skaj ske ved en konkret, individuel izgelig
vurdering | det enkelte tilfazide af, om der foreligger en livstruende, alvorlig
sygdom, og at disse oplysninger kan indhentes hos en |zege i form af en
statusattest.

Lzegeforeningen har shledes ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

“ \’1{*\,

Andreas Rudk;ebing

Formanden

25. september 2015
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www.|aeager.dk
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Kaere Nikoline og Mie,

Vi mener i Odense, at det er et godt lovforslag som praeciserer nogle af de spgrgsmal vi har haft i forbindelse med
sygedagpengereformen.

Vi har ikke yderligere bemzerkninger til lovforslaget, men ser frem til at det traeder i kraft.

Med venlig hilsen

Bolette Rose Rasmussen
Juridisk konsulent

Telefon 63756317
borra@odense.dk

Odense Kommune
Ledelsessekretariatet

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
Tolderlundsvej 2, 7. sal

5000 Odense C
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Til Star,

Jeg tillader mig venligst at fremsende heringssvar vedr. lovforslag om
aendring af lov om sygedagpenge for livstruende syge med deadline 25.9.15

Jeg er speciallaege i haematologi og overlzege pa haamatologisk afdeling, OUH
og udtaler mig bla pa vegne af patienter med hzematologisk lidelse(
blodsygdomme).

Jeg vil gerne kommentere begrebet alvorlig,livstruende sygdom,der jo er
implementeret som en ny forleengelsesregel i sygedagpengereformen
2014.Under reformbehandlingen indsendte jeg spprgsmal,da jeg savnede
definition/fortolkning af alvorlig,livstruende sygdom, og jeg fik

svaret,at i fplge Sundhedsstyrelsen var landets lzeger klar over dette.
Men virkeligheden er en anden.

Jeg indszetter to links til artikier i Ugeskrift for lazger,hvor

undertegnede har efterlyst definition pa livstruende sygdom -

fortolkningen er vanskelig og lzegerne er uenige : hvor syg skal

patienten vzere??

Og jeg indsaetter et tredje link,der viser vejledning i statusaatest

vedr. livstruende sygdom fra onkologisk(krzeft) afdeling, OUH :

Biandt fx brystkraeftpatienter gores forskel - selv patienter i
kemobehandling evt. med sveere bivirkninger kommer ikke i betragtning som
livstruende syge,men skal ved revurderingstidspunktet opfylde de
seadvanlige krav til arbejdsmaessig prognose ( udsigter til ORDINAR
erhvervsevne?).

Som det fremgar af vejledningen fra kraeftafdelingen er kun de allermest
syge med brystkraeft omfattet,men brystkraeft er, omend en god overlevelse
for de fleste, stadig en livstruende sygdom ogsa izengere henne i
behandiingsforlpbet.Det kan f4 stor psykisk ( kan de fortsaette stand-by
ordningen?) og gkonomisk ( dagpenge eller jobafklaringsydelse?)
konsekvens for disse brystkraeftpatienter ifm gensygemelding( som

aktuelle lovforslag emhandier}.Og den enkeite patients prognose kendes

jo ikke pa dette tidspunkt: sygdommen er potentielt livstruende!

Som det fremgar er der ikke enighed, og der er flere
fortoikningsmuligheder af begrebet livstruende sygdomn.

Jeg mener,det ber omfatte ALLE krzeftiidelser SAMT alvarlige sygdomme,
der hvad angdr overlevelse kan sidestilles hermed.Fx aivorlige,svaere
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sindslidelser( psykoser), der jo ogsd er naevnt i lovteksten.Men jeg ved
fra oplysninger fra psykiatrisk afdeling ,at patienterne her ikke
betragtes livstruende syge

Jeg mener begrebet alvorlig,livstruende sygdom er umulig at definere, og
derfor vil mange alvorligt syge selv kraeftpatienter ikke fa gavn af de
aktuelle forlaengelsesregler eller a2ndringen i dette forsiag ved
gensygemelding.Der vil veere krzeftpatienter eller andre alvoriigt syge
borgere ,der fx efter 22 ugers sygemelding forsgger at genoptage
arbejdet,men ma gensygemeldes med tilbagefald af sygdommen,der skal i
jobafklaringsforlgb med tilsvarende ydeise.De far IKKE muligheden for
sygedagpenge trods kraeft,psykose elier anden alvorlig sygdom og
uarbejdsdygtighed.

Derfor medfgrer dette lovforslag som reformen pa sygedagpenge
forskelsbehandling af de syge.

Jeg vil foresla,at begrebet livstruende fjernes : sa vil ALLE alvorligt
syge blive tilgodeset og forskelsbehandlingen bragt til opher - ogsa
blandt kraeftpatienter!

Med venlig hilsen
overlage Paul Gram-Hansen
Abels Alle 10

5250 Odense SV
tif 22546690

http://ugeskriftet.dk/debat/hvad-er-livstruende-sygdom

http://ugeskriftet.dk/debat/livstruende-alvoriig-sygdom-hvad-er-det
http://infonet.regionsyddanmark.dk/#DokiD=408368




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kebenhavn S

Aft.: Mie Skovbazk Mortensen og Nikoline Schriver

Hering vedr. forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om
en aktiv beskzeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om fe-
rie

Rigsrevisionen modtog d. 11. september 2015 ovenstaende lovforslag i he-

ring.

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for ekonomistyring. Rigsrevisionen har ikke
bemeerkninger til udkastet.

Eventuelle spergsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 84 69 eller
via e-mail til rr@rigsrevisionen.dk med anferelse vores journalnr. der fremgar
af brevhovedet.

Med venlig hilsen

Jacob Egelund Jensen
Fuldmazgtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
1301 Kebenhavn K

Tif. 33928400

midngsravisionen, dk
www rigsravisionen.dk

16. september 2015

1. kontor

J.nr.: 2015-6500-54
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Martin Stabell «<mst@aeldresagen.dk>

23, september 2015 15:50

Mie Skovback Mortensen; Nikoline Schriver; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Hering for udkast til lovforslag; Frist den 25. september 2015, kl 12.00

2015 Haringssvar zndring af lov om sygedagpenge.pdf

Ekstern haring
esdh-bm-star
15/06574-48
-1

Vi henviser tit vores hgringssvar fremsat til fovlorslag L 199. Delte er ogsa vedhaftet.

Venlig hilsen

Martin Stabell
Konsulent
Samfundsanalyse
Mobil: 24 83 89 64

mst@aeldresagen.dk

fldre@5agen Nprregade 49 - 1165 Kobenhavn K TIf. 33 96 86 86 n



/Aldre @Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk)
Mie Skovb=k Mortensen {(msm@star.dk)

9. april 2015

Horingssvar vedrarende forslag til lov om endring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
besksftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v,,
lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

fidre Sagen takker for muiighed for at sende heringssvar vedr. ovennaevnte zndrings-
forsiag og har folgende kommentarer:

Mldre Sagen finder det positivt, at personer, som har eiier far en livstruende sygdom,
bliver berettiget tii sygedagpenge, indtii sygeforigbet er afklaret.

Vi stetter endvidere forslaget om, at kommunen kan fravaeige at indhente oplysnings-
skemaet samt isegeattesten. Vi mener, at dette vil kunne lette den administrative pro-
ces.

Veniig hilsen

%
jarre Hastrup
Adm. Pjrektar

fEldre Sagen - Nprregade 49 - 1165 Kobanhavn K

TH.: 33 96 86 86 + Fax 33 96 86 87 - acidresagen@oeldressgen.dk + www.aeldresagen.dk
Gavebeiob til Zldre Sagen kan fratrickkes efter gaeldende skatteregler . Giro 450-5050
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