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Offent igt

FOLKETINGET

Ligestillingsudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 5. november 2015

I et kommende samréad ensker udvalget en dreftelse af falgende spergsmal:
LIU alm. del

Samradsspergsmal B

Finder ministeren at det er rimeligt, at medarbejdere bliver stillet ringere end
arbejdsgivere ift. information om kensopdelt Ignstatistik, safremt regeringens
forslag om delvis tilbagerulning af reglerne for kensopdelt Ignstatistik gen-
nemfgres?

Spargsmalet er stillet efter anske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

Pa udvalgets vegne

Mette Abildgaard
formand

A
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Offentligt

FOLKETINGET

Ligestillingsudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren

Dato: 5. november 2015

I'et kommende samrad gnsker udvalget en draftelse af folgende spargsmal:
LIU alm. del

Samradsspergsmal C

Ministeren bedes konkretisere hvilke specifikke byrder for danske virksomhe-
der, der vil forsvinde ved vedtagelsen af regeringens lovforslag om delvis til-
bagerulning af reglere for kensopdelt Ignstatistik.

Sporgsmalet er stillet efter anske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

Pa udvalgets vegne

Mette Abildgaard
formand

mnm
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LIU Alm.del Samradsspgrgsmal D
Offentligt

FOLKETINGET

Ligestillingsudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 5. november 2015

| et kommende samrad ensker udvaiget en dreftelse af felgende spergsmal:
LIU alm. del

Samradsspergsmal D

Ministeren bedes gere rede for baggrunden for regeringens valg af anonymi-
tetsteerskel i forbindelse med regeringens lovforslag om delvis tilbagerulning
af reglerne for kensopdelt lgnstatistik. Herunder bedes ministeren beskrive
cases, hvor det er realistisk muligt at udregne lgnindkomst for en enkelt med-
arbejder pa baggrund af den for virksomheden udleverede Ignstatistik.

Spergsmalet er stillet efter anske fra Rasmus Horn Langhoff (S).
Pa udvalgets vegne

Mette Abildgaard
formand

n
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Folketingets Ligestillingsudvalg Beskasfligelsesministeriet
Christiansborg :/3215&’ a;:::ain .
1240 Kebenhavn K ?
T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Ligestillingsudvalget har i brev af 9. december 2015 stillet felgende spergsmal nr.

26 (alm. del), som hermed besvares.. 16. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5571

Spergsmal nr. 26:

“Ministeren bedes sende sit talepapir til udvalget fra 8bent samrad den 9/12-15
om den planlagte tilbagerulning af reglerne om kensopdelt lgnstatistik, jf. LIU
alm. del - samrédsspm. B, C og D.”

Endeligt svar:
Vedlagt er talepapir brugt ved samréddet den 9. december 2015 i Ligestillingsudval-
get. Jeg gor opmeerksom p4, at det talte ord galder.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskeeftigelsesministerens tale ved samrad den 9. Sagsnr. 2015 - 5571
december 2015 om kegnsopdelt Ignstatistik CAL

[Det talte ord geelder]

Samridsspergsmal B, stillet af Rasmus Horn Langhoff

(S)
Sporgsmadlets ordlyd.:

"Finder ministeren at det er rimeligt, at medarbejdere bliver
stillet ringere end arbejdsgivere ift. information om kensop-
delt lonstatistik, safremt regeringens forslag om delvis tilba-
gerulning af reglerne for konsopdelt lonstatistik
gennemfores?”’

Samraddsspergsmal C, stillet af Rasmus Horn Langhoff

(S)
Sporgsmalets ordlyd:

"Ministeren bedes konkretisere hvilke specifikke byrder for
danske virksomheder, der vil forsvinde ved vedtagelsen af
regeringens lovforslag om delvis tilbagerulning af reglerne
Jor konsopdelt lonstatistik.”

Samridsspergsmal D, stillet af Rasmus Horn Langhoff

(S)
Sporgsmalets ordlyd:

"Ministeren bedes gove rede for baggrunden for regeringens
valg af anonymitetsteerskel i forbindelse med regeringens
lovforslag om delvis tilbagerulning af reglerne for kensop-
delt lonstatistik. Herunder bedes ministeren beskrive cases,
hvor det er realistisk muligt at udregne lonindkomst for en
enkelt medarbejder pa baggrund af den for virksomheden
udleverede lonstatistik.”



Besvarelse
Jeg vil gerne starte med at takke for invitationen til dette

samrad, der omhandler tre spergsmal om regeringens forslag
om at @ndre reglerne for kensopdelt lonstatistik.

Jeg vil besvare spergsmalene samlet.

Der sporges 1 samradsspergsmal B til, hvorvidt det er rime-
ligt at medarbejdere stilles ringere end arbejdsgivere 1 for-
hold til information om kensopdelt lgnstatistik.

Indledningsvist vil jeg gerne understrege, at regeringen on-
sker at arbejde for at mindske lonforskellen mellem maend

og kvinder.

Derfor gnsker regeringen ogsa at fastholde regler i ligelons-
loven om kensopdelt lonstatistik.

Der er sé en reel politisk uenighed om, hvordan vi sikrer det
bedste grundlag for arbejdet med at fremme ligelon mellem
mand og kvinder.

Regeringen gnsker at genetablere linket mellem reglerne om
kensopdelt lonstatistik og lov om information og hering af
lonmodtagere.

Lov om information og hering af lenmodtagere omfatter
virksomheder med mindst 35 ansatte, hvilket svarer til Sam-
arbejdsaftalen mellem LO og DA.

Pé disse virksomheder er der en fast struktur for samarbejdet
mellem ledelse og ansatte. En struktur som arbejdsmarkedets
parter har veret med til at definere.

Derfor har regeringen valgt at vende tilbage til virksomheds-
starrelse, som findes 1 2006-loven, og som er virksomheder



med mindst 35 lenmodtagere og mindst 10 af hvert ken op-
gjort efter den 6-ciferede DISCO-kode.

Jeg kan oplyse, at spergsmalet om information og samarbej-
de ude péa virksomhederne, ogsé er blevet rejst 1 forbindelse
med den eksterne hering af regeringens lovforslag.

P& den baggrund vil jeg inden lovforslaget fremsettes for
Folketinget pracisere, at virksomhederne skal anvende den
kensopdelte lgnstatistik til brug for information og hering af
lonmodtagerne om lenforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden.

Dermed sikrer vi, at der ikke er tvivl om, hvad den kensop-
delte lonstatistik skal bruges til, og hvilken samarbejds-
procedure, der skal anvendes, nar kensopdelt lonstatistik skal
behandles ude pa den enkelte virksomhed.

Desuden vil lovforslagets bemarkninger omkring lov om in-
formation og hering blive praciseret og uddybet.

Med denne pracisering af regeringens lovforslag mener jeg
at det sikres, at lanmodtagere pd de omfattede virksomheder
far den relevante information om lgnforholdene pa virksom-
heden, der sa kan danne grundlag for dreftelser om ligelen
ude pé den enkelte virksomhed.

Jeg vil til dette tilfoje, at regeringens forslag ikke eendrer pa,
hvilke lenoplysninger arbejdsgivere skal indberette til Dan-
marks statistik til brug for arslensstatistikken og dermed til
brug for kensopdelt lgnstatistik.

Det er rigtigt, at der vil vaere virksomheder og lenmodtagere
som ikke lengere vil fi en kensopdelt lonstatistik fra Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, fordi virk-
somheden ikke beskaeftiger mindst 35 lenmodtagere, heraf



mindst 10 af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode.

Som jeg har naevnt, sa vil en sadan lenstatistik ofte ikke sige
noget relevant i forhold til dreftelse af ligelon pa virksomhe-
den eller kunne danne grundlag for en ligelonssag.

-00o0-

Samrédsspergsmél C gar pa de lettelser som mindre danske
virksomheder vil opleve som folge af regeringens forslag.

Regeringen gik til valg p4 at skabe mere vakst og beskafti-
gelse 1 Danmark.

Det kraver flere private arbejdspladser.

En grundleggende forudsatning for, at vi far flere private
arbejdspladser, er, at virksomhederne far bedre rammevilkar
for at investere og skabe arbejdspladser.

Derfor arbejder regeringen ogsa for at fjerne ungdvendige
byrder, s& det bliver lettere og mere attraktivt at drive virk-
somhed 1 Danmark.

Regeringen er af den opfattelse, at de gaeldende regler pa-
leegger serligt de mindre virksomheder unedvendige byrder.

Det mener vi, fordi de geeldende regler ikke stiller krav om,
at der er m&nd og kvinder med sammenlignelige arbejds-
funktioner pa virksomheden.

For virksomheder, hvor der ikke er meend og kvinder med
sammenlignelige arbejdsfunktioner, vil en kensopdelt lonsta-
tistik ikke sige noget om, hvorvidt der er ligelonsproblema-
tikker pé virksomheden.



Regeringen er grundlaeggende uenig med den tidligere rege-
ring 1, at det giver mening at drefte kensopdelt lonstatistik pa
en virksomhed, hvis der ikke pé denne virksomhed er mend
og kvinder med sammenlignelige arbejdsfunktioner.

Lenstatistikken vil 1 s& fald for eksempel afspejle, at de en-
kelte faggruppers lon er forskellig, hvilket ofte vil vere regu-
leret ved kollektive aftaler eller overenskomster.

Lonstatistikken vil eventuelt ogsa kunne sige noget om nogle
makrostrukturer péd arbejdsmarkedet, som for eksempel det
kensopdelte arbejdsmarked.

Det er en dreftelse som den enkelte lille virksomhed har me-
get begrenset indflydelse pa, og som efter regeringens vur-
dering ikke bidrager til mere ligelon pa den enkelte virksom-
hed.

At personer med forskellige arbejdsfunktioner far forskellig
lon er ikke 1 sig selv problematisk, og kensopdelte lonstati-
stikker herom bidrager efter regeringens opfattelse ikke til at
belyse, om der er ligelgnsproblemer pd den pidgeldende virk-
somhed.

Derfor onsker regeringen, at mélrette anvendelsesomridet
for reglerne om kensopdelt lgnstatistik.

-000-

I forhold til det sidste samrddsspergsmal D om anonymitet —
sd vil jeg gerne understrege, at spergsmalet om anonymitet
ikke er regeringens begrundelse for at fore reglerne tilbage
t1l det niveau, der var 1 2006-loven.

Regeringen har ensket, at reglerne om kensopdelt lonstatistik
igen skal folge lov om information og hering af lenmodtage-
re.



Derudover har regeringen ensket at genindfere kravet om, at
der skal vaere et vist antal mandlige og kvindelige lenmodta-
gere med sammenlignelige arbejdsfunktioner.

Pa den méde sikres et reelt sammenligningsgrundlag, nar det
skal vurderes, om der er ligelonsproblemer pa virksomheden.

Det er regeringens helt overordnede opfattelse, at hensynet
til anonymiteten generelt vanskeligere tilgodeses i mindre
virksomheder med ned til 10 fultidsbeskeeftigede og grupper
med tre personer.

Det er ud fra en basal betragtning om, at jo mindre virksom-
heder, og jo mindre grupper, jo bedre kender de ansatte hin-
anden.

Det er ogsé regeringens opfattelse, at den tidligere regering
med de geldende regler gik for langt ned i gruppesterrelse i
forhold til at bevare en sikkerhed for anonymitet om den en-
kelte persons lenforhold pa en virksomhed.

Der var op til vedtagelsen af de gaeldende regler meget inten-
sive dreftelser omkring anonymitet, og de dreftelser resulte-
rede 1, at den tidligere regering besluttede at indeksere lon-
forskellen 1 de kensopdelte lonstatistikker.

Som jeg ogsé netop har tilkendegivet i min besvarelse af et
udvalgsspergsmal, sé har jeg ikke grund til at anfaegte den
tidligere beskeeftigelsesministers svar vedrerende anonymi-
tet.

Men jeg er uenig 1, at svarene pa nogen made er til hinder
for, at denne regering kan beslutte en anden tilgang til kens-
opdelt lonstatistik end den tidligere.



Nér man opererer med grupper af tre personer af hvert kon,
er risikoen for, at en enkeltpersons lenforhold eller for ek-
sempelforkert indberettede lenoplysninger kan ’skaevvride’
statistikken desuden sterre.

Efter min opfattelse er det egentligt et sterre problem end, at
sma grupper med indekseret lonforskel teoretisk set ville
kunne udgere et anonymitetsproblem.

Men det er vigtigt for mig at understrege, at anonymitetshen-
synet aldrig har veeret regeringens hovedbegrundelse for, at
vi nu ensker at fore reglerne tilbage til det niveau, som blev
fastlagt 1 2006.

Tak for ordet.



