
Ligestillingsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 19. januar 2016

I et kommende samråd ønsker udvalget en drøftelse af følgende spørgsmål:

L 89
Forslag til lov om ændring af lov om lige løn til mænd og kvinder. (Kønsopdelt
lønstatistik).
Af beskæftigelsesministeren (Jørn Neergaard Larsen)

Samrådsspørgsmål D
Hvad er ministerens holdning til, at lovgivningen stiller arbejdsgivere bedre
end arbejdstagere idet informationer, der i dag vil tilgå arbejdstagerne, frem-
over udelukkende vil blive delt i det omfang arbejdsgiverne vurderer det ”væ-
sentligt”? Herunder bedes ministeren forholde sig til, hvilke konsekvenser in-
formationsasymmetri mellem arbejdsgiver og arbejdstager normalt har for vil-
kår og lønforhold for arbejdstagere.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

På udvalgets vegne

Mette Abildgaard
formand
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Offentligt


