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Ligestillingsudvalget har i brev af 26. januar 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 32 

(L 89), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Julie Skovsby 

(S). 

 
Spørgsmål nr. 32: 

”Deler Danmarks Statistik ministerens opfattelse af, at kønsopdelte lønstatistikker 

på virksomheder med under 35 ansatte ikke er valide, og hvis ja, er Danmarks Sta-

tistik så blevet bedt om at undersøge, hvordan statistikkerne kan gøres valide?” 

 
Svar: 

Spørgsmålet om virksomhedsstørrelsen på 35 lønmodtagere har ikke været drøftet 

med Danmarks Statistik. Denne grænse er sat af regeringen for at genetablere lin-

ket mellem reglerne om kønsopdelt lønstatistik og lov om information og høring af 

lønmodtagere. 

 

De spørgsmål om validitet, som Danmarks Statistik har bidraget til, vedrører 

spørgsmål om størrelsen på medarbejdergrupperne i lønstatistikken. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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