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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. marts 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr, 2016-1009
146 (L 113 — bilag 28), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Beskeftigelsesudvalget.

Spgrgsmal nr. 146:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 14. marts 2016 fra Dansk Blinde-
samfund om kontanthjelpsloftet, jf. L 113 - bilag 28.”

Svar:

Jeg kan oplyse, at personer, hvis arbejdsevne er sa begranset, at vedkommende ik-
ke kan opna beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, efter det fremsatte lov-
forslag er undtaget fra kravet om 225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for
de seneste 12 méneder. Undtagelsen geelder for personer bade med og uden fysisk
eller psykisk funktionsevnenedseettelse. Langt de fleste personer, som kommunerne
har vurderet er aktivitetsparate er saledes undtaget fra 225-timersreglen.

De borgere, som er vurderet aktivitetsparate, og som fortsat er omfattet af kravet
om 225 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermane-
der, er personer, hvor kommunerne konkret har vurderet, at de vil veere i stand til at
arbejde 225 timer i ordinar og ustettet beskaftigelses inden for 12 kalendermane-
der.

| dag findes der allerede muligheder for, at mennesker med handicap kan fa hjzlp i
forhold til anszttelse og bevarelse af ansattelse i ordinare job i form af de sakaldte
kompenserende ordninger.

De kompenserende ordninger skal kompensere for den nedsatte funktionsevne (det
pagaldende handicap), s& personen kan deltage i samfundet pa lige fod med andre.
I snaever forstand er ordningerne afgranset til den meget direkte kompensation for
personens handicap, fx i form af personlig assistance, arbejdspladsindretning og
redskaber, men det vil ogséd omfatte muligheden for stgtte i form af mentor.

Hvis mennesker med handicap har en varig og veesentlig nedsattelse af deres ar-
bejdsevne, kan de endvidere blive visiteret til fleksjobordningen.

I Danmark har vi ikke et parallelt beskeftigelsessystem. Personer med handicap
indgar i beskeaftigelsesindsatsen pa samme betingelser som gvrige ledige med de
muligheder for en indsats pa lige fod, som de kompenserende ordninger giver.



Det er min opfattelse, at der ogsa er fordomme, der star i vejen for, at flere perso-
ner med handicap kan blive en del af arbejdsmarkedet. Fordomme kan ikke afhjel-
pes alene gennem lovgivning, men kraever en holdningsbearbejdelse i savel kom-
munernes jobcentre som ude pa virksomhederne og blandt kollegerne.

Jeg mener ikke, at det er muligt at indfgre en begraensning for, hvor leenge en bor-
ger kan veere pa kontanthjeelp, men jeg er enig i, at kommunerne skal vaere op-
marksomme pa, at udsatte borgere skal have den rette indsats og have afklaret de-
res arbejdsevne og forsgrgelsesgrundlag.

For personer pa kontanthjalp m.v., som har vasentlige helbredsmassige proble-
mer, skal kommunerne tage stilling til, om der er grundlag for at foreleegge sagen
for rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af, om personen opfylder be-
tingelserne for et ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension.

Regeringen og aftalepartierne vil derfor fglge kommunernes indsats overfor aktivi-
tetsparate kontanthjeelpsmodtagere, herunder om kommunerne systematisk via re-
habiliteringsteams tager stilling til, om de pagealdende opfylder betingelserne for
ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension.

Der vil endvidere blive igangsat en evaluering i 2017, som skal belyse, i hvilket
omfang de udsatte kontanthjalpsmodtagere far afklaret deres arbejdsevne og for-
sgrgelsesgrundlag.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



