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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. marts 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 9 5. april 2016
(L 141), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Lennart

Damsbo-Andersen. J.nr. 2016-1420

Spgrgsmal nr. 9:
Vil ministeren redegare for instruktionsbefgjelserne i den nye selvejende instituti-
on Arbejdsmarkedets Erhvervssikring?”

Svar:
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far en selvsteendig bestyrelse, som har det over-
ordnede ansvar for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den daglige ledelse forestas af en direktar under ansvar over for bestyrelsen.

Det er bestyrelsens opgave at sikre, at sagsbehandlingen udgves i overensstemmel-
se med lovgivningen og relevante hensyn i gvrigt. Det er derfor bestyrelsen, der
treeffer de overordnede og strategiske beslutninger vedragrende den sagsbehandling,
der udfares i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder ogsé de overordnede
mal. Bestyrelsen beslutter som led heri, hvilke administrative ydelser Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension skal levere.

Samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring hviler pa det hovedprincip, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring som den gverste ledelse har det overordnede ansvar for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, mens den daglige drift varetages af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



