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NOTAT

Vandrende arbejdstageres rettigheder under Beskeef-
tigelsesministeriets ressort

Dette notat indeholder en gennemgang af regler, omfang og omkostninger til ydel-
ser for vandrende arbejdstagere i Danmark under Beskaftigelsesministeriets res-
sort. Det sker som falge af, at Beskeeftigelsesudvalget i brev af 13. juni 2016 har
bedt beskaftigelsesministeren oversende en opdateret version af notatet ”’Vandren-
de arbejdstageres rettigheder under Beskeftigelsesministeriets ressort”.

Det bemeerkes, at der i forbindelse med regeringsdannelsen i juni 2015 blev res-
sortoverfgrt en raeekke sociale sikringsydelser til Beskaftigelsesministeriet fra det
tidligere Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. Derfor
indeholder denne opdatering en sammenskrivning og opdatering af Beskaftigel-
sesministeriets notat af 6. februar 2015 om vandrende arbejdstageres rettigheder
under beskaftigelsesministeriets ressort, samt af Ministeriet for Barn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forholds notat af 27. november 2014 om vandrende arbejds-
tageres rettigheder efter lovgivningen, der hgrer under Ministeriet for Barn, Lige-
stilling, Integration og Sociale Forhold.!

I notatet redegares i afsnit 1 for det relevante EU-regelsat for vandrende arbejdsta-
gere og EU/E@S-borgeres adgang til ydelser. Herefter gennemgas i afsnit 2 regel-
grundlaget for de enkelte ydelser sasmmen med opggrelser over antallet af modtage-
re og omkostninger herved for de enkelte ydelser under Beskaftigelsesministeriets
ressort. | afsnit 3 beskrives initiativer til styrket kontrol med EU/E@S-borgere pa
danske ydelser.

Det bemzrkes, at nar der i notatet refereres til EU/E@S, omfatter dette de 28 EU-
lande, E@S-landene (Norge, Island og Liechtenstein) og EFTA-landet Schweiz.
EU11 omfatter EU-medlemslandene Bulgarien, Polen, Rumenien, Slovenien,
Tjekkiet, Slovakiet, Ungarn, Estland, Letland, Litauen og Kroatien.

| notatet indgér alle EU/E@S-borgere, der har ophold i Danmark. Opgarelserne
omfatter dermed ogsd EU/E@S-borgere, der kan vere fadt og opvokset i Danmark

! Beskaeftigelsesministeriets fgrste udgave af notatet blev udarbejdet som opfglgning pa
mgde i Folketingets Europaudvalg den 22. november 2013. Notatet blev oversendt til
Europaudvalget den 19. december 2013, og blev efter gnske fra Europaudvalget opdateret
og oversendt til udvalget den 6. februar 2015. | forleengelse af Beskaeftigelsesministeriets
fgrste udgave af notatet anmodede Folketingets Europaudvalg om et lignende notat pa
omradet for det tidligere Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold.
Dette notat blev sdledes oversendt til Europaudvalget den 19. februar 2014, og er siden
efter gnske fra Europaudvalget opdateret, udbygget og oversendst til udvalget den 4. april
2014 samt senest opdateret og oversendt til udvalget den 27. november 2014.
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eller har boet i Danmark i mange ar. For sammenlignelighedens skyld indgar stats-
borgere fra alle EU/E@S-landene i alle ar, ogsa hvis landene farst er blevet
EU/E@S-medlemmer i lgbet af den viste periode. Statsborgerskabet er opgjort ul-
timo aret, medmindre andet er angivet.

1. Grundleeggende EU-regler
Danmark har med sit medlemskab af EU tilsluttet sig tre grundlaeggende retsakter,
der har betydning for vandrende arbejdstageres ret til ydelser:

« Forordningen om arbejdskraftens frie beveegelighed i EU (EF-forordning nr.
492/11), der bl.a. fastslar, at vandrende EU/E@S-arbejdstagere har ret til samme
sociale fordele som danske arbejdstagere, jf. afsnit 1.1.

« Forordningen om koordinering af EU-landenes sociale sikringsordninger (EF-
forordning nr. 883/04), der har betydning for muligheden for at eksportere ydel-
ser og muligheden for at medregne beskaftigelsesperioder mv. fra andre EU-
lande, jf. afsnit 1.2.

» Opholdsdirektivet (2004/38/EF), som ligger under Udlaendinge-, Integrations-
og Boligministeriets ressort, fastl&egger betingelserne for, hvornar EU-borgere
kan feerdes og opholde sig lovligt i andre medlemslande.

Opholdsdirektivet har indirekte betydning for, hvor leenge personer kan have ret til
kontanthjelp, da opholdsdirektivet indeholder bestemmelser om bevarelse af ar-
bejdstagerstatus og dermed ret til de fordele, der falger af arbejdstagerstatus, jf.
afsnit 1.1. Bortset fra dette aspekt af opholdsdirektivet, bergres direktivet ikke i
dette notat.

1.1. Arbejdskraftens frie beveegelighed

Arbejdskraftens frie bevaegelighed (EF-forordning nr. 492/11) giver vandrende
EU/E@S-arbejdstagere ret til samme sociale og skattemassige fordele som inden-
landske (fastboende) arbejdstagere.

Heraf falger bl.a. adgang til sociale ydelser. Baggrunden for dette er primaert et
gnske om at sikre borgere i EU/E@S-landene reelle muligheder i forhold til at be-
veege sig mellem landene uden at risikere at miste ret til sociale fordele, herunder
sociale ydelser.

Arbejdstagerstatus afhaenger af en konkret vurdering. Det er afgarende, om der er
tale om udgvelse af faktisk og reel beskeftigelse. Ved vurderingen af, om der er
tale om faktisk og reel beskaftigelse, leegges der veegt pa, at den pagaldende pree-
sterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. Det anses
normalt som en betingelse, at der har veeret tale om beskaftigelse i minimum 10-12
timer ugentligt. 1 sidste ende er det dog op til en konkret vurdering.

1.2. Koordination af sociale sikringsydelser

Forordning om koordinering af de sociale sikringsydelser (EF-forordning nr.
883/04) koordinerer EU-landenes regler om social sikring for personer, der udnyt-
ter retten til fri beveegelighed. Der er ikke tale om en harmonisering af reglerne.



Der er ikke krav i EU-retten om, at de enkelte ydelser skal indrettes eller finansie-
res pa en bestemt made.

Det er til gengeeld et grundleggende krav, at man som borger i EU/E@S ikke ma
miste ret til ydelser ved at bevaege sig mellem EU/E@S-landene, og krav om lige-
behandling.

En kontantydelse kan i EU-rettens forstand have karakter af en social fordel eller
det mere snaevre begreb en social sikringsydelse. Alle ydelserne er sociale fordele,
men kun sociale sikringsydelser er omfattet af de detaljerede koordineringsregler i
EF-forordning nr. 883/04.

1.2.1. Sociale fordele

Kontanthjelp er en social fordel. Efter EU-Domstolens praksis skal en social fordel
fortolkes bredt, og det omfatter udover kontanthjaelp fx SU og ret til pasning af
barn. Sociale fordele har alle vandrende arbejdstagere (og selvstendige) og deres
familiemedlemmer ret til.

Spergsmal om krav om bopzl, mulighed for eksport m.v., afgares efter EU-rettens
almindelige principper (som sagligt formal og proportionalitet).

Retten til en social fordel opstar, nar der er indtradt arbejdstagerstatus, jf. afsnit 1.1.

1.2.2. Sociale sikringsydelser

Arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, social pension og familieydelser er ek-
sempler pa sociale sikringsydelser. En ydelse kan anses for en social sikringsydel-
se, safremt den tildeles uden nogen individuel og skensmassig bedgmmelse af
personlige behov, men efter lovbestemte kriterier og forudsat, at den vedrarer én af
de risici, der udtrykkeligt er anfert i EF-forordning nr. 883/04. Koordineringen af
sociale sikringsydelser har hjemmel i EU-traktaten, og omradet har vaeret reguleret
siden 1958.

EF-forordningen koordinerer fglgende sociale sikringsydelser:

» Ydelser i anledning af sygdom og moderskab (sygehjelp og syge- og barsel-
dagpenge)

« Ydelser ved invaliditet, herunder ydelser, der tager sigte pa at bevare eller for-

bedre erhvervsevnen (pension og revalidering)

Ydelser ved alderdom (pension)

Ydelser til efterladte (pension)

Ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme

Ydelser ved dgdsfald (begravelseshjelp)

Ydelser ved arbejdslgshed

Efterlgn

Familieydelser.

Kontanthjeelp betegnes som en social fordel, men ydelsen er ikke en social sik-
ringsydelse, og den er dermed ikke omfattet af koordineringsreglerne i EF-
forordning 883/04. SU er ret beset en social sikringsydelse, da den gives til alle pa
et objektivt grundlag uden vurdering af konkret behov til deekning af omkostninger



for studerende. Den er imidlertid ikke omfattet af det materielle anvendelsesomra-
de for EF-forordning 883/04.

EF-forordning 883/04 geelder for bade erhvervsaktive og for ikke-erhvervsaktive
EU/E@S-borgere samt borgere fra Schweiz, og deres familiemedlemmer, uanset
nationalitet.

Falgende principper regulerer koordinationen af de sociale sikringsydelser:

Ligebehandlingsprincippet

Ligebehandlingsprincippet sikrer, at statsborgere i en medlemsstat i relation til
adgangen til de (ovenfor naevnte) sociale sikringsydelser stilles lige med statsbor-
gere i den medlemsstat, i hvilken de er bosat eller beskeftiget. Det geelder omvendt
0gsa, at de skal bidrage til den ordning, de er deekket af. Forordningen medfarer
derfor, at krav om statsborgerskab i de nationale sikringslovgivninger ikke kan
geres gaeldende over for de personer, der er omfattet af forordningen.

Ligebehandlingsprincippet indebzrer desuden et forbud mod bade direkte og indi-
rekte diskrimination, fx ved at opstille tildelingskriterier som statens egne statsbor-
gere lettere kan opfylde end andre EU/E@S-borgere.

Sammenlagningsprincippet

Sammenlagningsprincippet sikrer, at personer ikke mister rettigheder, fordi de
flytter til en anden medlemsstat eller far arbejde i en anden medlemsstat.
Sammenlagning for at erhverve ret til en ydelse medfarer, at hvor et lands lovgiv-
ning indeholder bestemmelser om, at en person skal vaere forsikret eller beskaftiget
i en vis tid, inden den pagaldende kan opna ret til ydelser, skal der ved afgarelsen
af, om disse betingelser er opfyldt, tages hensyn til pageeldendes bopzls-, forsik-
rings- eller beskeftigelsesperioder (kvalifikationsperiode) i en anden medlemsstat.
Sammenlagningsprincippet anvendes bade ved abning af ret til ydelser og ved
beregning af ydelser.

Eksportabilitetsprincippet

Eksportabilitetsprincippet indebarer, at kontantydelser, som er social sikring, kan
udbetales overalt inden for EU/E@S samt Schweiz. Dette har fx relevans for pensi-
onister, som tager ophold i en anden medlemsstat. Reglen om eksport sikrer, at de
kan fa deres optjente pension, uanset i hvilket EU/E@S-land eller Schweiz, de tager
ophold i.

Princippet gar ud pa at sikre de berettigede mod indtaegtstab som falge af flytning
til (eller ophold i) en anden medlemsstat end den, hvorfra ydelsen udbetales. Ek-
sportabilitetsprincippet beskytter saledes erhvervede rettigheder. Der kan vere
undtagelser fra dette princip, hvilket er s&rligt relevant for arbejdslgshedsdagpen-
ge. Disse kan alene eksporteres i 3-6 maneder og under serlige betingelser.

Pro rata temporis-princippet

Pro rata temporis-princippet giver den berettigede ret til en forholdsmassig ydelse,
hvis pagaldende — fordi han eller hun skifter arbejdssted — ikke har naet at optjene
tilstraekkelige rettigheder til at kunne fa en fuld ydelse.



Princippets anvendelse er begranset til pensionsordninger og fordelingen af udgif-
terne til visse erstatninger efter lovgivningen om erhvervssygdomme. ldéen er, at
en person, som arbejder successivt i flere lande, indtil pensionsalderen indtrader,
kan optjene brgkpensioner i de enkelte EU/E@S-lande eller i Schweiz. Dette prin-
cip sikrer sammenholdt med eksportabilitetsprincippet, at en pensionist kan sam-
menstykke sin pension fra de medlemslande, i hvilken den pagealdende har optjent
rettigheder, og efterfglgende fa den sammenstykkede pension udbetalt overalt i
EU/E@S eller i Schweiz.

2. Regelgrundlag for og EU/E@S-borgeres adgang til de enkelte ydelser un-
der Beskaeftigelsesministeriets ressort

EU/E@S-borgeres adgang til forskellige ydelser under Beskeftigelsesministeriets
ressort er i udgangspunkt de samme, som for danske borgere. Eksempelvis geelder
for dagpenge, at borgeren skal veere forsikret i en arbejdslgshedskasse og have haft
1.924 timers beskaftigelse inden for de seneste 3 ar mv.2 Med hensyn til retten til
folkepension gelder, at den enkelte person skal have boet eller veeret beskaeftiget i
Danmark i mindst 3 ar. Og for kontanthjeelp, at der er et behov, der er udlgst af en
social begivenhed. Gennemgangen i dette afsnit fokuserer pa de sarlige forhold,
der gar sig geeldende i forhold til EU/E@S-borgere.

Det falger af EF-forordning 883/04, at en person alene kan veere omfattet af lov-
givningen om social sikring i ét medlemsland ad gangen (lovvalg). Dette betyder
0gsa, at det er al lovgivning om social sikring, der henfares til dette medlemsland.
Dette indebarer endvidere, at retten til ydelser i det enkelte medlemsland er betin-
get af, at personen opfylder betingelserne i medlemslandets nationale lovgivning
for ret til ydelser.

| de fglgende afsnit vil der for hver af ydelserne pa Beskaftigelsesministeriets res-
sort blive praesenteret opgerelser over antallet af EU/E@S-borgere, der modtager
ydelsen. Tallene for de enkelte ydelser er opgjort for perioden 2008-2014%/2015 og
yderligere for farste halvar 2016 for ydelserne arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjelp og sygedagpenge. Det fremgar af tabellerne, hvilke der er opgjort i hen-
holdsvis fuldtidspersoner og i antal personer. | de opgarelser, hvor de absolutte tal
er opgjort som antal fuldtidspersoner pa ydelserne, kan disse tal deekke over flere
bergrte personer.

Det bemerkes, at EU/E@S-borgere har samme rettigheder og pligter, som andre
ydelsesmodtagere i forhold til at sta til radighed og til deltagelse i aktivering.

Udviklingen i befolkning og beskaftigede fra EU/E@S i Danmark
EU/E@S-borgeres adgang til ydelser i Danmark har ofte sammenheng til deres
beskeeftigelse i Danmark, da ret til ydelser under Beskeftigelsesministeriets ressort

2Som folge af aftalen om et tryggere dagpengesystem fra 2015 andres dette til et ind-
komstkrav fra 1. juli 2017.

3 Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens datagrundlag som er data-
kilden til folkepension, bgrnetilskud og boligstatte.



typisk er betinget af krav om en form for tilknytning til det danske arbejdsmarked,
herunder status som arbejdstager og pabegyndt beskaftigelse.

Der har fra 2008 til 2015 vaeret en stigning i antallet af beskaftigede i Danmark fra
EU/E@S, og herunder seerligt fra EU11, jf. tabel 1.

Ultimo 2015 var der godt 181.500 EU/E@S horgere i aldersgruppen 16-66 ar, der
var bosat i Danmark, heraf ca. 80.600 fra EU11. Siden 2008 er der kommet ca.
73.100 flere borgere fra EU/E@S til Danmark, svarende til en stigning pa ca. 67
pct., heraf er ca. 50.200 fra EU11, svarende til en stigning pa ca. 165 pct.

Tabel 1. Antallet af fuldtidsbeskaeftigede lsnmodtagere med EU/EQS statsborgerskab,
fordelt pa herboende og pendlere uden dansk adresse samt antallet af EU/E@S-
statsborgere i aldersgruppen 16-66 &r med dansk adresse ultimo aret — samt antallet for

Danmark i alt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Danmark i alt
Befolkning 16-66 ar* 3.674.488 3.682.288 3.691.002 3.695.295 3.695.318 3.697.542 3.709.931 3.737.401
Beskeftigede (Ignmodt.)i alt |2.294.709 2.203.466 2.155.333 2.143.666 2.142.758 2.130.035 2.144.023 2.171.416
-Heraf EU/E@S/EFTA i alt

Bopeel i DK (16-66 ar)* 108.470 114.170 121.953 130.622 140.772 151.310 164.992 181.533
-Heraf beskaeftigede 53.417 56.116 57.333 61.145 65.473  69.546  76.186  83.933
Pendlere 30.829 23.480 21.705 21.447 20.985 22.207 23.650 25.090
Beskaeftigede i alt 84.246 79.597 79.038 82.592 86.459 91.752 99.836 109.023

-Heraf EU1li alt
Bopael i DK (16-66 ar)* 30.484 34551  40.103  46.724 54.067 61.476  70.685  80.648
-Heraf beskaftigede 14,782  17.486  18.949  21.892  25.323 28261 32.631 37.452
Pendlere 8.248 4.957 5.022 5.611 6.112 7.477 8.665 9.670
Beskaeftigede i alt 23.032 22444 23970 27.505 31.435 35735 41297 47.121

Anm.: Ekskl. udstationerede i Danmark for udenlandske virksomheder registreret i Registeret for Udenlandske Tjene-
steydere (RUT). Befolkningen primo 2016 er sat til 2015, primo 2015 er sat lig 2014 og s fremdeles.
Kilde: Jobindsats.dk, CPR-registeret.

2.1. Arbejdslgshedsdagpenge, herunder midlertidig arbejdsmarkedsydelse
og kontantydelse

2.1.1. Arbejdslgshedsdagpenge

Arbejdslgshedsforsikringen er en frivillig forsikringsordning, der administreres af
de statsanerkendte arbejdslgshedskasser og finansieres dels ved obligatoriske med-
lemsbidrag fra medlemmerne, dels ved skattebetaling.

Arbejdslgshedsdagpenge udbetales ved ledighed, og formalet er at deekke en del af
det indkomsttab, der fglger af ledigheden.

2.1.2. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

Dagpenge karakteriseres som en social sikringsydelse, og dermed geelder EF-
forordningen om koordinering af de sociale sikringsordninger. | det falgende gen-
nemgas de rettigheder og pligter, der falger af koordinationsreglerne pa dagpenge-
omradet.



Mulighed for sammenlagning af forsikrings- og arbejdsperioder fra hjemland
EU/E@S-borgere kan under visse betingelser medregne tidligere forsikrings- og
arbejdsperioder fra andre EU/E@S-lande ved optagelse i en dansk arbejdslgsheds-
kasse. Det er en betingelse, at EU/E@S-borgeren sgger om optagelse i en dansk
arbejdslgshedskasse inden 8 uger fra det tidspunkt, hvor pageeldende ophgrte med
at veere forsikret i det andet EU/E@S-land.

Det er yderligere en betingelse, at EU/E@S-borgeren inden for de 8 uger pabegyn-
der arbejde i Danmark af mindst 296 timers varighed i lgbet af 3 maneder.

Eksport af arbejdslgshedsdagpenge

Det er muligt for et medlem af en a-kasse at tage til et andet EU/E@S-land for at
sgge arbejde og samtidig modtage arbejdslgshedsdagpenge fra Danmark (eksport
af E@S-dagpenge) i en periode pa 3 maneder.

Perioden med danske E@S-dagpenge kan ikke forlaenges ud over 3 maneder. For-
ordningen giver medlemslande mulighed for at tillade eksport ud over 3 maneder
op til 6 maneder, men denne mulighed benytter Danmark ikke.

Radighed og pligter for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge

Alle ledige, der far udbetalt arbejdslgshedsdagpenge i Danmark, skal sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet i Danmark, herunder kunne overtage job med dags varsel,
og have bopal i Danmark. Der geelder samme krav til ret og pligt for alle modtage-
re af arbejdslgshedsdagpenge.

Det skal bemaerkes, at personer, der har medtaget/eksporteret dagpenge til et andet
EU/E@S-land i op til tre maneder, er underlagt de kontrolforanstaltninger, som
geelder i det pageeldende land, hvor dagpengene er eksporteret til.

2.1.3. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse til ledige, som opbruger deres dag-
pengeret eller retten til uddannelse og sarlig uddannelsesydelse. Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse gives til et fuldtidsforsikret medlem af en arbejdslashedskasse,
hvis pagaldende

1. Opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016,
0g

2. Opbruger retten til uddannelse og sa&rlig uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret, fra den 30. december 2013 til og med den 5. januar
2015.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udger 60 pct. af hgjeste dagpenge for ikke-
forsgrgere og 80 pct. af hgjeste dagpenge for forsgrgere. Ydelsen er ikke afhangig
af egtefeelleindkomst og familieformue.

Den samlede periode med arbejdslgshedsdagpenge, serlig uddannelsesydelse og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan hgjst udgare 208 uger.



Som absolut hovedregel finder dagpengereglerne anvendelse. Der henvises derfor
ogsa til afsnit 2.1.1 om arbejdslashedsforsikring og arbejdslgshedsdagpenge.

2.1.4. Kriterier der leegger sig til ophold, bopael, statsborgerskab o. lign.

Det er en betingelse, at pagealdende har bopzl og ophold i Danmark, som hovedre-
gel er mellem 18 ar og 2 ar under folkepensionsalderen og har tilknytning til ar-
bejdslgshedskassens faglige omrade.

Eksport af arbejdsmarkedsydelse

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sidestilles med arbejdslgshedsdagpenge i
forhold til reglerne i EF-forordning nr. 883/04. Pa baggrund heraf far modtagere af
ydelsen samme ret som dagpengemodtagere til at tage ydelsen med i op til 3 mane-
der til et andet EU/E@S-land for at sgge arbejde.

Radighed og pligter for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Ledige, der overgar til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, skal stille sig til radighed
for fuldtidsarbejde, herunder kunne overtage job med dags varsel, og have bopal i
Danmark.

Det skal bemarkes, at personer, der har medtaget/eksporteret arbejdsmarkedsydel-
se til et andet EU/E@S-land i op til tre maneder, er underlagt de kontrolforanstalt-
ninger, som gelder i det pageldende land, hvor ydelsen er eksporteret til.

Borgere fra EU/E@S-lande, der modtager arbejdsmarkedsydelse, indgar i opgarel-
sen af arbejdslgshedsdagpenge i afsnit 2.1.7.

2.1.5. Kontantydelse
Kontantydelsen gives til personer, som fra 5. januar 2015 har opbrugt deres ret til
arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

En person har ret til at modtage kontantydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
serlig uddannelsesydelse og arbejdslagshedsdagpenge i en samlet periode, der ud-
ger:

1. 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v., i perioden fra den 5. januar 2015 til og med den
5. juli 2015.

2. 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra den 6. juli 2015 til og med den 3.
januar 2016.

3. 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra den 4. januar 2016 til og med
den 3. juli 2016.

4. 2 1/2 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra den 4. juli 2016 til og med den
1. januar 2017.

5. 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra den 2. januar 2017 til og med
den 2. juli 2017.



Kontantydelsen svarer til den ydelse, som udbetales til uddannelsesparate uddan-
nelseshjeelpsmodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

2.1.6. Kriterier der leegger sig til ophold, bopael, statsborgerskab o. lign.
Det er en betingelse, at pagealdende har bopzl og ophold i Danmark.

Eksport af kontantydelse

Kontantydelse sidestilles med arbejdslgshedsdagpenge i forhold til reglerne i EF-
forordning nr. 883/04. Pa baggrund heraf far modtagere af ydelsen samme ret som
dagpengemodtagere til at tage ydelsen med i op til 3 maneder til et andet EU/E@S-
land for at sgge arbejde.

Radighed og pligter for modtagere af kontantydelse
Ledige, der overgar til kontantydelse, skal stille sig til radighed for fuldtidsarbejde,
herunder kunne overtage job med dags varsel, og have bopel i Danmark.

Det skal bemaerkes, at personer, der har medtaget/eksporteret kontantydelse til et
andet EU/E@S-land i op til tre maneder, er underlagt de kontrolforanstaltninger,
som gelder i det pagaldende land, hvor ydelsen er eksporteret til.

2.1.7. Brug af arbejdslgshedsdagpenge (inkl. uddannelsesydelse, arbejdsmar-

kedsydelse og kontantydelse)

Antallet af borgere fra EU/EQS og EU11, der modtager dagpenge, er steget i de
senere ar, og de udger en stigende andel af alle dagpengemodtagere, jf. tabel 2.

Tabel 2. Dagpenge (inkl. seerlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse og kontant-
ydelse for alle grupper)

Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 53.277 99.118 130.724 127.966 128.601 118.499 105.662 96.611
Heraf EU/E@S/EFTA alt 1.433 2.690 3.843 4.248 4.975 5.749 6.150 6.620

- som andel af alle modtagere 2,7% 2,7% 2,9% 3,3% 3,9% 4,9% 5,8% 6,9%
Heraf EU11 241 484 909 1.337 2.065 2922 3.431 3.947
-som andel af alle modtagere 0,5% 0,5% 0,7% 1,0% 1,6% 2,5% 3,2% 4,1%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.192 2.206 2.934 2911 2.910 2.827 2.720 2.674

- som andel af alle modtagere 2,2% 2,2% 2,2% 2,3% 2,3% 2,4% 2,6% 2,8%

Anm.: Bade passiv ledighed og aktivering indgér. Inkl. seerlig uddannelsesydelse i 2013 og 2014, inkl. arbejdsmar-
kedsydelse fra og med 2014 og inkl. kontantydelse fra og med 1. oktober 2015.
Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

Stigningstakten skal blandt andet ses i lyset af, at der var relativt fa personer fra
EU/E@S-lande, der modtog dagpenge i 2008. Udviklingen afspejler ogsa, at der er
kommet flere borgere fra EU og herunder szrligt EU11-lande for at arbejde i
Danmark.

Det bemarkes dog, at antallet af ydelsesmodtagere fra @vrige EU/E@S-lande er
faldet i arene 2013-2015.

| tabel 3 fremgar udgifter til dagpenge i perioden 2008-2015.



Tabel 3. Udgifter til dagpenge inkl. saerlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse og
kontantydelse (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 8.339 16.894 23.352 22.445 23.447 21.803 19.656 17.959
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 226 454 691 752 906 1.050 1.134 1.210
Heraf EU11 36 79 164 236 371 528 628 718
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 190 374 527 516 535 523 507 492

Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer og CPR-registeret.

Brug af dagpenge i forhold til arbejdsstyrke

Stigningen i antallet af dagpengemodtagere fra EU/E@S skal ses i lyset af, at flere
EU-borgere bidrager til den danske arbejdsstyrke, og bar derfor ses i forhold til
denne.

Arbejdsstyrken for EU11- og gvrige EU/E@S-borgere er opgjort pa baggrund af
Danmarks Statistiks opgarelse af den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS). Der er
usikkerhed i forhold til de beregnede ledighedsprocenter for EU/E@S-borgere fra
2015. Det skyldes, at senest kendte tal for arbejdsstyrken af EU/E@S-borgere er
opgjort ultimo 2014. Der er derfor foretaget skan for arbejdsstyrken pa baggrund af
den kendte befolkningsudvikling. Iser udviklingen for EU11-borgere er falsom
over for de anvendte antagelser i fremskrivningen.

Antallet af dagpengemodtagere mv. fra EU11 er i forhold til arbejdsstyrken steget
fra at udgare 1,1 pct. i 2008 til at udgare 7,3 pct. i 2015, jf. tabel 4. Andelen af
arbejdsstyrken pa arbejdslgshedsdagpenge for alle EU/E@S-borgere var i 2015 pa
5,7 pct., mens andelen for alle i Danmark var 3,6 pct.

Tabel 4. Antal fultidsopgjorte dagpengemodtagere (inkl. seerlig uddannelsesydelse, ar-
bejdsmarkedsydelse og kontantydelse) som andel af arbejdsstyrke

Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ydelsesmodtagerei alt 1,9% 3,6% 4,8% 4,7% 4,8% 4,4% 3,9% 3,6%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 1,9% 3,5% 4,9% 5,1% 5,5% 5,9% 5,8% 5,7%
Heraf EU11 1,1% 2,1% 3,5% 4,4% 5,8% 7.1% 7,2% 7,3%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 2,3% 4,2% 5,6% 5,5% 5,4% 5,1% 4,7% 4,3%

Anm: Arbejdsstyrken er opgijort efter principperne i Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrke (RAS), som
daekker beskeeftigede plus de ledige, der betragtes som arbejdsmarkedsparate, og som anvendes til de officielle
ledighedstal. For alle ydelsesmodtagere er RAS-arbejdsstyrken opgjort ultimo aret anvendt for det pageeldende ar og
fastholdt p& 2014-niveau i 2015. For EU/E@S borgere (herunder ogs& EU11) er arbejdsstyrken kraftigt stigende i de
seneste ar, og der er derfor for disse grupper anvendt en "medioficeret” arbejdsstyrke, som er et gennemsnit af ultimo-
opgarelserne for to pa hinanden falgende &r (2008-tallet er dog ikke medioficeret, da der ikke foreligger et 2007-tal i
RAS2014 til brug for medioficeringen). Desuden er der foretaget sken for EU11- og EU/E@S-arbejdsstyrken ultimo
2015.

Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, CPR-registeret og seertreek fra DS (RAS2014).

For at fa indtryk af udviklingen i 2016 er antallet af dagpengemodtagere mv. (om-
regnet til fuldtidspersoner) opgjort for de to farste kvartaler af 2016, jf. tabel 5. |
tabellen indgar ogsa dagpengemodtagernes andel af arbejdsstyrken (ledighedspro-
centen) for henholdsvis de to farste kvartaler af 2016 og for 2015. Da opgerelsen er
i fuldtidspersoner, er det muligt at sammenholde tallene for et halvt ar af 2016 med
helarstallet for 2015, men der kan veere sesonudsving i modtagelsen af dagpenge
mv., og dette er der ikke taget hgjde for i opgerelsen af de to farste kvartaler af
2016.
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Opggarelsen af ledighedsprocenterne for EU/E@S-borgerne er som navnt generelt
behaftet med usikkerhed fra 2015, da de seneste arbejdsstyrke-tal er fra november
2014. Arbejdsstyrketallene for 2015 og for 1. halvar 2016 er derfor fremskrevet pa
baggrund af udviklingen i befolkningen. Der kan endvidere ske mindre efterregule-
ringer af antallet af dagpengemodtagere mv. i 2. kvartal 2016.

Ledighedsprocenterne for 1. halvar 2016 sammenlignet med ledighedsprocenterne
for 2015 indikerer, at andelen af statsborgere fra gvrige EU/E@S, der modtager
dagpenge mv., fortsat har en faldende tendens, mens ledighedsprocenten for EU11-
borgere er omtrent ugendret. Der er dog som naevnt usikkerhed forbundet med op-
gerelsen, herunder i forbindelse med sason i modtagelsen af dagpenge.

Tabel 5. Antal dagpengemodtagere (inkl. seerlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydel-
se og kontantydelse) i 1. og 2. kvartal 2016 (omregnet til fuldtidspersoner)

Ydelses- Ydelses-
modtagere (gns. modtagere i 2015
forde to som andel af
kvartaleri2016) arbejdsstyrken

som andel af

1. kvt. 2016 2. kvt. 2016 arbejdsstyrken
Alle modtagere 97.273 81.306 3,3% 3,6%
Heraf EU/E@S/EFTA i alt 7.140 6.563 5,5% 5,7%
Heraf EU11 4.399 4.162 7,2% 7,3%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 2.742 2.402 4,0% 4,3%

Anm.: Der er tale om skegnnede tal fsva. ledighedsprocenterne, dels er EU/E@S-arbejdsstyrken fremskrevet pa
baggrund af udviklingen i befolkningen, og dels kan der evt. ske mindre efterreguleringer af antallet af
ydelsesmodtagere i 2. kvt. 2016.

Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, CPR-registeret og seertreek fra DS (RAS2014).

Eksport af arbejdslgshedsdagpenge
Det er, som beskrevet i afsnit 2.1.1., muligt at medtage arbejdslgshedsdagpenge i
forbindelse med jobsggning i et andet EU/E@S-land i op til 3 maneder.

Det samlede niveau for eksport af dagpenge fra Danmark til et andet EU/E@S-land
er steget med ca. 60 pct. fra 2010 til 2015, jf. tabel 6. Der er tale om en stigning fra
et relativt lavt niveau med 1.043 eksporter i 2010 til godt 1.600 eksporter i 2015.
Ca. 50 personer i 2015 kan relateres til eksport af dagpenge til Feergerne, der ikke
tidligere har veeret registreret og indgaet i statistikkerne.

Andelen af gsteuropaiske arbejdstagere ud af de personer, der eksporterer dagpen-
gene, er steget markant. Det skal dog ses i sammenhang med, at antallet af beskaf-
tigede fra @steuropa ligeledes er steget.

Det er fortsat en meget lille del af dagpengemodtagerne, der vaelger at sgge arbejde
i udlandet og eksporterer dagpengeretten.
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Tabel 6. Antallet af dagpengemodtagere, der har medtaget dagpenge fra Danmark
til et andet EU/E@S-land, fordelt pd statsborgerskab

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Danskere 802 810 933 718 670 690
Andel danskere* 76,9 73,1 68,4 55,2 44,2 42,6
EU11* 49 107 203 354 549 685
Andel EU11 4,7 9,7 14,9 27,2 36,2 42,3
@vrige EU/IES/EFTA 192 190 229 222 296 243
Andel gvrige EU 18,4 17,1 16,8 171 19,5 15
Ukendt/avrige 0 1 0 6 4 1
lalt 1.043 1.108 1.365 1.300 1515 1.618
ngggzld"dsbes"ae“'ge‘je EU/EZS- 57333 61145 65473  69.546 76186  83.933
skr;dpecl)sf EU/EDS-borgere med 04 05 07 0.8 11 11
Heraf EU11-borgere 18.949 21.892 25.323 28.261 32.631 37.452
g:sdpecl):f EU11-borgere med 03 05 08 13 17 18

Anm: Ledige a-kassemedlemmer kan efter en vis periode sgge arbejde i et andet EU/E@S-land pa danske dagpenge. |
2015 indgar der 49 danskere, som har eksporteret dagpenge til Feergerne.
Kilde: EU/E@S-statistikken pa baggrund af indberetninger fra a-kasserne.

Det er ligeledes opgjort, hvilke lande danske dagpenge er blevet eksporteret til, jf.
tabel 7. Tabellen deekker saledes ogsa over danske statshorgere, der modtager dag-
penge i et andet EU/E@S-land. En sammenligning med tabel 6 viser, at der er en
teet sammenhang mellem fordelingen af statsborgerskab, og hvortil dagpengene
eksporteres. 1 2015 eksporterede ca. 39 pct. af personerne saledes dagpenge til
EU11-landene sammenlignet med, at EU11-statsborgere udgjorde 42 pct. af det
samlede antal personer, der eksporterede dagpenge.

Tabel 7. Antallet af EU/E@S-borgere, der opholder sig i et andet EU/EZS-land med danske
dagpenge, fordelt p& opholdsland

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Antal EU11 74 122 226 354 522 635
Andel EU11 lande 71 11 16,6 27,2 34,5 39,2
Antal gvrige EU/EQS/EFTA 969 986 1.139 946 993 983
Andel gvrige EU/EJS/EFTA 92,9 89 83,4 72,8 65,5 60,8

Anm: Som til tabel 5. Danske statsborgere, som modtager dagpenge i et andet EU/E@S-land, indgar ogsa. Den lille
uoverensstemmelse i antallet af personer imellem tabel 5 og 6 registrering som "ukendt” eller registrering som ikke-
EU/E@S-statsborger (der kan evt. veere tale om personer med dobbelt statsborgerskab).

Kilde: EU/E@S-statistikken pa baggrund af indberetninger fra a-kasserne.

Medlemskab af a-kasse

Der er krav om at veere medlem af en a-kasse i forhold til at kunne modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge. Antallet af medlemmer fra EU/E@S og serligt EU11 er
steget hvert ar siden 2010, jf. tabel 8.
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Tabel 8. A-kasse-tilknytningen for EU/E@S borgere i &rene 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

A-kassemedlemmerialt  2.055.036 2.043.160 2.030.949 2.014.112 2.017.657 2.037.174

Heraf EU/E@S/EFTA i alt 55.037 59.572  65.771  70.722  79.944  88.009

Heraf EU11 13.264 17.071 21708 25978 32.291  38.033

Heraf @vrige EU/E@S 41,773 42501  44.063  44.744  47.653  49.976
Anm.: Opgarelsen pa landegrupper omfatter dagpengeforsikrede, herunder kontingentfritagede medlemmer, men er

eksklusiv efterlansmodtagere - a-kassemedlemskabet er opgjort ultimo aret. "A-kassemedlemmer i alt” omfatter de

kontingentbetalende medlemmer eksklusiv efterlansmodtagere pr. 1. december i aret.
Kilde: CPR-registeret, Hamr-registeret og STAR (a-kassernes afregnede medlemsbidrag).

2.2. Kontanthjeelp, herunder uddannelseshjaelp

Formalet med kontanthjzlp er at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet, der sikrer for-
sgrgelse til den, der ikke kan forsgrge sig selv. Ret til kontanthjeelp kommer af et
objektivt kriterium, der alene bygger pa, om vedkommende har mistet sit forsgrgel-
sesgrundlag eller ej. Der skal med andre ord vare indtradt en social begivenhed,
der bevirker, at den pageeldende ikke leengere kan forsarge sig selv.

Retten til uddannelseshjelp eller kontanthjeelp er tillige betinget af, at ansggeren
lovligt har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar, dette
geelder dog ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
gede til hjeelpen.

2.2.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Modtageren skal desuden som altovervejende hovedregel opholde sig lovligt i
Danmark. Kontanthjalpen er i forhold til EU-retten kategoriseret som en social
fordel og forsgrgelsesydelse, der ikke er eksportabel. Der skal i forhold til
vandrende arbejdstageres ret til kontanthjaelp vare godtgjort status som arbejdsta-
ger”, jf. definition i afsnit 1.1.

Kontanthjeelpsmodtagere skal udnytte deres arbejdsmuligheder (sta til radighed for
arbejdsmarkedet) for at have ret til kontanthjzlp. Dette geelder ogsa EU/E@S-
statsborgere.

Hvis der er tvivl om radighed for arbejdsmarkedet, kan kontanthjalpsmodtagerens
radighed afprgves fx ved indkaldelse til mgder, aktivering, eller der kan palaegges
at sgge job.

En EU/E@S-borger, der har status som arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdri-
vende, vil have ret til uddannelses- eller kontanthjeelp ved ledighed, hvis de gvrige
betingelser er opfyldt. Det ovenfor navnte 7 ars krav omfatter derfor ikke arbejds-
tagere og selvstendigt erhvervsdrivende. Hvor kommunen er i tvivl om EU-
borgerens opholdsstatus, eller hvor der er tale om personer, der alene har arbejdet i
en kort periode i Danmark — det vil typisk betyde under 10 uger — bgr kommunen
kontakte Statsforvaltningen med henblik pa at klarleegge, om EU-borgeren har
opnaet arbejdstagerstatus, og hvorvidt denne status er opretholdt. Dette geelder
ogsa, hvis det vurderes, at beskaftigelsen udger fa timer (marginalt supplement),
eller der er tale om en lille momsindbetaling. Det er Statsforvaltningen, der har
kompetence til at vurdere EU-borgeres opholdsretlige grundlag. Det er saledes
ogsa Statsforvaltningen, der er den kompetente myndighed til at traeffe afgarelse
om eventuelt ophgr af status som arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende.
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Hvis en EU-borger som folge af EU-retten er berettiget til kontanthjeelp, vil EU-
borgerens familiemedlemmer, der har bopal i Danmark, uanset nationalitet, ligele-
des have krav pa ligebehandling, jf. artikel 24 i opholdsdirektivet.

Hvor lenge en EU-statsborger, der mister sit arbejde, kan opretholde status som
arbejdstager, beror pa en konkret vurdering af, om den pagaldende opfylder de
EU-retlige betingelser herfor. Efter EU-opholdsbekendtgarelsens § 3, stk. 2 kan en
EU/E@S-statsborger bevare sin status som arbejdstager eller selvstendig erhvervs-
drivende i tilfeelde af midlertidig sygdom, overgang til erhvervsuddannelse og i
tilfeelde af uforskyldt arbejdslashed. 1 tilfelde af uforskyldt arbejdslgshed efter
beskaftigelse af under 12 maneders varighed bevares status som arbejdstager eller
selvstendig erhvervsdrivende i 6 maneder, safremt den pagaeldende er tilmeldt
jobcentret som arbejdssggende.

En EU/E@S-borger, der er uforskyldt arbejdslas efter at have haft Iannet beskaefti-
gelse eller veeret selvsteendig erhvervsdrivende i mere end 1 ar, og har tilmeldt sig
jobcentret som arbejdssegende, bevarer sin status som arbejdstager. Det er et krav,
at EU/E@S-borgeren ikke kan bebrejdes, at han eller hun ikke leengere er erhvervs-
aktiv, og at det er behgrigt konstateret, at beskaftigelsen har varet i mere end 1 ar.

En EU-statsborger, der har haft lovligt ophold her i landet uafbrudt i 5 ar, har ret til
tidsubegreaenset ophold her i landet. Det vil derfor ikke laengere vare relevant at
undersgge, om vedkommende har bevaret sin status som arbejdstager.

2.2.2. Brug af kontanthjeelp

Samlet set er antallet af EU/E@S-borgere pa kontanthjelp steget i perioden fra
2008 til 2014, jf. tabel 9. Fra 2014 til 2015 har der veeret tale om et mindre fald, der
kan tilskrives borgere fra evrige EU/E@S. EU11-borgeres brug af ydelsen er set
over hele perioden 2008-2015 steget.

Tabel 9. Kontanthjeelp inkl. uddannelseshjalp og integrationsydelse

Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 93.350 109.040 120.296  127.334 137.359 147.221 148.786 151.462
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.246 3.298 3.964 4.105 4.486 4.940 5.032 4997

- som andel af alle modtagere 2,4% 3,0% 3,3% 3,2% 3,3% 3,4% 3,4% 3,3%
Heraf EU11 507 891 1.331 1411 1.626 1.889 1.931 1.960

- som andel af alle modtagere 0,5% 0,8% 1,1% 1,1% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.739 2.407 2.632 2.694 2.861 3.050 3.101 3.038
-som andel af alle modtagere 1,9% 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,0%

Anm: Bade passiv ledighed og aktivering indgar. Inkl. uddannelseshjeelp fra og med 2014 og inkl. integrationsydelse
fra og med 1. september 2015.
Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, samt CPR-registeret.

| tabel 10 fremgar udgifter forbundet med kontanthjzlp i perioden 2008-2015.
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Tabel 10. Udgifter til kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse mv. (mio. kr.
2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 12.833 14.714 16.012 16.750 18.437 19.723 19.202 19.689
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 308 440 520 530 605 665 649 659
Heraf EU11 70 120 176 182 215 248 241 252
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 238 321 344 347 390 418 408 406

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, AMFORA samt CPR-registeret.

Brug af kontanthjelp i forhold til befolkningen (16-66 ar)

Antallet af EU/E@S-borgere og herunder EU11-borgere med kontanthjalp mv. er
som nzvnt steget i perioden fra 2008 til 2014/2015, ligesom antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere under ét er steget.

Set i forhold til hele befolkningen i aldersgruppen 16-66 ar er andelen af borgere
fra EU/E@S og EU11 pa kontanthjelp i 2015 dog fortsat lavere end den generelle
andel for alle kontanthjeelpsmodtagere i Danmark, ligesom andelen siden 2013 har
veeret faldende for bade gvrige EU/E@S-borgere og EU11-borgere modsat en svag
stigning for alle ydelsesmodtagere fra 2014-2015, jf. tabel 11.

Tabel 11. Antal fultidsopgjorte kontanthjeelpsmodtagere mv. som andel af befolkningen 16-

66 ar
Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ydelsesmodtagerei alt 2,6% 3,0% 3,3% 3,4% 3,7% 4,0% 4,0% 4,1%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,2% 3,0% 3,4% 3,3% 3,3% 3,4% 3,2% 2,9%
Heraf EU11 1,9% 2,7% 3,6% 3,3% 3,2% 3,3% 2,9% 2,6%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 2,3% 3,1% 3,3% 3,3% 3,4% 3,5% 3,4% 3,1%

Anm: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 ar, der har dansk adresse. Befolkningen primo
2016 er sat til 2015, primo 2015 er sat lig 2014 og s& fremdeles. Befolkningen er herefter medioficeret for EU11 og
EU/E@S, jf. anmeerkning til tabel 4.

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

For at fa indtryk af udviklingen i 2016 er antallet af antallet af kontanthjalpsmod-
tagere mv. (omregnet til fuldtidspersoner) opgjort for det rullende ar 3. kvartal
2015-2. kvartal 2016 sammenlignet med det rullende ar 3. kvartal 2014-2. kvartal
2015, jf. tabel 12. Opgerelsen tager hgjde for seesonudsving ved at opgere niveauet
for de samme kvartaler. Tallene viser et nogenlunde ugndret niveau for EU/E@S-
borgere pa ydelsen i de to rullende ar, og det tyder derfor ikke pa, at det generelle
billede fra de seneste ar &ndres i 2016, dvs. at EU/E®@S borgere, herunder EU11-
borgere er forholdsmassigt sjeldnere pa kontanthjaelp mv. end befolkningen som
helhed.

Tabel 12. Kontanthjeelp inkl. uddannelseshjeelp og integrationsydelse opgjort for de rullen-
de ar 3. kvt. 2014-2. kvt. 2015 og 3. kvt. 2015-2. kvt. 2016
Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner)

3. kvartal 2014 - 2. kvartal 2015 3. kvartal 2015 - 2. kvartal 2016

Alle modtagere 149.034 154.613
Heraf EU/E@S/EFTA i alt 4.997 5.032
Heraf EU11 1.938 1.957

Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 3.059 3.075

Anm. Der er tale om forelgbige tal, da der kan ske mindre efterreguleringer af tallene for det seneste rullende ar.
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, samt CPR-registeret.
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2.3. Sygedagpenge

Det overordnede formal med sygedagpengeloven er at yde gkonomisk kompensati-
on ved fraveer fra beskaftigelse pa grund af sygdom samt at medvirke til, at den
sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa
hurtigt som muligt.

2.3.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeael, statsborgerskab o. lign.

| kraft af sammenlagningsprincippet i EF-forordning nr. 883/04 vil kravet om en
tilknytning til arbejdsmarkedet kunne opfyldes af EU/E@S-statsborgere, der kom-
mer direkte fra beskaftigelse i et andet EU/E@S-land, hvis de er pabegyndt arbejde
i Danmark, og dermed er blevet omfattet af dansk lovgivning om sygedagpenge for
sygdommen.

Tilsvarende vil en periode, hvor den sygemeldte EU/E@S-borger eventuelt har
modtaget sygedagpenge i udlandet, ogsa teelle med ved opgerelsen af varighedsbe-
greensningen i forhold til sygedagpenge.

Eksportabilitet af sygedagpenge

EU/E@S-borgere, der har opnaet ret til sygedagpenge i Danmark, kan i medfer af
reglerne i EF-forordning nr. 883/04 medtage sygedagpenge fra Danmark under
ophold i et andet EU/E@S-land.

Der er i sygedagpengeloven fastsat regler om opfelgning pa sager om sygedagpen-
ge til personer, der bor i udlandet. Opfalgningen sker som hovedregel i det
EU/E@S-land, hvor den sygemeldte opholder sig, og der kan ikke generelt stilles
krav om, at den sygemeldte kommer til Danmark i forbindelse med opfglgning,
eller at den sygemeldte bliver her i landet i hele sygeperioden.

Efter sygedagpengeloven kan kommunen dog efter en konkret vurdering af oplys-
ningerne om sygeforlgbet indkalde en sygemeldt, der opholder sig eller har bopeel i
udlandet, til draftelse af forlgbet og mulige hensigtsmeessige initiativer, der kan
medvirke til en hurtigere raskmelding og fortsat beskaftigelse. Det forudsattes, at
deres sygdom ikke forveerres. Kommunen skal afholde udgifterne ved at indkalde
sygemeldte til samtale her i landet. Det vil veere i strid med EU-rettens krav om
mulighed for eksportabilitet, hvis kommunen stiller krav om, at sygedagpengemod-
tageren selv skal afholde denne udgift.

Det er desuden fastsat, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan yde
kommunen radgivning og vejledning i forbindelse med gennemfarelsen af opfalg-
ningen overfor en sygemeldt, der modtager sygedagpenge under ophold eller ved
bopeel i et andet EU/E@S-land.
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Krav til sygemeldte, der modtager sygedagpenge

Det forudseettes generelt, at den sygemeldte medvirker i opfglgningen, ikke mod
legens opfordring afviser ngdvendig leegebehandling* eller genoptreaning eller ved
sin adfeerd forhaler helbredelsen. | modsat fald bortfalder ydelsen.

2.3.2 Brug af sygedagpenge

Antallet af EU/E@S-borgere pa sygedagpenge har samlet set vaeret relativt stabilt
over hele perioden 2008-2015, men har veeret stigende for EU11-borgere og fal-
dende for borgere fra gvrige EU/EQS, jf. tabel 13.

EU/E@S-borgere udgar en stigende andel af alle sygedagpengemodtagere, da antal-
let af sygedagpengemodtagere set under ét er faldet. Faldet i det samlede antal sy-
gedagpengemodtagere skal dog bl.a. ses pa baggrund af indferelsen af ressource-
forlgbsydelse under jobafklaring pr. 1. juli 2014. Det bemerkes endvidere, at talle-
ne for sygedagpengemodtagere fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemod-
tagere, som modtager dagpenge de farste 14 dage af sygefravaeret. Det skannes, at
der er 1.500-2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver
maned.

Tabel 13. Sygedagpenge
Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 90.642 88.243 88.350 85.099 80.296 74.707 73.632 69.515
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.199 2.299 2.326 2.292 2.224 2177 2.299 2.220

- som andel af alle modtagere 2,4% 2,6% 2,6% 2,7% 2,8% 2,9% 3,1% 3,2%
Heraf EU11 373 443 489 585 656 699 803 814

- som andel af alle modtagere 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,8% 0,9% 1,1% 1,2%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.826 1.856 1.837 1.706 1.568 1.478 1.496 1.407
-som andel af alle modtagere 2,0% 2,1% 2,1% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

Anm.: P& grund af overgang til ny datakilde er der mindre afvigelser i tallene i forhold til den tidligere opgarelse i
notatet fra 6. februar 2015. Det bemaerkes endvidere, at data fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere,
som modtager dagpenge de farste 14 dage af sygefraveeret. Det skgnnes, at der er 1.500 — 2.000 fuldtidspersoner,
som modtager dagpenge under sygdom hver méned.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

| tabel 14 fremgar udgifter til sygedagpenge i 2008-2015.

Tabel 14. Udgifter til sygedagpenge (mio. kr. 2016-priser)

Alle omkostninger 16.609 15.958 14.946 13.468 12.958 11.989
Heraf EU/E@S/EFTA alt 441 431 416 393 405 383
Heraf EU11 94 112 124 128 144 143
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 347 320 292 265 261 241

Anm.: P& grund af overgang til ny datakilde foreligger ikke tal far 2010. Det bemaerkes endvidere, at data fra 2015 ikke
omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de farste 14 dage af sygefraveeret. Det skgnnes,
at der er 1.500 — 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver maned.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

41 en forsggsperiode pa 3 ar fra 1. juli 2016 til 30. juni 2019 har en sygemeldt ret til at afsla
den foreslaede leegebehandling uden at det far den konsekvens, at udbetaling af sygedag-
penge ophgrer.
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Brug af sygedagpenge i forhold til befolkningen (16-66 ar)
Det overordnede billede er, at EU/E@S-borgere er forholdsmassigt sjeeldnere pa
sygedagpenge end andre pa det danske arbejdsmarked.

Det geelder ogsa EU11-borgere, der fortsat i 2015 er pa sygedagpenge i mindre
grad end bade gvrige EU/E@S-borgere og alle sygedagpengemodtagere under ét, jf.
tabel 15.

Tabel 15. Antal fultidsopgjorte sygedagpengemodtagere som andel af befolkningen 16-66

ar (pct.)
Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ydelsesmodtagerei alt 2,5% 2,4% 2,4% 2,3% 2,2% 2,0% 2,0% 1,9%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,2% 2,1% 2,0% 1,8% 1,6% 1,5% 1,5% 1,3%
Heraf EU11 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,1%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 2,4% 2,4% 2,3% 2,1% 1,8% 1,7% 1,6% 1,4%

Anm: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 ar, der har dansk adresse. Befolkningen primo
2016 er sat til 2015, primo 2015 er sat lig 2014 og sa fremdeles. Befolkningen er herefter medioficeret for EU11 og
EU/E@S, jf. anmeerkning til tabel 4. Det bemeerkes endvidere, at data fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpenge-
modtagere, som modtager dagpenge de farste 14 dage af sygefraveeret. Det skannes, at der er 1.500 — 2.000 fuld-
tidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver méned.

Kilde: CPR-registeret.

For at fa indtryk af udviklingen i 2016 er antallet af sygedagpengemodtagere op-
gjort for det rullende ar 3. kvartal 2015-2. kvartal 2016 sammenlignet med det rul-
lende ar 3. kvartal 2014-2. kvartal 2015, jf. tabel 16. Opgarelsen tager hgjde for
sesonudsving ved at opgere niveauet for de samme kvartaler. Tallene viser et no-
genlunde uandret niveau for EU/E@S-borgere pa ydelsen i de to rullende ar, og det
tyder derfor ikke pa, at det generelle billede fra de senere ar a@ndres i 2016, dvs. at
EU/E@S-borgere, og herunder EU11-borgere, forholdsmaessigt sjeeldnere modtager
sygedagpenge end befolkningen som helhed.

Tabel 16. Antal sygedagpengemodtagere opgjort for de rullende ar 3. kvt. 2014-2. kvt. 2015
og 3. kvt. 2015-2. kvt. 2016
Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner)

3. kvartal 2014 - 2. kvartal 2015 3. kvartal 2015 - 2. kvartal 2016

Alle modtagere 71.552 68.466
Heraf EU/E@S/EFTA i alt 2.267 2.222
Heraf EU11 810 828
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.457 1.394

Anm. Der er tale om forelgbige tal, da der kan ske mindre efterreguleringer af tallene for det seneste rullende &r.
Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Eksport af sygedagpenge
Det er, som beskrevet i afsnit 2.3.1., muligt at medtage sygedagpenge til et andet
EU/E@S-land.

Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget sygedagpenge uden at de ifglge
CPR-registeret har en samtidig registreret bopel i Danmark er samlet set faldet i
perioden 2008-2015, jf. tabel 17. Det samlede fald skyldes et fald blandt borgere
fra evrige EU/EQS.
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Tabel 17. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget sygedagpenge og ikke har en
samtidig registreret bopal i Danmark (omregnet til fuldtidspersoner

2009 2010 2011 2013
EU/E@S/EFTAI alt 442 429 411 387 316 280 287 270
Heraf EU11 38 37 33 33 24 20 39 42
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 403 391 378 354 292 260 248 228

Anm.: Statsborgerskab og bopzel er opgjort den sidste dag i hver mé&ned.
Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

2.4. Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Formalet med reglerne om ressourceforlgbsydelse er, at syge personer skal have
gkonomisk tryghed under hele sygeforlgbet, og udbetaling af ydelsen skal fglge
perioden med uarbejdsdygtighed og ikke stoppe ved en bestemt dato. Derfor har
sygemeldte personer, der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, ret til at overga til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse og med en tvaerfaglig indsats rettet mod at bringe personen
tilbage til arbejdsmarkedet og et liv, hvor personen kan forsgrge sig selv og sin
familie.

2.4.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring gives efter lov om aktiv socialpolitik og
stiller krav efter lovens § 5 krav om ophold her i landet. Det betyder, at borgere
bosat i et andet EU/E@S-land som udgangspunkt ikke har ret til ressourceforlgbs-
ydelse under et jobafklaringsforlgb, da ydelsen ikke er eksportabel.

En person, som bor i et andet EU/E@S-land, kan dog under visse omstendigheder
veere berettiget til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Det gelder,
hvis fglgende betingelser er opfyldt:

1. Den sygemeldte fortsat er i et ansaettelsesforhold hos en arbejdsgiver i Dan-
mark.

2. Aktiviteterne i jobafklaringsforlgbet skal forega i Danmark.

3. Den sygemeldte skal deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet i Danmark.

Dermed stilles der samme krav til en sygemeldt, der fortsat er i et ansattelsesfor-
hold i Danmark, men som har bopel uden for Danmark, som der stilles til andre
sygemeldte med bopel i Danmark.

Nar den sygemeldte med bopzl i et andet land ikke laengere er i et ansattelsesfor-
hold hos en arbejdsgiver i Danmark, er personen ikke leengere berettiget til et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, og kommunen skal derfor stoppe med
at udbetale ressourceforlgbsydelse.

Krav til sygemeldte, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Det er en betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse, at personen deltager
aktivt i jobafklaringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager
imod rimelige tilbud om arbejde og mader til samtaler, som kommunen indkalder
til som led i jobafklaringsforlgbet.
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Reglerne om ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb tradte i kraft pr. 1.
juli 2014.

2.4.2 Brug af ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Tabel 18 og 19 viser henholdsvis antallet af EU/E@S-borgere pa ressourceforlghbs-
ydelse under jobafklaring og udgifterne til ordningen i 2014 og 2015. Stigningen
skal ses i lyset af, at reglerne om ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb
som navnt tradte i kraft pr. 1. juli 2014.

Tabel 18. Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Antal statsboriere i aret iomreinet til fuldtidspersoner)

Alle modtagere 1.133 10.068
Heraf EU/E@S/EFTA alt 35 322

- som andel af alle modtagere 3,0% 3,2%
Heraf EU11 17 145

- som andel af alle modtagere 1,5% 1,4%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 18 177

- som andel af alle modtagere 1,6% 1,8%

Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, samt CPR-registeret.

Tabel 19. Udgifter til ressourceforlgbsydelse under jobafklaring (mio. kr. 2016-priser)

Alle omkostninger 163 1.468
Heraf EU/E@S/EFTA alt 5 47
Heraf EU11 2 21
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 3 26

Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, samt CPR-registeret.

2.5. Barselsdagpenge

Det overordnede formal med barselsdagpengeloven er at sikre foreeldre ret til fra-
veer i forbindelse med graviditet, fadsel, adoption og foraeldreorlov samt at sikre
foreeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under fraveer i
forbindelse med graviditet, fadsel og adoption samt under forzldreorlov.

2.5.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

| kraft af sammenlagningsprincippet i EF-forordning nr. 883/04 vil kravet om en
tilknytning til arbejdsmarkedet kunne opfyldes af EU/E@S-statsborgere, der kom-
mer direkte fra beskaftigelse i et andet EU/E@S-land, hvis de blot er pabegyndt
arbejde i Danmark, og dermed er blevet omfattet af dansk lovgivning om barsels-
dagpenge far fadslen.

Eksportabilitet af barselsdagpenge

Alle, der ved barselsorlovsperiodens start har opnaet ret til barselsdagpenge, har ret
til at tage disse med til udlandet. Retten fremgar af barselslovens § 3, stk. 5, og er
ikke begranset til EU/E@S-lande.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved orlovsperiodens start, har den pagel-
dende ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis denne efter EF-forordning nr.
883/04 er omfattet af den danske lovgivning om social sikring. Dette vil bl.a. veere
tilfaeldet, hvis den pageeldende er beskeftiget i Danmark.
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Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Danmark ved orlovens start, ikke have
ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis den pagaldende efter EF-forordning nr.
883/04 er omfattet af et andet lands lovgivning om social sikring, fx fordi den pa-
geldende er beskeeftiget i et andet EU/E@S-land.

Huvis en kvinde forud for en fadsel tager ophold i Danmark for at fade her, er retten
til barselsdagpenge fra Danmark betinget af, at hun ved orlovsperiodens start op-
fylder barselslovens beskeftigelseskrav, som for lanmodtagere indebarer 13 ugers
forudgaende beskeftigelse i Danmark eller, at den pageeldende er berettiget til ar-
bejdslgshedsdagpenge i Danmark. VVed opgerelse af 13-ugers perioden kan beskeef-
tigelse i et andet EU/E@S-land teelles med, jf. afsnittet ovenfor om gvrige kriterier.
Retten til barselsdagpenge fra Danmark forudsatter imidlertid, at den pageeldende
umiddelbart forud for orlovens start har veeret beskaftiget i Danmark.

I bekendtgarelsen om barsel er der fastsat naeermere regler for ret til dagpenge ved

foraeldreorlov, nar kun den ene foralder er omfattet af dansk lovgivning. Perioden
med dagpenge afhanger bl.a. af, hvem der har barnet boende, og hvad den anden

foreelder har ret til i det andet land.

Krav til foreeldre, der modtager barselsdagpenge
Det forudseettes, at foraelderen har barnet hos sig og ikke genoptager arbejdet i det
omfang, der modtages fulde barselsdagpenge.

2.5.2. Brug af barselsdagpenge

Antallet af EU/E@S-borgere pa barselsdagpenge er samlet set steget over hele pe-
rioden 2008-2015, jf. tabel 20. Den relative andel i forhold til det samlede antal
modtagere er ogsa steget set over hele perioden. Det er serligt en stigning blandt
EU11-borgere, der er forklaringen.

Tabel 20. Barselsdagpenge
Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner

2015

Alle modtagere 60.147 60.136 60.099 57.552 54.556 52.564 51.484 54.348
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 2.067 2.340 2.594 2.613 2.694 2.864 2939 3.284

- som andel af alle modtagere 3,4% 3,9% 4,3% 4,5% 4,9% 5,4% 5,7% 6,0%
Heraf EU11 460 639 770 860 982 1.135 1.243 1.529
-som andel af alle modtagere 0,8% 1,1% 1,3% 1,5% 1,8% 2,2% 2,4% 2,8%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.607 1.701 1.824 1.753 1.712 1.729 1.696 1.755
-som andel af alle modtagere 2,7% 2,8% 3,0% 3,0% 3,1% 3,3% 3,3% 3,2%

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.
| tabel 21 fremgar udgifter forbundet med barselsdagpenge i 2008-2015.

Tabel 21. Udgifter til barselsdagpenge (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 11.541 11.425 11.434 10.733 10.187 9.468 9.569 9.738
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 406 461 508 507 520 531 557 598
Heraf EU11 93 129 153 166 187 207 230 273
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 313 332 355 341 333 324 327 325

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.
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Brug af barselsdagpenge i forhold til befolkning

Det overordnede billede er, at andelen af EU/E@S-borgere pa barselsdagpenge har
veeret forholdsvis konstant fra 2008-2015, men at EU/E@S-borgere og herunder
EU11-borgere er forholdsmassigt oftere pa barselsdagpenge end andre pa det dan-
ske arbejdsmarked, jf. tabel 22. Dette haenger bl.a. sammen med, at alderssammen-
setningen blandt EU/E@S-borgere adskiller sig fra gvrige borgere, idet EU/E@S-
befolkningen generelt er yngre.

Tabel 22. Antal fultidsopgjorte barselsdagpengemodtagere som andel af befolkning

Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ydelsesmodtagerei alt 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4% 1,5%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,0% 2,1% 2,2% 2,1% 2,0% 2,0% 1,9% 1,9%
Heraf EU11 1,8% 2,0% 2,1% 2,0% 1,9% 2,0% 1,9% 2,0%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 2,1% 2,2% 2,3% 2,1% 2,0% 2,0% 1,8% 1,8%

Anm.: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 ar, der har dansk adresse. Befolkningen primo
2016 er sat til 2015, primo 2015 er sat lig 2014 og sa fremdeles. Befolkningen er herefter medioficeret for EU11 og
EU/E@S, jf. anmeerkning til tabel 4. Statsborgerskab og bopeel er opgjort preecist i forhold til registreringerne i CPR-
registeret, dvs. at skift af statsborgerskab eller bopael markerer et nyt forlgb.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Eksport af barselsdagpenge
Det er, som beskrevet i afsnit 2.5.1., muligt at medtage barselsdagpenge til et andet
EU/E@S-land.

Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget barselsdagpenge uden, at de ifglge
CPR-registeret har en samtidig registreret bopzl i Danmark, er steget fra 2008 til
2011, men faldt herefter i arene 2012 til 2015, jf. tabel 23.

Tabel 23. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget barselsdagpenge og ikke har
en samtidig registreret bopael i Danmark (omregnet til fuldtidspersoner

2009 2010 2011 2014
EU/E@S/EFTA alt 367 439 488 502 458 454 421 405
Heraf EU11 12 16 22 25 30 26 33 36
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 355 423 466 477 429 428 388 370

Anm.: Statsborgerskab og bopzel er opgjort den sidste dag i hver méned.
Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registreret.

2.6. Ledighedsydelse

Formalet med ledighedsydelse er at give hjelp til forsgrgelse under ledighed efter
visitation til et fleksjob eller ved ledighed mellem to fleksjob. Der kan udbetales
ledighedsydelse med en sats pa 89 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgh
til en person, der er visiteret til fleksjob, afhaengig af hvad personen har vearet be-
rettiget til forud for visitationen til fleksjob. Hvis en person ikke opfylder kriterier-
ne herfor, modtager den pagaldende ledighedsydelse pa henholdsvis kontant-
hjelpssatsen for forsgrgere eller ikke-forsgrgere, der er fyldt 30 ar.

2.6.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopzel, statsborgerskab o. lign.
Hvis EU/E@S-borgeren opfylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse,
udbetales dette i lighed med, hvad der ellers gelder.

Ledighedsydelse er i princippet omfattet af samme regler i EF-forordning nr.

883/04, som geelder for arbejdslashedsdagpenge, men ifglge bilag XI til forordnin-
gen kan ledighedsydelsen kun tages med til jobsggning i et andet land (i op til 3
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maneder), hvis det andet medlemsland har en lignende beskeftigelsesordning for
den samme personkategori.

Der er ikke krav til lengden af beskeeftigelse eller ophold i Danmark, far man kan
fa ledighedsydelse, men det er et krav, at man er visiteret til fleksjob for at kunne
modtage ydelsen.

2.6.2 Brug af ledighedsydelse

Antallet af EU/E@S-borgere pa ledighedsydelse er steget over hele perioden 2008-
2013, men ligger bade i 2014 og 2015 under niveauet i 2013, jf. tabel 24. Andelen
af EU/E@S-borgere pa ledighedsydelse ift. det samlede antal modtagere er ogsa
steget en smule set over hele perioden.

Tabel 24. Ledighedsydelse
Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 10.755 13.013 14,581 16.047 16.530 16.795 15.344 14.625
Heraf EU/E@S/EFTA alt 162 206 232 251 266 289 258 265

- som andel af alle modtagere 1,5% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7% 1,7% 1,8%
Heraf EU11 26 40 51 56 58 70 58 63

- som andel af alle modtagere 0,2% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,4% 0,4% 0,4%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 135 166 181 195 208 219 200 202
-som andel af alle modtagere 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3% 1,4%

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

| tabel 25 fremgar udgifter forbundet med ledighedsydelsen fra 2008-2015.

Tabel 25. Udgifter til ledighedsydelse (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 2.076 2,511 2.818 3.120 3.207 3.150 2.823 2,674
Heraf EU/E@S/EFTA alt 31 40 45 49 52 54 47 48
Heraf EU11 5 8 10 11 11 13 10 11
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 26 32 35 38 41 41 37 37

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

2.7 Revalidering

Revalideringsydelse som indkomsterstattende ydelse gives i forbindelse med delta-
gelse i revalidering. Formalet er, at personer med begraensninger i arbejdsevnen,
hvis problemer ikke kan lgses gennem deltagelse i andre erhvervsrettede aktivite-
ter, kan hjelpes til at blive fastholdt pa eller komme ind pa arbejdsmarkedet, sale-
des at pageeldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres.

Udgangspunktet er saledes at kvalificere revalidenden til — efter endt revaliderings-
forlgb — at klare et job pa normale vilkar eller, hvis det ikke er muligt, til et fleks-
job.

2.7.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

Det falger af § 3 i lov om aktiv socialpolitik, at enhver, der opholder sig lovligt her
i landet, har ret til hjelp efter denne lov — herunder ogsa til revalidering med reva-

lideringsydelse — hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Det er en saledes en

betingelse for at modtage hjelpen, at man opholder sig i landet, dvs. at man er bo-

siddende i landet.
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Eksportabilitet af revalidering
Der er ikke mulighed for at gennemfare en revalidering i udlandet efter danske
revalideringsregler, og ydelsen er saledes ikke eksportabel.

En person, som anses som lgnmodtager i forhold til EF-forordning nr. 492/11 om
arbejdskraftens frie bevaegelighed, kan dog under visse omsteendigheder vere be-
rettiget til revalidering, hvis pagaldende opfylder de almindelige betingelser her-
for, og revalideringen skal forega i Danmark. Der henvises i gvrigt til Ankestyrel-
sens principafggrelse D-17-02.

Opholdskommunen vil dog kunne beslutte, at en revalidend, der bor i Danmark, vil
kunne bevare revalideringsydelsen under kortere ophold i udlandet, safremt ophol-
det er et led i revalideringen. Det er en betingelse, at personen er bosat her i landet
pa det tidspunkt, hvor uddannelsen ivaerksettes, og at kommunen kan fglge uddan-
nelsesforlgbet under udlandsopholdet.

Krav til personer, der modtager revalidering
Der er ikke krav til lengden af beskeftigelse eller ophold i Danmark, fer man kan
fa revalideringsydelse. Der er til gengeeld krav om visitation til ydelsen.

2.7.2. Brug af revalidering

Antallet af EU/E@S-borgere pa revalidering er over hele perioden 2008-2015 fal-
det, jf. tabel 26. Andelen af EU/E@S-borgere pa revalidering set i forhold til den
samlede gruppe af ydelsesmodtagere har ligget nogenlunde konstant over hele pe-
rioden.

Det absolutte antal EU11-borgere pa revalidering har veret forholdsvis begrenset i
perioden, og andelen af EU11-borgere har vaeret nogenlunde konstant.

Tabel 26. Revalidering
Antal statsborgere i &ret (omregnet til fuldtidspersoner)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 14.327 13.568 12.728 11.233 9.701 8.679 7.901 6.850
Heraf EU/E@S/EFTA alt 234 228 220 198 178 157 139 114

- som andel af alle modtagere 1,6% 1,7% 1,7% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,7%
Heraf EU11 41 44 35 28 24 28 28 20

- som andel af alle modtagere 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,4% 0,3%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 193 184 185 170 154 129 110 94
-som andel af alle modtagere 1,3% 1,4% 1,5% 1,5% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4%

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.
| tabel 27 fremgar udgifter forbundet med revalidering i 2008-2015.

Tabel 27. Udgifter til revalideringsydelse (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 2.873 2.739 2.580 2.261 1.920 1.702 1.556 1.339
Heraf EU/E@S/EFTA alt 48 47 45 40 36 32 28 23
Heraf EU11 8 9 7 6 5 6 6 4
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 40 38 38 35 31 26 22 19

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer og CPR-registeret.
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2.8 Efterlgn

Efterlgn giver personer med en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet mulighed
for via a-kassemedlemskab helt eller delvist at treekke sig tilbage fra arbejdsmarke-
det op til 5 ar far folkepensionsalderen®.

2.8.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Man skal have bopel i Danmark eller i et andet EU/E@S-land for at modtage efter-
lan.

Generelt er efterlansordningen undtaget fra sammenlagning, jf. artikel 66 i EF-
forordning nr. 883/04, men efter nationalt fastsatte regler kan arbejdslgshedsforsik-
ringsperioder under ophold i et andet EU/E@S-land i serlige tilfeelde medregnes i
anciennitetskravet mod efterbetaling af efterlensbidraget.

Efter overgang til efterlan kan man frit tage ophold i et andet EU/E@S-land og fa
udbetalt efterlgn.

Det er muligt at fa udbetalt efterlgn, hvis man opholder sig uden for EU/E@S-
landene i sammenlagt op til 3 maneder pr. kalenderar. Hvis opholdet i udlandet
uden for EU/E@S-omradet overstiger 3 maneder, kan der ikke modtages efterlgn
for den periode, der overstiger de 3 maneder. Man kan dog bevare retten til efterlgn
ved ophold ud over 3 maneder, hvis opholdet straekker sig hen over et arsskifte.

Hvis en efterlansmodtager tager fast ophold uden for EU/E@S-omradet, kan perso-
nen ikke modtage efterlgn.

2.8.2. Brug af efterlgn

Antallet af EU/E@S-borgere pa efterlgn er over hele perioden 2008-2015 faldet,
mens andelen af EU/E@S-borgere pa efterlgn har ligget nogenlunde konstant over
hele perioden, jf. tabel 28.

Tabel 28. Efterlgn

Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 140.583 134417 126.759 117.200 106.580 99.372 91.280 82.000
Heraf EU/E@S/EFTA alt 1.244 1.172 1.097 1.059 988 931 860 759

- som andel af alle modtagere 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%
Heraf EU11 41 43 49 53 56 54 54 45

- som andel af alle modtagere 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1.202 1.130 1.048 1.006 931 877 806 714
-som andel af alle modtagere 0,9% 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%

Kilde: RAM og CPR-registeret.

| tabel 29 fremgar udgifter forbundet med efterlgn i 2008-2015.

5> For personer, der er fgdt efter 1955, nedsaettes efterlpnsperioden gradvist, og nedsaet-
telsen er fuldt indfaset for personer, der er fgdt den 1. juli 1959 eller senere. For de per-
soner er der mulighed for efterlgn 3 ar fgr folkepensionsalderen.
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Tabel 29. Udgifter til efterlgn (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alle omkostninger 25.480 23.979 22.728 21.034 19.100 17.765 16.576 14.607
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 234 218 205 199 186 175 166 144
Heraf EU11 8 8 9 10 11 11 11 9
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 226 209 196 189 175 165 155 135

Kilde: RAM og CPR-registeret.

Eksport af efterlgn
Det er, som beskrevet i afsnit 2.8.1., muligt at medtage efterlan til et andet
EU/E@S-land.

Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget efterlgn uden at de ifglge CPR-
registeret har en samtidig registreret bopeel i Danmark, er faldet over hele perioden
2008-2015, jf. tabel 30.

Tabel 30. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget efterlgn og ikke har en sam-
tidig registreret bopal i Danmark (omregnet til fuldtidspersoner

2009 2010 2011 2013
EU/E@S/EFTAI alt 51 45 36 29 25 24 22 17
Heraf EU11 0 1 1 1 1 1 0 0
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 51 44 35 28 24 23 22 17

Anm. 1: Statshorgerskab og bopael er opgjort den sidste dag i hver maned.
Kilde: RAM og CPR-registeret.

2.9. Fleksydelse

Formalet med fleksydelsesordningen er sa vidt muligt at give personer, der er visi-
teret til fleksjob, samme muligheder for frivilligt at traeekke sig tilbage fra arbejds-
markedet som personer pa det ordinaere arbejdsmarked.

Fleksydelsesordningen svarer derfor som overvejende hovedregel til efterlgnsord-
ningen.

2.9.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Alle, uanset nationalitet, kan fa fleksydelse, hvis de opfylder de almindelige betin-
gelser herfor.

Generelt er fleksydelsesordningen undtaget fra sammenleagning, jf. artikel 66 i EF-
forordning nr. 883/04. Arbejdslgshedsforsikringsperioder under ophold i et andet
EU/E@S-land (fer visitationen til fleksjob) medregnes kun i anciennitetskravet,
hvis den a-kasse, man var medlem af pa tidspunktet for tilbagevenden til Danmark,
har medregnet den udenlandske forsikringsperiode til anciennitetskravet i efter-
lgnsordningen.

Efter overgang til fleksydelse kan man frit tage ophold i et andet EU/E@S-land og
fa udbetalt fleksydelse.

Det er muligt at fa udbetalt fleksydelse, hvis man opholder sig uden for EU/E@S-

landene i sammenlagt op 3 maneder pr. kalenderar. Hvis opholdet i udlandet uden
for EU/E@S-omradet overstiger 3 maneder, kan der ikke modtages fleksydelse for
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den periode, der overstiger de 3 maneder. Man kan dog bevare retten til fleksydelse
ved ophold ud over 3 maneder, hvis opholdet streekker sig hen over et arsskifte.

Hvis man tager fast ophold uden for EU/E@S-omradet, kan man ikke modtage
fleksydelse.

2.9.2. Brug af fleksydelse

Administrationen af fleksydelsesordningen overgik til Udbetaling Danmark pr. 1.
maj 2015. Kilden til fleksydelsesdata er herefter ikke leengere KMD-AKktiv, men
KMD Social Pension. Der ligger ydelser i dette register, men valideringen af data
er endnu ikke tilendebragt.

2.10. Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb

Alle, der deltager i ressourceforlgh, far en ydelse — ressourceforlgbsydelse — pa
samme niveau som deres hidtidige ydelse. Fx vil kontanthjelpsmodtagere, der far
et ressourceforlgb, modtage en ressourceforlgbsydelse pa kontanthjzlpsniveau.

Malgruppen for ressourceforlgb vil typisk veere personer, der kommer fra kontant-
hjeelp eller sygedagpenge, og hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de er i risiko for
at fa tilkendt fertidspension, hvis der ikke gares en ekstra, tveerfaglig indsats for at
understatte vejen mod job eller uddannelse.

2.10.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Ressourceforlgbsydelse er en kontanthjaelpslignende ydelse, og dette afspejles ogsa
i, at ydelsen i videst muligt omfang falger samme regler som kontanthjelp. Dette
understgttes af, at sanktionsreglerne falger kontanthjeelp, at den ydelse, man hidti-
digt har modtaget, ophgrer, nar man bliver visiteret til ressourceforlgb, samt at
ressourceforlgbsydelsen tildeles pa baggrund af en individuel skansmaessig vurde-
ring, hvor der leegges veegt pa den enkelte persons problemer og behov.

Ressourceforlgbsydelsen ma derfor i EU-retlig sammenhang karakteriseres som en
forsorgsydelse i lighed med kontanthjeelp, og den er saledes ikke omfattet af EF-
forordningen om koordinering af de sociale sikringsordninger og er derfor ikke
eksportabel.

2.10.2. Brug af ressourceforlgbsydelse
Ressourceforlgbsydelsen blev indfgrt 1. januar 2013 som en del af reformen af
fartidspension og fleksjob.

Antallet af EU/E@S-borgere pa ressourceforlgbsydelse er steget i takt med ordnin-

gens indfasning fra januar 2013. Der var saledes i 2013 godt 11 fuldtidspersoner fra
EU/E@S pa ressourceforlgbsydelse mod knap 216 i 2015, jf. tabel 31.
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Tabel 31. Ressourceforlgbsydelse

Antal statsborgere i aret (omregnet til fuldtidspersoner
2013 2014 2015

Alle modtagere 727 5.104 12.189
Heraf EU/E@S/EFTA alt 11 81 216

- som andel af alle modtagere 1,5% 1,6% 1,8%
Heraf EU11 4 28 73
-som andel af alle modtagere 0,5% 0,5% 0,6%
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 8 54 143
-som andel af alle modtagere 1,0% 1,1% 1,2%

Anm. Da enkelte kommuner kan have registreret udbetalingen af ressourceforlgbsydelse pa en konto, der ikke tilgar
Arbejdsmarkedsstyrelsen, kan niveauet af modtagere af ressourceforlgbsydelse for disse kommuner veere undervurde-
ret. P& grund af afrunding summer tallene for landegrupperne ikke til totalen for EU/E@S/EFTA.

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer og CPR-registeret.

| tabel 32 fremgar udgifter forbundet med ressourceforlgb i 2008-2015.

Tabel 32. Udgifter til ressourceforlgb (mio. kr. 2016-priser)

Mio. kr. 2013 2014 2015
Alle omkostninger 118 787 1.842
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2 13 33
Heraf EU11 1 4 11
Heraf @vrige EU/E@S/EFTA 1 8 22

Anm.: Da enkelte kommuner kan have registreret udbetalingen af ressourceforlgbsydelse p& en konto, der ikke tilgar
Arbejdsmarkedsstyrelsen kan niveauet for udgifter til ordningen for disse kommuner veere undervurderet.
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer og CPR-registeret.

2.11. Folkepension

Folkepension er en varig forsgrgelsesydelse, der udbetales til personer, som har
naet folkepensionsalderen. Folkepension sikrer personer over pensionsalderen et
Igbende forsgrgelsesgrundlag.

2.11.1. Folkepensionens grundbelgb og pensionstillaeg

Folkepensionen bestar af et grundbelgb og et pensionstilleeg. Der kan endvidere
ydes supplerende pensionsydelse (eeldrecheck). Folkepensionister har herudover
mulighed for at sgge om forskellige udgiftsbestemte tilleeg (personligt tilleeg, hel-
bredstilleeg, petroleumstilleeg og varmetillaeg) efter lov om social pension. Disse
tilleg er ikke omfattet af lovens optjeningsregler.

2.11.2. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

En person skal veere dansk statsborger og have fast bopzl i Danmark for at vaere
berettiget til folkepension. Personen skal desuden have haft fast bopeel her i riget i
3 ar mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen. Der gaelder dog en raeekke
undtagelser herfor, jf. nedenfor.

Dansk indfgdsret
Kravet om dansk statsborgerskab er bl.a. fraveget for personer omfattet af EF-
forordning 883/04.

Bopeal i Danmark

Bopelskravet betyder, at pensionister som hovedregel skal have bopal i Danmark
bade pa det tidspunkt, hvor personen far tilkendt pension og ved udbetaling af pen-
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sionen. Kravet om fast bopzl i Danmark er bl.a. fraveget for personer omfattet af
EF-forordning 883/04.

Mindst 3 ars bopzl

Kravet om mindst 3 ars bopzl i Danmark er bl.a. fraveget for personer, der er om-
fattet af EF-forordning 883/04, som kan ngjes med 1 ars beskaftigelse eller bopzl i
Danmark, som fglge af muligheden for at sammenlaegge med optjeningsperioder
fra andre lande (det geelder ikke visse personer, der aldrig har veeret erhvervsaktiv i
et medlemsland, bortset fra studerende og familiemedlemmer). Det skal bemarkes,
at reglen om et ars ophold i Danmark for dbning af ret til pension fremgar direkte
af forordningen og geelder alene for pensionsoptjening og ikke andre sikringsydel-
Ser.

Borgere i EU/E@S-lande med ophold i et andet EU/E@S-land far udbetalt den dan-
ske pension med samme belgb, som udbetales under bopal i Danmark.

Optjeningsprincippet

Pensionens starrelse afheenger af bopelstiden, det vil sige, hvor mange ar modtage-
ren har haft fast bopel her i riget eller har haft hyre pa dansk skib i optjeningsperi-
oden.

Fuld folkepension er betinget af 40 ars bopel her i riget i perioden fra det 15. ar til
folkepensionsalderen (65 ar i dag). Ved en kortere bopzlsperiode fastsattes folke-
pensionen efter forholdet mellem bopelsperioden og 40 ar (brgkpension eller pro
rata pension). Fartidspensionister, der overgar til folkepension, far beregnet folke-
pensionen efter samme brgk som deres hidtidige fartidspension har veeret fastsat
efter.

For personer, der er omfattet af EF-forordning 883/04, ligestilles beskaeftigelse i
Danmark med bopal i landet. Det betyder, at en person, der fx bor i Tyskland, men
arbejder i Danmark, optjener ret til pension i Danmark.

Personer, der tilflytter Danmark, og som allerede er tillagt en social pension efter
EF-forordning 883/04’s regler fra et andet EU/E@S-land, optjener ikke yderligere
social pension fra Danmark.

2.11.3. Brug af folkepensionens grundbelgb og pensionstillaeg

Ultimo 2014 modtog godt 1 mio. personer folkepension i Danmark. EU/E@S-
borgere udgjorde knap 10.400 pensionister, hvoraf godt 500 var statsborgere fra
EUL11, jf. tabel 33. Dermed vurderes det, at der i forhold til 2010 har veeret en stig-
ning pa knap 2.300 EU/E@S-borgere samt godt 170 statsborgere fra EU11.
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Tabel 33. Antal modtagere af folkepension (bosiddende i Danmark)

2010 2011 2012 2013 2014

Alle modtagere 914.748 947.817 977.622  1.005.504  1.029.189
Heraf EU/E@S/EFTA alt 8.007 8.601 9.168 9.858 10.368
-som andel af alle modtagere 0,9% 0,9% 0,9% 1,0% 1,0%
Heraf EU11 330 357 408 465 501
-som andel af alle modtagere 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Anm.: Opgarelsen er baseret pa en stikprave pa 1/3 af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opgerelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfgrt justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

De samlede offentlige udgifter i 2014 til folkepensionister i Danmark var knap 120
mia. kr. (2016-PL), jf. tabel 34. Heraf udgjorde udgifter til EU/E@S-statsborgere i
Danmark cirka 930 mio. kr., hvoraf 38 mio. kr. var udgifter til statsborgere fra
EU11-lande, hvilket er en stigning fra hhv. 703 mio. kr. og 27 mio. kr. i 2010, jf.
tabel 34.

Tabel 34. Udbetalt folkepension (bosiddende i Danmark

Mio. kr. (2016-niveau) 2011
Alle modtagere 104.091 107.723 110.916 114.815 117.696
Heraf EU/E@S/EFTA alt 703 761 810 883 928
-som andel af alle modtagere 0,7% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8%
Heraf EU11 27 28 31 36 38
-som andel af alle modtagere 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Anm.: Udgifterne er inkl. den supplerende pensionsydelse (eeldrechecken). Opgarelsen er baseret pa en stikprave pa
1/3 af befolkningen ultimo &ret, hvorfor personer, der er udvandret eller dade i lgbet af &ret, ikke indgar i opggrelsen.
Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold
til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30. oktober 2014, hvilket har medfart justeringer i tallene.
Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

| 2015 var der godt 40.000 pensionister — bade danske og udenlandske statsborgere
—med ophold i et andet EU/E@S-land, der modtog dansk folkepension, jf. tabel 35.
Heraf var der godt 600 pensionister, der modtog dansk folkepension med ophold i
et EU11-land. Hovedparten af de pensionister, der modtager folkepension i udlan-
det, opholder sig enten i Sverige, Norge, Tyskland eller Spanien.

Tabel 35. Antal modtagere af folkepension med ophold i et EU/E®S/EFTA-land

Alle modtagere 45.422 47.197 48.740
Heraf EU/E@S/EFTA alt 37.642 39.036 40.337
-som andel af alle modtagere 82,9% 82,7% 82,8%

Heraf EU11 470 541 609
-som andel af alle modtagere 1,0% 1,1% 1,2%

Anm.: Opgarelsen indeholder savel danske som ikke-danske statsborgere, der i lgbet af aret har modtaget dansk
folkepension i udlandet. EU11 omfatter Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet, Ungarn og Kroatien.

Kilde: Udbetaling Danmark.

30



2.11.4. Den supplerende pensionsydelse
Folkepensionen bestar som navnt af et grundbelgb og et pensionstilleeg samt den
supplerende pensionsydelse (ldrechecken).

2.11.5. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Folkepensionister, som inden den 1. januar i det pageeldende ar er berettiget til
folkepension, far i januar maned uden ansggning udbetalt en supplerende pensi-
onsydelse, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Retten til den supplerende pensionsydelse er bl.a. betinget af, at pensionistens og
en eventuel egtefelles eller samlevers samlede likvide formue ikke overstiger en
formuegraense pa 82.600 kr. pr. 1. januar i det pageeldende ar.

Den supplerende pensionsydelse udger 16.600 kr. Ydelsen nedsattes, hvis pensio-
nisten og dennes &gtefelle eller samlever har supplerende indkomster, der oversti-
ger fastsatte belgh. Den supplerende pensionsydelse udbetales efter starrelsen af
pensionistens personlige tilleegsprocent.

Den personlige tilleegsprocent for en enlig folkepensionist fastseettes til 100, hvis
pensionisten har supplerende indkomster pa mindre end 19.700 kr. arligt. For hver
487 kr., pensionistens indkomst overstiger 19.700 kr., nedseattes den personlige
tilleegsprocent med 1. Ved en supplerende indkomst pa mindst 68.400 kr. arligt er
den personlige tilleegsprocent 0, og dermed er &ldrechecken bortreguleret.

Hvis pensionisten ikke har optjent ret til en fuld folkepension, men alene en brgk-
pension, nedseettes den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold til den
fastsatte brok.

De ovenfor navnte tal er geeldende satser for 2016.

Efter lov om social pension er der ikke ret til den supplerende pensionsydelse ved
bopel i udlandet.

Efter EF-forordning 883/04 kan den supplerende pensionsydelse dog udbetales til
pensionister, der modtager dansk folkepension ved bopel i et andet EU/E@S-land.
Ved bopel i et andet EU/E@S-land skal der indgives ansggning om den suppleren-
de pensionsydelse til Udbetaling Danmark.

2.11.6. Brug af den supplerende pensionsydelse

| 2014 modtog godt 260.000 folkepensionister den supplerende pensionsydelse i
Danmark, jf. tabel 36. Af de godt 260.000 eeldrechecksmodtagere i 2014 udgjorde
statsborgere fra andre EU/E@S-lande 1,1 pct., svarende til knap 3.000 eldre-
checksmodtagere. Heraf var cirka 330 statsborgere fra EU11. Der har veeret en
stigning i forhold til 2010 pa i alt cirka 800 pensionister fra andre EU/E@S-lande,
herunder 100 fra EU11, mens andelen af modtagere har vaeret forholdsvis konstant
over den 5-arige periode.
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Tabel 36. Antal modtagere af &ldrechecken (bosiddende i Danmark

2010 2011 2012 2013 2014

Alle modtagere 228.213 237.138 245.559 255.135 261.525
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.142 2.325 2.631 2.814 2.919
-som andel af alle modtagere 0,9% 1,0% 1,1% 1,1% 1,1%
Heraf EU11 237 273 300 318 333
-som andel af alle modtagere 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Anm.: Opgarelsen er baseret pa en stikprave pa 1/3 af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opgerelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfgrt justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

De samlede udgifter til den supplerende pensionsydelse i Danmark var knap 4,0
mia. kr. (2016-pl.) i 2014, heraf var udgiften til EU/E@S-borgere ca. 32 mia. kr.
(2016-pl.), jf. tabel 37.

Tabel 37. Udbetalt @ldrecheck (bosiddende i Danmark

Mio. kr. (2016-niveau)

Alle modtagere 2.504 2.581 2.650 3.812 3.894
Heraf EU/E@S/EFTA alt 18 19 21 31 32
-som andel af alle modtagere 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,8%

Heraf EU11 2 2 2 3 3
-som andel af alle modtagere 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Anm.: Opgarelsen er baseret pa en stikprave pa 1/3 af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfgrt justeringer af tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

2.12. Fgrtidspension

Fartidspensionen skal sikre personer, der ikke kan arbejde pa grund af en varig og
vasentlig nedsat arbejdsevne, et forsgrgelsesgrundlag frem til folkepensionsalde-
ren.

For at fa fertidspension skal personens arbejdsevne veere varigt nedsat i et sadant
omfang, at den pagealdende ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved
indtegtsgivende arbejde, uanset mulighederne for statte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob. Personer under 40 ar kan ikke
tilkendes fertidspension, med mindre det er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres.

2.12.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

En person skal have dansk indfgdsret og fast bopael i Danmark for at veere beretti-
get til fartidspension. Personen skal desuden have haft fast bopzl i Danmark i 3 ar
mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen. Der galder dog en reekke undta-
gelser herfra.

Dansk indfgdsret

Kravet om dansk indfgdsret er bl.a. fraveget for personer omfattet af EF-forordning
883/04
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Bopal i Danmark

Bopelskravet betyder, at pensionister som hovedregel skal have bopal i Danmark
bade pa det tidspunkt, hvor personen far tilkendt pension, og ved udbetaling af
pensionen. Kravet om fast bopal i Danmark er bl.a. fraveget for personer omfattet
af EF-forordning 883/04.

Mindst 3 ars bopzl

Kravet om mindst 3 ars bopzl i Danmark er bl.a. fraveget for personer, der er om-
fattet af EF-forordning 883/04, som kan ngjes med 1 ars beskeftigelse eller bopeel i
Danmark som felge af muligheden for at sammenlagge med optjeningstider fra
andre lande (det geelder ikke visse personer, der aldrig har veret erhvervsaktiv i et
medlemsland, bortset fra studerende og familiemedlemmer).

Optjeningsprincippet

Pensionens starrelse afhaenger af bopzlstiden, dvs. hvor mange ar modtageren har
haft fast bopzl i Danmark eller har haft hyre pa dansk skib i optjeningsperioden.
Optjeningsperioden for fartidspensionister begynder ved det fyldte 15. ar og slutter
pa det tidspunkt, hvorfra der ydes fartidspension. Personen skal have boet i Dan-
mark i mindst 4/5 af optjeningsperioden. Hvis bopalstiden er mindre, fastseettes en
brgkpension, der svarer til forholdet mellem bopalstiden og 4/5 af optjeningsperi-
oden.

For personer omfattet af EF-forordning 883/04 ligestilles beskeeftigelse i Danmark
med bopeel.

Personer, der tilflytter Danmark, og som allerede er tillagt en social pension efter
EF-forordning 883/04’s regler fra et andet EU/E@S-land, optjener ikke yderligere
social pension fra Danmark. Statsborgere fra EU/E@S-lande med ophold i et andet
EU/E@S-land far udbetalt fartidspensionen med samme belgb, som udbetales un-
der bopal i Danmark.

2.12.2. Brug af fgrtidspension

I 2015 var der godt 220.000 pensionister, der modtog fartidspension (inkl. modta-
gere i udlandet), jf. tabel 38. Fartidspensionister fra EU/E@S-lande er over de se-
neste 5 ar faldet med knap 300 personer og udgjorde i 2015 1,5 pct. af samtlige
fartidspensionister.

Antallet af fartidspensionister fra EU11-landene har veeret forholdsvis konstant fra
2011 til 2015 pa omkring 500 modtagere, og forholdsmaessig har gruppen i hele
perioden udgjort 0,2 pct. af samtlige fartidspensionister, der modtager dansk pensi-
on.
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Tabel 38. Antal modtagere af fgrtidspension (omregnet til fuldtidspersoner)

2011 2012 2013 2014 2015

Alle modtagere 245.886 244.335 239.745 229.800 221.244
Heraf EU/E@S/EFTA i alt 3.692 3.681 3.627 3.501 3.401
-som andel af alle modtagere 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Heraf EU11 481 511 534 535 515
-som andel af alle modtagere 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

Anm.: Opggrelsen er inkl. fgrtidspensionister i udlandet. Opggarelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besva-
relse af EUU alm. del spegrgsmal 10 af 30. oktober 2014, hvilket har medfert justeringer af tallene.
Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af KMD's register for sociale pensioner samt CPR-registeret.

De samlede offentlige udgifter til fartidspension var cirka 40 mia. kr. i 2015 (2016-
pl), jf. tabel 39. Udviklingen i udgifter for fartidspensionister afspejler udviklingen
i antallet af modtagere fra EU/E@S-landene, og der har siden 2011 samlet set veeret
en nedgang pa godt 30 mio. kr. For gruppen af fgrtidspensionister fra EU11 har
udgiftsniveauet ligget mellem 64-72 mio. kr., herunder 69 mio. kr. i 2015.

Tabel 39. Udbetalt fartidspension

Mio. kr. (2016-niveau)

Alle modtagere 44.844 44.870 44.244 42.641 41.201
Heraf EU/E@S/EFTA alt 454 458 454 438 422
-som andel af alle modtagere 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%

Heraf EU11 64 68 72 72 69
-som andel af alle modtagere 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

Anm.: Opggrelsen er inkl. fartidspensionister i udlandet. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besva-
relse af EUU alm. del spergsmaél 10 af 30. oktober 2014, hvilket har medfert justeringer af tallene.
Kilde: Jobindsats.dk pa& baggrund af KMD's register for sociale pensioner samt CPR-registeret.

2.13. Bgrnetilskud
Barnetilskud tilkommer barnet og udbetales som hovedregel til moderen.

Udbetaling af ydelser efter reglerne om bgrnetilskud har til formal at udjsevne for-
skelle i bgrnefamiliers gkonomiske muligheder.

2.13.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

De vaesentligste ydelser efter barnetilskudsloven er:

o Ordinart barnetilskud til bgrn af enlige forsgrgere og af foraldre, der begge
modtager folkepension (eller fertidspension efter ordningen fra fer 1. januar
2003)

o Ekstra barnetilskud, der sammen med det ordinzre bgrnetilskud ydes til enlige
forsgrgere, der har barnet hos sig

o Serligt barnetilskud, der bl.a. ydes, hvis kun den ene eller ingen af foreeldrene
lever, hvis faderskabet ikke kan fastslas, eller hvis den ene eller begge foreldre
modtager folkepension (eller fartidspension efter ordningen fra for 1. januar
2003).

Desuden findes en raekke specielle bgrnetilskudsydelser i form af flerbgrnstilskud,

adoptionstilskud, seerligt bgrnetilskud til uddannelsessggende foraldre og supple-
rende bgrnetilskud i visse praktik- og skoleperioder.
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@vrige kriterier i forhold til ophold, bopel, statsborgerskab og lignende.

Barnet eller den, der skal have bgrnetilskud udbetalt, skal have dansk indfgdsret
eller have haft fast bopzl her i landet i 1 ar (for ordinzrt og ekstra bgrnetilskud,
flerbgrnstilskud og adoptionstilskud) eller 3 ar (for szrligt bernetilskud). Modtage-
ren skal endvidere have fast bopal i Danmark. Barnet skal som udgangspunkt op-
holde sig i Danmark, og barnet ma ikke vere forsgrget af det offentlige eller have
indgaet aegteskab.

Endvidere er der pr. 1. januar 2012 indfert et optjeningsprincip for retten til bgrne-
tilskud. Optjeningsprincippet medfarer, at mindst en af de personer, der har forsgr-
gelsespligten over for barnet, skal have haft bopzl eller beskaftigelse i Danmark i
mindst 2 ar inden for de seneste 10 ar forud for den periode, som udbetalingen
vedrarer, for at der er ret til fuldt barnetilskud. Hvis kravet om en to-arsperiode
inden for de seneste 10 ar ikke er opfyldt, vil ydelsen blive udbetalt med et for-
holdsmaessigt belgab.

Kravene om indfgdsret, bopal og ophold gelder ikke for personer fra EU/E@S-
lande og deres familiemedlemmer, nar disse er omfattet af EF-forordning 883/04.

Disse personer har saledes ret til barnetilskud uden forudgaende bopelstid, ligesom
de kan have ret til bgrnetilskud, mens de eller deres familiemedlemmer og bgrn
opholder sig eller bor i et andet EU/E@S-land. Disse personer har endvidere ret til
at sammenleagge bopeals- og beskaftigelsesperioder fra andre EU/E@S-lande ved
opgarelsen af optjeningsperioden pa 2 ar efter optjeningsprincippet.

Kravet om fast bopzl og kravet om forudgaende bopeelstid i Danmark kan herud-
over veere fraveget i en reekke andre tilfaelde, fx hvis en person har ret til at modta-
ge dansk folkepension under bopal i et andet EU/E@S-land.

2.13.2. Brug af bgrnetilskud

Blandt EU/E@S-statsborgere bosiddende i Danmark var der i 2014 3.570 modtage-
re af det almindelige bgrnetilskud til enlige, hvilket er pa niveau med antallet i
2010, jf. tabel 40. Herunder er antallet af EU11-borgere, der modtager barnetil-
skuddet, i samme periode steget med 480 personer, svarende til en stigning pa 46
pct.

Tabel 40. Antal modtagere af bgrnetilskud (husstande i Danmark

2010 2011 2012 2013 2014

Alle modtagere 151.200 150.240 146.910 146.820 146.610
Heraf EU/E@S/EFTA alt 3.600 3.900 3.570 3.960 3.570
-som andel af alle modtagere 2,4% 2,6% 2,4% 2,7% 2,4%
Heraf EU11 1.050 1.560 1.080 1.380 1.530
-som andel af alle modtagere 0,7% 1,0% 0,7% 0,9% 1,0%

Anm.: Opgarelsen er baseret pa en stikprave pa 3 pct. af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfert justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.
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Barnetilskud kan kun udbetales til modtagere med bopel i et andet EU/E@S-land,
hvis modtageren har arbejde i Danmark, eller der udbetales social pension fra
Danmark.

Udbetaling Danmark har siden 2013 opgjort antallet af bgrnetilskudsmodtagere,
hvor barnet er registreret som udrejst fra Danmark. 1 2015 var antallet af danske og
udenlandske statsborgere, som var udrejst til udlandet og modtog bgrnetilskud,
knap 500 personer, jf. tabel 41. Af disse var 80 pct. eller omkring 400 personer
udrejst til EU/E@S-lande, herunder var 4 pct. udrejst til EU11.

Udenlandsk statsborgerskab eller personer med uoplyst statsborgerskab udgjorde i
perioden 2013-2015 hhv. 138, 157 og 125 borgere af det totale antal modtagere,
som fik udbetalt bgrnetilskud i udlandet. Der kan fx veere tale om enlige forsgrgere,
som er svenske statsborgere og bor i Sverige, men arbejder i Danmark.

Tabel 41 . Bgrnetilskudsmodtagere i udlandet efter udrejseland

2013 2014 2015

Alle modtagere 502 526 484
Heraf EU/E@S/EFTA i alt 408 415 392
-som andel af alle modtagere 81,3% 78,9% 81,0%
Heraf EU11 10 14 21
-som andel af alle modtagere 2,0% 2,7% 4,3%

Anm.: Der findes kun data fra 2013 og frem, idet Udbetaling Danmark farst overtog myndighedsansvaret pr. 1. oktober
2012.
Kilde: Udbetaling Danmark.

| tabel 42 fremgar udbetalingerne af almindeligt barnetilskud til enlige (ordineert og
ekstraordinert). Opgerelsen omfatter alle modtagere bosiddende i Danmark uanset
statsborgerskab.

Der blev i 2014 samlet set udbetalt knap 2,3 mia. kr. (2016-PL) i barnetilskud,
heraf godt 59 mio. kr. til modtagere fra EU/E@S. Udgifterne er samlet set faldet i
perioden 2010-2014, men steget for modtagere fra EU/E@S fra 52 mio. kr. i 2010
til 59 mio. kr. i 2014 pa trods af, at antallet af modtagere af bgrnetilskud fra
EU/E@S i 2014 ligger pa niveau med 2010. Der har herunder veeret en stigning for
modtagere fra EU11 fra 15 mio. kr. i 2010 til 22 mio. kr. i 2014.

Tabel 42. Udbetalte barnetilskud (bosiddende i Danmark

Mio. kr. (2016-niveau)

Alle modtagere 2.333 2.334 2.221 2.179 2.256
Heraf EU/E@S/EFTA alt 52 60 48 55 59
-som andel af alle modtagere 2,2% 2,6% 2,1% 2,5% 2,6%

Heraf EU11 15 22 15 21 22
-som andel af alle modtagere 0,7% 0,9% 0,7% 0,9% 1,0%

Anm.: Opgarelsen er baseret pa en stikprgve pa 3 pct. af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfert justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.
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2.14. Boligstgtte
Det overordnede formal med individuel boligstette er at bidrage med hjeelp til en
lejers udgifter til betaling af husleje.

2.14.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopael, statsborgerskab o. lign.
Boligstatte kan udbetales som tilskud til en person, der har fast bopeel her i landet
og bor i en lejebolig. Pensionister i ejerboliger og andelsboliger kan desuden fa
boligstette udbetalt som Ian. Boligstatte kan ikke udbetales til personer med bopel
i udlandet.

2.14.2. Brug af boligstatte

Antallet af boligstattemodtagere er fra 2010 til 2014 steget med knap 26.000 mod-
tagere eller 4,7 pct., og udger i 2014 i alt 570.339 modtagere opregnet pa baggrund
af lovmodellens datagrundlag, jf. tabel 43.

Antallet af EU/E@S-borgere er steget fra ca. 9.500 modtagere i 2010 til ca. 10.500
modtagere i 2014 svarende til en stigning pa 1.017 modtagere eller 11 pct. Antallet
af EUl11-borgere i Danmark, der modtager boligstatte, er steget fra ca. 2.600 mod-
tagere i 2010 til ca. 3.300 modtagere i 2014 svarende til en stigning pa knap 700
modtagere eller 26 pct. Procentvis er stigningen blandt modtagere fra EU11-
landene saledes starst, men i absolutte starrelser er stigningen blandt EU11-borgere
beskeden sammenlignet med den samlede stigning pa knap 26.000 blandt alle mod-
tagere.

Andelen af borgere fra EU/E@S, der modtager boligstatte i Danmark, har i perio-
den saledes udgjort mellem 1,7 og 1,8 procent af alle modtagere.

Tabel 43. Antal modtagere af boligstatte (husstande i Danmark)

2010 2011 2012 2013 2014

Alle modtagere 544.584 546.651 553.185 557.220 570.339
Heraf EU/E@S/EFTA alt 9.456 9.474 9.912 9.987 10.473
-som andel af alle modtagere 1,7% 1,7% 1,8% 1,8% 1,8%
Heraf EU11 2.640 2.775 3.108 3.174 3.321
-som andel af alle modtagere 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%

Anm.: Opggrelsen er baseret pa en stikprave pa 1/3 af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfgrt justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

Udgifterne til boligstette var 14,6 mia. kr. i 2014 (PL-2016), jf. tabel 44. Over de
seneste fem ar er udgifterne steget fra 13,8 mia. kr. i 2010 til 14,6 mia. kr. i 2014,
svarende til en stigning pa 800 mio. kr. eller knap 6 pct.

Boligstette til EU/E@S-borgere er steget fra 202 mio. kr. i 2010 til 236 mio. kr. i
2014 svarende til en stigning pa 34 mio. kr. eller 17 pct. Herunder er boligstetteud-
betalingerne til EU11-borgere i Danmark steget med 22 mio. kr. eller 46 pct. og
udger 70 mio. kr. i 2014.
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Samlet har borgere fra EU/E@S med boligstgtte i Danmark udgjort mellem 1,5 og
1,6 procent af de samlede udbetalinger af boligstatte.

Tabel 44. Udbetalt boligstgtte i mio. kr. (bosiddende i Danmark)

Mio. kr. (2016-niveau)

Alle modtagere 13.845 13.801 13.957 14.265 14.624
Heraf EU/E@S/EFTA alt 202 201 212 222 236
-som andel af alle modtagere 1,5% 1,5% 1,5% 1,6% 1,6%

Heraf EU11 48 50 59 64 70
-som andel af alle modtagere 0,3% 0,4% 0,4% 0,5% 0,5%

Anm.: Opggrelsen er baseret pa en stikprave pa 1/3 af befolkningen ultimo aret, hvorfor personer, der er udvandret
eller dade i lgbet af aret, ikke indgar i opgarelsen. Der foreligger endnu ikke oplysninger for 2015 i lovmodellens
datagrundlag. Opggrelsesmetoden er korrigeret i forhold til notatet til besvarelse af EUU alm. del spgrgsmal 10 af 30.
oktober 2014, hvilket har medfgrt justeringer i tallene.

Kilde: Egne beregninger p& lovmodellens datagrundlag.

3. Initiativer til styrket kontrol med EU/E@S-borgere p& danske ydelser

Den forhenveerende regering lancerede den 11. marts 2014 fem initiativer vedr.
styrket kontrol med EU/E@S-borgere pa kontanthjeelp eller dagpenge. Initiativerne
er lgbende blevet gennemfart i 2014, jf. punkt 3.1. nedenfor.

Den forhenvarende regering har desuden skerpet kontrollen og registreringen i

forbindelse med eksport af danske dagpenge til et andet EU/E@S-land, jf. punkt
3.2. nedenfor.
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3.1. Status pa de fem forslag om skarpere kontrol med EU/E@S-borgere pa

danske ydelser

Status pa de fem initiativer

Forslag Bemeerkninger

Forslag 1
@get kontrol af arbejdstagersta-
tus for kontanthjeelpsmodtagere

| princippet vil EU/E@S-borgere med beskaeftigelse i en samlet periode pa under et
ar ikke have arbejdstagerstatus efter seks maneder pa kontanthjzelp og dermed ikke
leengere have ret til kontanthjeelp.

Regeringen har indskeerpet reglerne og faet udarbejdet nye vejledninger i juli 2014 til
myndighederne om, hvordan Statsforvaltningen efter anmodning fra kommunen skal
foretage en konkret vurdering af, om den pagaeldende EU/E@S-borger reelt har
arbejdet i et omfang, der berettiger til arbejdstagerstatus.

Den 24. november 2016 afholder Udbetaling Danmark i samarbejde med Statsfor-
valtningen og KL en heldagskonference om EU/E@S-borgeres ophold og adgang til
danske ydelser. Malgruppen for konferencen er kommunernes kontanthjeelps- og
kontrolafdelinger samt folkeregistrer.

Formalet med konferencen er at gge fokus pa EU/E@S-borgeres opholdsgrundlag
for at sikre korrekt optjening og udbetalingen af danske ydelser til EU/E@S-borgere
samt at skabe et forum for dialog om EU/E@S-borgeres ophold og adgang til danske
ydelser. STAR holder opleeg om EU/E@S-borgeres adgang til kontanthjeelp og andre
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

Forslag 2

Oprettelse af seerlig enhed med
henblik pa styrket kontrol af op-
lysninger om borgere fra andre
EU/E@S-lande

Fra 1. maj 2015 har Udbetaling Danmark faet hjemmel til pa vegne af kommunerne
at indhente oplysninger i udlandet til brug for kontrol af om de oplysninger om ind-
teegt og formue, som borgere fra andre EU/E@S-lande opgiver ved en ansggning om
fx kontanthjeelp, er korrekte.

Der er i oktober 2015 indgaet en samarbejdsaftale mellem Udbetaling Danmark og
Beskeeftigelsesministeriet.

Opgaven med kontrol rettet mod EU/E@S-lande er indlejret i Den Feelles Dataenhed i
Udbetaling Danmark, jf. L 148 Forslag til lov om aendring af lov om Udbetaling Dan-
mark fremsat 25. februar 2015, hvorved man har opnéet en koordineret og samlet
kontrol p& tveers af relevante ydelsesomrader. Enheden arbejder med at systemati-
sere samarbejdet med udenlandske myndigheder for at kunne hjeelpe kommunerne i
sager, hvor det vurderes at veere relevant at indhente oplysninger fra udlandet om
EU/E@S-borgere.

Til enhedens arbejdsopgaver er afsat en szerskilt bevilling pa finansloven pa 10,1
mio. kr. arligt.

Forslag 3

Malrettet indsats for kontant-
hjeelpsmodtagere med kort til-
knytning til det danske arbejds-
marked og darlige danskkund-
skaber

For borgere med en kort tilknytning til det danske arbejdsmarked kan der veere seer-
lige udfordringer med at finde et arbejde, isaer hvis borgerne samtidig har ringe
danskkundskaber. Derfor kan der vaere brug for en malrettet indsats, der kan styrke
denne gruppes muligheder for at komme i arbejde og sikre, at de stér til radighed.

Der er pa den baggrund blevet gennemfart et forsgg i perioden fra den 1. oktober
2014 til den 1. oktober 2016, hvor borgere pa kontanthjaelp med kort tilknytning til det
danske arbejdsmarked og darlige danskkundskaber har skullet deltage i arbejdsmar-
kedsrettet danskundervisning (introdansk) og modtage en gget indsats i form af
hyppige samtaler i jobcentret. Forsgget er nu afsluttet og vil blive evalueret internt i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i Igbet af foraret 2017.
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Forslag 4 . A-kasserne fik med virkning fra 1. januar 2015 gget adgang til at kontrollere med-
@get fokus pa.EU/EQOS-borgeres lemmernes bopeelsoplysninger.
bopeel ved ledighed pa dagpenge

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings evaluering af a-kassernes ggede
kontrol med medlemmernes bopeelsoplysninger har vist, at kontrolindsatsen medfar-
te en administrativ byrde, der ikke stod mal med resultaterne af kontrollen. Fra maj
2016 er a-kassernes ggede kontrol med medlemmernes bopeelsoplysninger derfor
ophgrt. Folketinget er orienteret herom i brev fra beskaeftigelsesministeren til Folke-
tingets Beskeaeftigelsesudvalg af 4. maj 2016.

Udover de begraensede resultater af kontrolindsatsen skal opharet ogsa ses i lyset

af, at der med virkning fra 1. juli 2015 er indfart,

e etintensiveret kontaktforlgb, der indebaerer langt flere magder med ledige med-
lemmer end tidligere og

e endigital joblog, der indebaerer, at a-kasserne lgbende skal falge med i ledige
medlemmers jobsggning.

Dermed har a-kasserne faet teettere kontakt med de ledige medlemmer, der vil have

vanskeligt ved at leve op til kravene om samtaler og jobsggning som bosiddende i et

andet land.

Forslag 5 Samme som forslag 3 men malrettet dagpengemodtagere.
Malrettet indsats for dagpenge-
modtagere med kort tilknytning til | Der er blevet gennemfgart et forsgg i perioden fra den 1. oktober 2014 til den 1.

det danske arbejdsmarked og oktober 2016, og forsgget vil blive evalueret internt i Styrelsen for Arbejdsmarked og
darlige danskkundskaber Rekruttering i labet af foraret 2017.

3.2. @get registrering og kontrol med medlemmer af danske a-kasser pa
EdS-dagpenge

Fra og med 1. januar 2015 har danske a-kasser, der har medlemmer, som har ek-
sporteret dagpengene til et andet EU/E@S-land under arbejdssggning i op til 3 ma-
neder, pligt til at anmode den kompetente myndighed i opholdslandet om en ma-
nedlig opfalgning for at sikre sig, at medlemmet lever op til geeldende kontrolfor-
anstaltninger i opholdslandet.

Fra og med 1. januar 2015 har danske a-kasser ydermere pligt til seerskilt at regi-
strere alle underretninger fra udenlandske myndigheder angaende medlemmer, der
har eksporteret dagpengene i op til 3 maneder under arbejdssggning i et andet
EU/E@S-land. A-kasserne har nu ligeledes pligt til at registrere resultatet af even-
tuelle efterfalgende radighedsvurderinger, samt hvilke lande underretningerne
kommer fra.
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