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Sporgsmal
Ministeren bedes oplyse, hvorledes formuleringen 1 det felles

fortolkende instrument, om at CETA forpligter Canada og EU til at ’yde
hoj arbejdstagerbeskyttelse”, vil blive handhavet, sifremt en part skulle
vaelge at tilsidesatte dette hensyn?

Svar

Det er korrekt, at CETA forpligter Canada og Den Europziske Union
og dens medlemsstater til at forbedre deres love og politikker med det
mal at yde hoj arbejdstagerbeskyttelse. Sporgsmilet om, hvorledes
CETA’s baredygtighedskapitler hindhaves er besvaret ved sporgsmal 54
ad KOM (2016) 0470.

Lad mig samtidig benytte anledningen til at fremhzave, at parterne til
CETA har forpligtet sig til at respektere ILOs konventioner i forbindelse
med aftalen. Desuden har Canada forpligtet sig til at ratificere og
implementere de udestiende ILO kernekonventioner.

Parterne anerkender ogsa i aftalen, at handel ikke ma fremmes ved at
tilbbyde at  fritage fra eller pd anden made @ fravige
arbejdsmarkedslovgivning. Ligesom parterne ikke ma undlade at
hiandhave arbejdsmarkedslovgivning eller arbejdsstandarderne effektivt.
Parterne anerkender ogsa 1 aftalen, at det er uhensigtsmassigt at tilskynde
til handel eller investering gennem sznkning eller lempelse af
beskyttelsesniveauerne i arbejdsmarkedslovgivningen og
arbejdsmarkedsstandarder.



Nar CETA’s bzredygtighedskapitler ikke indeholder muligheden for
anvendelse af sanktioner i form af f.eks. retaliering, skyldes det blandt
andet, at det hidtil har varet vurderingen, at varige fremskridt pd
bazredygtichedsdagsordenen i hojere grad athanger af dialog, nationalt
engagement og ejerskab. Det er denne tilgang, som CETA soger at
fremme.



