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BEGRUNDELSE 

BAGGRUND FOR FORSLAGET 

1. De regler, der gælder for økonomisk støtte fra Den Europæiske Fond for Tilpasning 

til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 

(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europæiske Fond for Tilpasning 

til Globaliseringen (2014-2020) og ophævelse af forordning (EF) nr. 1927/2006
1
 

("EGF-forordningen"). 

2. Den 19. august 2015 indgav Belgien ansøgning EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur 

Glass om økonomisk EGF-støtte som følge af afskedigelser
2
 i den økonomiske 

sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 23 (Fremstilling af 

andre ikke-metalholdige mineralske produkter) i NUTS 2-regionerne i Hainaut 

(BE32) og Namur (BE35) i Belgien. 

3. Efter en vurdering af denne ansøgning har Kommissionen i overensstemmelse med 

de gældende bestemmelser i EGF-forordningen konkluderet, at betingelserne for 

økonomisk EGF-støtte er opfyldt.  

RESUMÉ AF ANSØGNINGEN 

EGF-ansøgning EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur 

Glass 

Medlemsstat Belgien 

Berørt(e) region(er) (på NUTS 2-niveau
3
) Hainaut (BE 32)  

Namur (BE 35) 

Dato for indgivelse af ansøgningen 19. august 2015 

Dato for kvittering for modtagelse af 

ansøgningen 

2. september 2015 

Frist for anmodning om yderligere oplysninger 2. september 2015 

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger 28. oktober 2015 

Frist for vurderingens afslutning: 20. januar 2016 

Interventionskriterium EGF-forordningens artikel 4, stk.2 

Antal berørte virksomheder 2 

Økonomisk(e) aktivitetssektor(er) 

(NACE rev. 2 hovedgruppe)
4
 

Hovedgruppe 23 (Fremstilling af 

andre ikke-metalholdige mineralske 

produkter) 

Referenceperiode (ni måneder): 31. august 2014 – 31. maj 2015 

Antal afskedigelser i referenceperioden 412 

                                                 
1 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855. 
2 Jf. EGF-forordningens artikel 3. 
3 Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemførelse af Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indførelse af en fælles nomenklatur for 

regionale enheder (NUTS) for så vidt angår indberetningen af tidsrækker for den nye regionale opdeling 

(EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34). 
4 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1. 
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Samlet antal støtteberettigede modtagere 412 

Det samlede antal støttemodtagere 412 

Antal unge, der er tiltænkt støtte, og som ikke er 

i beskæftigelse eller under uddannelse 

100 

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 1 758 507 

EGF-implementeringsbudget
5
 (EUR) 67 400 

Samlet budget (EUR) 1 825 907 

EGF-støtte (60 %) i EUR 1 095 544 

VURDERING AF ANSØGNINGEN 

Procedure 

4. De belgiske myndigheder indgav ansøgning EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur 

Glass den 19. august 2015, dvs. inden for en periode på 12 uger fra den dato, hvor 

interventionskriterierne, der er omhandlet i EGF-forordningens artikel 4, var opfyldt. 

Kommissionen bekræftede modtagelsen af ansøgningen inden for to uger fra datoen 

for indgivelsen af ansøgningen og anmodede de belgiske myndigheder samme dato 

om supplerende oplysninger. Der blev indsendt supplerende oplysninger inden for 

otte uger efter anmodningen, efter at fristen var blevet forlænget med to uger efter 

behørig anmodning fra Belgien. Den frist på 12 uger efter modtagelsen af den 

fuldstændige ansøgning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering 

af, om ansøgningen opfylder betingelserne, for at der kan ydes økonomisk støtte, 

udløber den 20. januar 2016. 

Ansøgningens støtteberettigelse 

Berørte virksomheder og støttemodtagere 

5. Ansøgningen vedrører 412 arbejdstagere, der er blevet afskediget i den økonomiske 

sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 23 (Fremstilling af 

andre ikke-metalholdige mineralske produkter). De afskedigelser, som den 

pågældende virksomhed har foretaget, er hovedsagelig lokaliseret i NUTS 2-

regionerne Hainaut (BE32) og Namur (BE35) i Belgien. 

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden 

AGS Glass 144 Saint-Gobain Glass 268 

Virksomheder i alt: 2 Antal afskedigelser i alt:  412 

Antal selvstændige, hvis aktivitet er ophørt:  0 

I alt (støtteberettigede arbejdstagere og selvstændige):  412 

Interventionskriterier 

6. De belgiske myndigheder indgav ansøgningen i medfør af interventionskriteriet i 

artikel 4, stk. 2, der fraviger kriterierne i artikel 4, stk. 1, litra b), i EGF-forordningen, 

som forudsætter mindst 500 arbejdstagere, der afskediges over en referenceperiode 

på ni måneder, i virksomheder, der er aktive inden for den samme økonomiske sektor 

i en hovedgruppe i Nace rev. 2, og som befinder sig i en region eller to 

                                                 
5 I overensstemmelse med artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013. 
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sammenhængende regioner på NUTS 2-niveau i en medlemsstat. Der var 412 

afskedigelser i alt i regionerne Hainaut (B32) og Namur (B35) på NUTS 2-niveau. 

7. Referenceperioden på ni måneder for ansøgningen løber fra den 31. august 2014 til 

den 31. maj 2015. 

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophør 

8. Afskedigelserne i referenceperioden fordeler sig som følger: 

– 412 fra den dato, hvor arbejdsgiveren giver den enkelte arbejdstager 

meddelelse om afskedigelse eller opsigelse af arbejdstagerens 

ansættelseskontrakt. 

Støtteberettigede modtagere 

9. Det samlede antal støtteberettigede modtagere er på 412. 

Sammenhæng mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle ændringer i 

verdenshandelsmønstrene, som kan tilskrives globaliseringen 

10. Til støtte for, at der findes en sammenhæng mellem afskedigelserne og de 

gennemgribende strukturelle ændringer i verdenshandelsmønstrene, som kan 

tilskrives globaliseringen, anfører Belgien, at EU-handelen med glasvarer har været 

genstand for alvorlige forstyrrelser i de seneste år. Efterspørgslen er stagneret i 

Europa mellem 2000 og 2013, mens importen er steget dramatisk, og de udenlandske 

producenter har sikret sig en stigende andel af det europæiske marked
6
. Dette kan 

forklares med, at en produktionsmæssig overkapacitet i Asien (navnlig i Kina) har 

ført til et pristryk, som de europæiske producenter har svært ved at håndtere, som 

følge af højere produktionsomkostninger og strengere miljøstandarder, navnlig CO2-

emissionskvoter
7
. Efterspørgslen er ganske vist steget i udviklingslandene, men 

Europa har ikke formået at øge sin markedsandel på eksportmarkederne. Hvis man 

tager sektoren for planglas, der er berørt af denne ansøgning, er produktionen i 

Europa faldet med 20 % mellem 2007 og 2012
8
. Mellem 2000 og 2010 faldt 

beskæftigelsen i glasindustrien som helhed med 32 % i Europa (især i Tyskland, 

Polen, Frankrig og Belgien)
9
. Produktionen af glas i Belgien faldt til under 1 mio. ton 

i 2009 for første gang siden midt i tresserne, og den fortsatte med at falde med 5 % i 

både 2011 og 2012
10

. De resterende europæiske producenter er i vid udstrækning ved 

at flytte produktionen til Asien, således at den europæiske beskæftigelse i sektoren er 

gået tilbage med 12 % siden 2010 og med 27 % siden 2000.  

11. Hidtil har fremstillingen af andre ikke-metalholdige mineralske produkter været 

genstand for fem EGF-ansøgninger, hvoraf to (inklusive den nærværende) var 

baseret på globalisering, og tre var baseret på den verdensomspændende finansielle 

og økonomiske krise. 

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophør 

12. Den begivenhed, der har givet anledning til afskedigelserne, er lukningen af to 

produktionsanlæg i Vallonien, som ejes af de to virksomheder AGC Europe SA og 

Saint-Gobain Glass Benelux. Disse to produktionsanlæg var beliggende i 

                                                 
6 Overview of the Glass Sector, Cambridge Econometrics, 22. oktober 2014.  
7 Årsrapport 2013, Fédération de l'Industrie du Verre. 
8 Une Politique Industrielle pour le secteur du verre, Comité Economique et Social Européen, 8. juli 

2014. 
9 SYNDEX, den 23. oktober 2013.  
10 Årsrapport 2013, Fédération de l'Industrie du Verre. 
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henholdsvis Hainaut- og Namur-regionerne. AGC Europe SA investerede mellem 

2006 og 2010 mere end 48 mio. EUR i sit anlæg i Roux (Hainaut), men på grund af 

en meget stærk konkurrence fra asiatiske producenter (hovedsageligt i Kina og 

Japan) og det fortsatte ugunstige økonomiske klima i Europa, blev virksomheden i 

2014 tvunget til at indstille produktionen. Saint-Gobain Glass Benelux havde 

lignende problemer med sin glasproduktion i 2013, hvor produktionsoverkapaciteten 

i Fjernøsten førte til et uholdbart pristryk fra asiatiske producenter. I 2014 indstillede 

Saint-Gobain Glass Benelux produktionen på sit anlæg i Auvelais (Namur-regionen). 

Afskedigelsernes forventede virkning på økonomien på lokalt, regionalt og nationalt plan og 

på beskæftigelsen 

13. Regionen Vallonien har en stærk historisk tradition inden for glasproduktion med en 

række store virksomheder. Imidlertid har flere af disse virksomheder i de seneste år 

haft vanskeligheder, navnlig siden begyndelsen af den finansielle og økonomiske 

krise i 2008. Antallet af arbejdspladser inden for glasindustrien i regionerne Namur 

og Hainaut faldt fra 3 940 til 3 170 (- 19 %) mellem 2007 og 2012
11

. Denne situation 

vanskeliggøres endnu mere af det forhold, at hele fremstillingsindustrien har 

reduceret produktionen i Vallonien med tab af 1 236 arbejdspladser i 2013 og 1 878 

arbejdspladser i 2014. Navnlig Hainaut befinder sig i en vanskelig 

arbejdsmarkedssituation med en beskæftigelsesfrekvens på 52,7 % (9,2 procentpoint 

lavere end det nationale gennemsnit) og en arbejdsløshedsprocent på 14,5 % (5,9 

procentpoint højere end det nationale gennemsnit
12

). Arbejdsløsheds- og 

beskæftigelsestallene i Namur er også ugunstige sammenlignet med det nationale 

gennemsnit. Arbejdsmarkederne i de to regioner er desuden kendetegnet ved en høj 

andel af dårligt kvalificeret arbejdskraft (næsten halvdelen af de jobsøgende i Namur 

og lidt mere end halvdelen af de jobsøgende i Hainaut har ingen gymnasial 

uddannelse). Indskrænkningen af produktionen inden for fremstillingsindustrien som 

helhed vil gøre det vanskeligt for målgruppen i denne ansøgning at finde tilsvarende 

beskæftigelse, og det vil uden tvivl være nødvendigt med en opkvalificering. 

Redegørelse for de usædvanlige omstændigheder, der ligger til grund for, at ansøgningen kan 

antages 

14. På trods af at der fandt færre end 500 afskedigelser sted i referenceperioden på ni 

måneder, gør Belgien gældende, at denne ansøgning ikke desto mindre bør sidestilles 

med en ansøgning i henhold til artikel 4, stk. 1, litra b), i EGF-forordningen på grund 

af ekstraordinære omstændigheder i form af en alvorlig indvirkning på 

beskæftigelsen og den lokale, regionale eller nationale økonomi. Glasindustrien har 

traditionelt været en vigtig sektor i Vallonien. Mere end en tredjedel af 

produktionsenhederne i glasindustrien og 58 % af beskæftigelsen i glasindustrien i 

Belgien findes i denne region. Saint-Gobain-gruppen blev i 2013 tvunget til at lukke 

et andet produktionsanlæg i Vallonien, hvilket var genstand for ansøgning 

EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit. Desuden er 12,3 % af arbejdsstyrken i de 

pågældende regioner beskæftiget i fremstillingsindustrien, hvor man har konstateret 

et fald i beskæftigelsen på 8 procentpoint siden 2007. Tabet af arbejdspladser inden 

for glasindustrien er betydeligt større i Hainaut og Namur, sammenlignet med både 

Vallonien eller Belgien som helhed (antallet af arbejdspladser faldt med 19 %). De 

særlige omstændigheder i forbindelse med denne sag er også blevet tydeliggjort af de 

belgiske myndigheder, der har henvist til den ugunstige situation på arbejdsmarkedet 

                                                 
11 FOREM data. 
12 SPF Economie, Classes moyennes et Energie, Enquête sur les forces de travail, 2015. 
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i de to regioner, hvilket afspejles i en lavere beskæftigelsesfrekvens end 

gennemsnittet i regionerne, den høje andel af dårlig kvalificeret arbejdskraft og den 

høje andel af langtidsledighed (36,4 % i Namur og 39,0 % i Hainaut).  

Støttemodtagere og de foreslåede foranstaltninger 

Støttemodtagere 

15. Det anslåede antal afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i 

foranstaltningerne, er på 412. Fordelingen af disse arbejdstagere på køn, nationalitet 

og aldersgruppe er som følger: 

Kategori Antal  

Støttemodtagere 

Køn: Mænd: 403 (97,82 %) 

 Kvinder: 9 (2,18 %) 

Statsborgerskab: EU-borgere: 405 (98,30 %) 

 Ikke-EU-borgere 7 (1,70 %) 

Aldersgruppe: 15-24-årige: 0 (0 %) 

 25-29-årige: 22 (5,34 %) 

 30-54-årige: 293 (71,12 %) 

 55-64-årige: 97 (23,54 %) 

 Over 64 år: 0 (0 %) 

16. De belgiske myndigheder vil desuden sørge for individualiserede tilbud, der 

medfinansieres af EGF, til op til 100 unge fra Hainaut-regionen, som ikke er i 

beskæftigelse eller under uddannelse, og som er under 25 år på tidspunktet for 

ansøgningens indgivelse, idet de 144 afskedigelser, der er omhandlet i punkt 15, 

optræder i NUTS 2-regionen Hainaut (B32), der er støtteberettiget i henhold til 

ungdomsbeskæftigelsesinitiativet. 

17. Det samlede anslåede antal støttemodtagere, der forventes at deltage i 

foranstaltningerne, herunder unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse, er derfor på 512.  

De foreslåede foranstaltningers støtteberettigelse 

18. De individualiserede tilbud, der skal tilbydes til de afskedigede arbejdstagere og til 

unge, som ikke er i beskæftigelse eller under uddannelse, omfatter følgende 

foranstaltninger.  

– Støtte/vejledning/integration: Denne række tjenester er baseret på de 

standardaktiviteter, der udføres af genplaceringsenhederne. Tjenesterne 

udbydes af et team af specialiseret FOREM-personale
13

 i samarbejde med 

organisationer, der repræsenterer tidligere arbejdstagere, med det formål at 

tilskynde deltagerne til at engagere sig i foranstaltningerne og hjælpe disse med 

administrative procedurer. For at lette kontakten mellem arbejdstagerne 

udbydes tjenesterne til alle afskedigede arbejdstagere i særlige lokaler. 

Tjenesterne omfatter tre former for aktiviteter: i) kollektiv information om 

                                                 
13 Den vallonske offentlige arbejdsformidlingstjeneste. 
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jobsøgningsteknikker (udfærdigelse af et CV og en ansøgning, anvendelse af 

webressourcer osv.), ii) individuelle interview med en rådgiver fra FOREM 

(kortlægning af færdigheder, karriereforløb, vejledning om uddannelse osv.) 

iii) gratis og åben adgang til jobsøgningsværktøjer (IT-udstyr med 

internetforbindelse, telefon, særlig dokumentation osv.).  

– Lettere jobsøgning: FOREM gennemfører også specifikke aktiviteter med 

henblik på at hjælpe arbejdstagerne med jobsøgning og overvinde 

vanskeligheder i forbindelse med genplaceringsprocessen. Det omfatter møder 

mellem de afskedigede arbejdstagere og potentielle arbejdsgivere 

(jobmatchning), virksomhedsbesøg, møder med rekrutteringsvirksomheder 

som forberedelse til jobinterview og udveksling af erfaringer med andre 

arbejdstagere, der allerede har gennemgået en omskoling eller har fundet et job 

efter en kollektiv afskedigelse. 

– Integreret uddannelse: Der vil blive tilbudt en række specifikke 

uddannelseskurser enten af FOREM eller af kompetencecentrene eller af 

IFAPME
14

. Som et første skridt vil FOREM-personalet bistå den enkelte 

deltager med at definere dennes arbejdsrelaterede mål og vejlede den enkelte i 

retning af et af de udbudte efteruddannelsesmoduler. Ved afslutningen af hvert 

enkelt efteruddannelsesmodul vil de nye kvalifikationer kunne vurderes og 

dokumenteres. Afhængig af uddannelsestype og kompetenceområder vil 

deltagerne få tildelt enten en formel certificering af færdigheder (dvs. et 

kompetencebevis), et tilstedeværelsesbevis (for kompetencer eller erhverv, 

hvor der ikke findes et formelt bevis) eller en validering af færdigheder (f.eks. 

for færdigheder og kompetencer, der er opnået uden for de formelle 

uddannelser). 

– Overførsel af erfaringer: Erfarne arbejdstagere kan forbedre deres færdigheder 

og knowhow ved at blive lærere eller undervisere inden for teknisk uddannelse. 

FOREM og sammenslutningerne for de forskellige grene inden for teknisk 

uddannelse vil udvikle et specifikt oplysnings- og uddannelsesforberedende 

modul for at tilskynde egnede arbejdstagere til at uddanne sig som undervisere 

inden for erhvervsuddannelse.  

– Støtte til etablering af virksomheder: Arbejdstagere, som overvejer at etablere 

deres egen virksomhed, vil få vejledning og støtte under hele processen. Denne 

støtte omfatter to hovedaktiviteter: i) fælles informationsmøder om 

mulighederne for etablering af virksomheder, hvor der vil blive oplyst om de 

juridiske aspekter og støtteforanstaltninger til virksomhedsetableringen ii) 

individuelle interview med interesserede arbejdstagere med henblik på en 

vurdering af deres projekt og etablering af kontakter til 

virksomhedsstøtteorganisationer og tjenesteudbydere.  

– Støtte til fælles projekter: Arbejdstagere, der sammen måtte overveje at oprette 

en "erhvervsdrivende forening" som en gruppe, vil få vejledning og støtte af et 

specialiseret konsulentfirma og af genplaceringstjenesten. Denne støtte 

omfatter oplysningsaktiviteter om iværksættelse og grundlæggende 

ledelseskvalifikationer samt rådgivning om, hvordan man etablerer en 

                                                 
14 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes 

Entreprises) er en offentlig uddannelsesinstitution, der udbyder arbejdsrelaterede tosporede 

erhvervsuddannelser i form af praktikophold og specifikke kurser for ledere af små og mellemstore 

virksomheder. 
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virksomhed (f.eks. udarbejdelse af en forretningsplan og retlige statutter, 

markedsføring osv.). Et støtteudvalg, som samler repræsentanter for 

arbejdsgiverorganisationerne, fagforeningerne og FOREM, vurderer 

ansøgningen og beslutter, om der ydes tilskud. Hver arbejdstager, der er 

involveret i projektet, kan modtage et tilskud på 5 000 EUR (med midler, der 

stammer fra alle de deltagende arbejdstagere). Tilskuddene kan bruges til 

indkøb af udstyr, handelsvarer, reklamer, konsulentbistand, uddannelse mv.  

Konsulenttjenesten forvalter tilskuddene og aflægger rapport for FOREM om 

midlernes anvendelse (fakturaer og den fornødne dokumentation).  

– Godtgørelser: Deltagerne vil også blive tilbudt jobsøgnings- og 

uddannelsesgodtgørelser. 

De individualiserede tilbud, der skal ydes til unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse, er baseret på en metode svarende til den, der er beskrevet ovenfor, og som består 

af følgende foranstaltninger:  

– Mobilisering og vejledning: En detaljeret udredning af profil vil give de unge 

mulighed for enten direkte at påbegynde yderligere uddannelse eller følge et 

særligt introduktionsmøde med det formål at fremme selvtillid og undersøge 

interesser.  

– Videre- og efteruddannelse: Der vil blive tilbudt en række specifikke 

uddannelseskurser enten af FOREM eller af kompetencecentrene eller af 

IFAPME. 

– Individuel opkvalificering: Der vil blive udarbejdet et individuelt 

opkvalificeringsforløb for unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse, og som deltager i denne foranstaltning.  

– Godtgørelser: Deltagerne vil også blive tilbudt jobsøgnings- og 

uddannelsesgodtgørelser. 

19. De foreslåede aktioner, som her er beskrevet, udgør aktive 

arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de støtteberettigede 

foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger 

erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger. 

20. De belgiske myndigheder har leveret de ønskede oplysninger om foranstaltninger, 

der er obligatoriske for den berørte virksomhed i medfør af national lov eller 

kollektive overenskomster. De har bekræftet, at den økonomiske EGF-støtte ikke 

erstatter sådanne foranstaltninger. 

Budgetoverslag 

21. De anslåede samlede omkostninger er på 1 825 907 EUR og omfatter udgifterne til 

de individualiserede tilbud på 1 758 507 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, 

forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 

67 400 EUR. 

22. Der anmodes om økonomisk EGF-støtte på i alt 1 095 544 EUR (60 % af de samlede 

omkostninger). 

Foranstaltninger 
Forventet antal 

deltagere 
Anslåede 

omkostninger 

Samlede 

anslåede 
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pr. deltager 

(i EUR)15 

omkostninger 

(i EUR)  

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra a) og 

c) 

Omlægning (Reconversion): 

Støtte/vejledning/integration 

(Accompagnement/Orientation/Insertion) 

 

412 2 378 979 602 

Lettere jobsøgning (Dynamisation de la 

recherche d'emploi) 
100 325 32 500 

Uddannelse (Formation) 

Integreret uddannelse (Formations intégrées) 

 

140 849 118 850 

Overførsel af erfaringer (Transmission 

d’expérience) 
6 1 000 6 000 

Fremme af iværksætterånd (Aide à la 

création d’emploi) 

Støtte til virksomhedsetablering 

(Autocréation d’emploi individuelle)  

100 350 35 000 

Støtte til kollektive projekter (soutien à 

l’emergence de projets collectifs)  
10 8 000 80 000 

Unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse: Mobilisering og vejledning 

(Mobilisation et orientation) 

100 3 215 321 510 

Unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse: Integreret uddannelse 

(Formations intégrées) 

50 850 42 500 

Unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse: Individuel opkvalificering 

(Remédiation et mise à niveau) 

35 1 300 45 500 

Subtotal (a): 

Procentdel af pakken af individualiserede tilbud  
– 

1 661 462 

(94,48 %) 

Tilskud og incitamenter (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b)) 

Tilskud til jobsøgning (Allocations de 

recherche d'emploi)  
412 139 57 423 

Uddannelsesgodtgørelse (Allocations de 

formation) 
140 88 12 372 

                                                 
15 Skøn baseret på antallet af deltagere og de samlede omkostninger. 



DA 10   DA 

Unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse: Tilskud til jobsøgning 

(Indemnités stagiaires recherche d'emploi) 

100 210 21 000 

Unge, som ikke er i beskæftigelse eller under 

uddannelse: Uddannelsesgodtgørelse 

(Indemnités stagiaires formation) 

50 125 6 250 

Subtotal (b): 

Procentdel af pakken af individualiserede tilbud 
– 

97 045 

(5,52 %) 

 Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4 

1. Forberedende arbejde – 0 

2. Forvaltning – 13 400 

3. Oplysning og offentlig omtale – 45 000 

4. Kontrol og rapportering – 9 000 

Subtotal (c): 

Procentdel af de samlede omkostninger: 
– 

67 400 

(3,69 %) 

Samlede omkostninger (a + b + c): – 1 825 907 

EGF-støtte (60 % af de samlede omkostninger) – 1 095 544 

23. Omkostningerne til de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstående tabel som 

foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b), overstiger 

ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af 

individualiserede tilbud. Disse foranstaltninger er betinget af, at støttemodtagerne 

deltager aktivt i jobsøgnings- eller uddannelsesaktiviteterne. 

24. De belgiske myndigheder har bekræftet, at investeringsomkostningerne til 

selvstændig virksomhed, nystartede virksomheder og medarbejderovertagelser ikke 

overstiger 15 000 EUR pr. støttemodtager. 

Periode for udgifternes støtteberettigelse 

25. De belgiske myndigheder begyndte den 10. september 2014 at yde individualiserede 

tilbud til støttemodtagerne. Udgifterne til foranstaltningerne nævnt ovenfor skal 

derfor være støtteberettigede til økonomisk EGF-støtte fra den 10. september 2014 til 

den 19. august 2017. 

26. De belgiske myndigheder påtog sig den administrative udgift, der skal gennemføre 

EGF, den 9. juli 2014. Udgifterne til det forberedende arbejde, forvaltning, 

oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter skal derfor være 

støtteberettigede til økonomisk EGF-støtte fra den 9. juli 2014 til den 19. februar 

2018.  

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

midler 

27. Kilderne til den nationale forfinansiering eller medfinansiering er den vallonske 

offentlige arbejdsformidling (FOREM) og regionen Vallonien. 
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28. De belgiske myndigheder har bekræftet, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger, 

der modtager økonomisk EGF-støtte, ikke samtidig modtager økonomisk støtte fra 

andre af Unionens finansielle instrumenter. 

Fremgangsmåder ved høringen af støttemodtagerne eller disses repræsentanter eller 

arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder 

29. De belgiske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af 

individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samråd med arbejdsmarkedets parter, 

virksomheder og offentlige arbejdsformidlinger. Ved hjælp af et overvågningsudvalg 

vil disse aktører nøje følge gennemførelsen af de foreslåede foranstaltninger. 

Forvaltnings- og kontrolsystemer 

30. Ansøgningen indeholder en detaljeret beskrivelse af forvaltnings- og 

kontrolsystemerne og fastlægger de involverede organers ansvarsområder. De 

belgiske myndigheder har meddelt Kommissionen, at den økonomiske støtte vil blive 

forvaltet og kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer 

Den Europæiske Socialfond. 

Tilsagn afgivet af den pågældende medlemsstat 

31. De belgiske myndigheder har givet alle nødvendige garantier med hensyn til 

følgende:  

– Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i 

forbindelse med adgang til de foreslåede foranstaltninger og deres 

gennemførelse. 

– Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrørende kollektiv 

afskedigelse er blevet overholdt. 

– Hvis den virksomhed, som gennemfører afskedigelser, har fortsat sine 

aktiviteter efter afskedigelserne, skal den have opfyldt sine lovmæssige 

forpligtelser i forbindelse med afskedigelserne og have sørget for sine 

arbejdstagere i overensstemmelse hermed. 

– De foreslåede foranstaltninger modtager ikke finansiel støtte fra andre EU-

fonde eller fra finansielle instrumenter, og dobbelt finansiering vil blive 

forhindret. 

– De foreslåede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af 

strukturfondene. 

– Den økonomiske EGF-støtte overholder de proceduremæssige og materielle 

EU-bestemmelser om statsstøtte. 

VIRKNINGER FOR BUDGETTET 

Budgetforslag 

32. EGF må ikke overstige et maksimalt årligt beløb på 150 mio. EUR (2011-priser), jf. 

artikel 12 i Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om 

fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2014-2020
16

. 

33. Efter at have gennemgået ansøgningen for så vidt angår de betingelser, der er fastsat i 

EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af 

                                                 
16 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884. 
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støtteberettigede modtagere, de foreslåede foranstaltninger og de forventede 

omkostninger, foreslår Kommissionen at mobilisere EGF til et beløb på 1 095 544 

EUR, hvilket svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved de foreslåede 

foranstaltninger for at kunne yde økonomisk støtte til ansøgningen. 

34. Den foreslåede afgørelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fællesskab af 

Europa-Parlamentet og Rådet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2. 

december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen om 

budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og om forsvarlig økonomisk 

forvaltning
17

. 

Tilhørende retsakter 

35. Samtidig med at Kommissionen forelægger dette forslag til en afgørelse om at 

mobilisere EGF, forelægger den et forslag for Europa-Parlamentet og Rådet om 

overførsel til de relevante budgetposter af et beløb på 1 095 544 EUR. 

36. Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgørelse om at 

mobilisere EGF, vedtager den ved en gennemførelsesretsakt en afgørelse om 

økonomisk støtte, der træder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Rådet 

vedtager den foreslåede afgørelse om at mobilisere EGF. 

                                                 
17 17EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1. 
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Forslag til 

EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE 

om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen  

(ansøgning fra Belgien – EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass) 

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17. 

december 2013 om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020) og 

ophævelse af forordning (EF) nr. 1927/2006
18

, særlig artikel 15, stk. 4, 

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-

Parlamentet, Rådet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet 

og om forsvarlig økonomisk forvaltning
19

, særlig punkt 13, 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) har til formål at yde 

støtte til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstændige erhvervsdrivende, 

hvis virksomhed er ophørt som følge af gennemgribende strukturelle ændringer i 

verdenshandelsmønstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som følge af en 

fortsættelse af den internationale finansielle og økonomiske krise, eller som følge af en 

ny global finansiel og økonomisk krise, og hjælpe disse med at vende tilbage til 

arbejdsmarkedet. 

(2) EGF må ikke overstige et årligt beløb på 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf. artikel 12 i 

Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013
20

. 

(3) Den 19. august 2015 indgav Belgien ansøgning EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur 

Glass om økonomisk EGF-støtte som følge af afskedigelser i den økonomiske sektor, 

som er klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 23 (Fremstilling af andre ikke-

metalholdige mineralske produkter) i NUTS 2-regionerne
21

 i Hainaut (BE32) og 

Namur (BE35) i Belgien. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til 

artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013. Ansøgningen opfylder kravene til 

fastlæggelse af størrelsen på et økonomisk støttebeløb fra EGF, jf. artikel 13 i 

forordning (EU) nr. 1309/2013. 

                                                 
18 18EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855. 
19 19EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1. 
20 Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for 

2014-2020 (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884). 
21 Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemførelse af Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indførelse af en fælles nomenklatur for 

regionale enheder (NUTS) for så vidt angår indberetningen af tidsrækker for den nye regionale opdeling 

(EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34). 
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(4) Belgien har i overensstemmelse med artikel 6, stk. 2, i forordning (EU) nr. 1309/2013 

besluttet at yde individualiserede tilbud, der medfinansieres af EGF, også til 100 unge, 

som ikke er i beskæftigelse eller under uddannelse. 

(5) I overensstemmelse med artikel 4, stk. 2, i forordning (EU) nr. 1309/2013 kan 

ansøgningen fra Belgien godtages, da afskedigelserne har en alvorlig indvirkning på 

beskæftigelsen og den lokale, regionale og nationale økonomi. 

(6) Som følge af Belgiens ansøgning bør EGF derfor mobiliseres til at yde en økonomisk 

støtte på 1 095 544 EUR. 

(7) Med henblik på at minimere den tid, det tager at mobilisere EGF-midlerne, bør denne 

afgørelse derfor anvendes fra vedtagelsesdatoen — 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE:  

Artikel 1 

Inden for rammerne af Den Europæiske Unions almindelige budget for regnskabsåret 2016 

stilles der et beløb til rådighed fra Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen på 

1 095 544 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger. 

Artikel 2 

Denne afgørelse træder i kraft på dagen for offentliggørelsen i Den Europæiske Unions 

Tidende. Den anvendes fra [datoen for vedtagelsen]
22

. 

Udfærdiget i Bruxelles, den . 

På Europa-Parlamentets vegne På Rådets vegne 

 

Formand Formand 

                                                 
22 Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ. 
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