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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

De regler, der geelder for gkonomisk stgtte fra Den Europeaeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europeaiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014-2020) og ophavelse af forordning (EF) nr. 1927/2006"
("EGF-forordningen™).

Den 16. september 2015 indgav Sverige ansggning EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
om gkonomisk EGF-stgtte som falge af afskedigelser’ i Volvo Group Truck
Operation, EMEA og hos fire leveranderer eller producenter i efterfalgende
produktionsled i Sverige.

Efter en vurdering af denne ansggning konkluderede Kommissionen i overens-
stemmelse med de geeldende bestemmelser i EGF-forordningen, at betingelserne for

gkonomisk EGF-statte er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks

Medlemsstat

Sverige

Berart(e) region(er) (pA NUTS? 2-niveau)

SE33 (Ovre Norrland)

Dato for indgivelse af ansggningen

16. september 2015

Dato for kvittering for modtagelse af
ansggningen

16. september 2015

Dato for anmodning om yderligere oplysninger

30. september 2015

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger

11. november 2015

Frist for afslutningen af vurderingen

3. februar 2016

Interventionskriterium

EGF-forordningens artikel 4, stk. 1,
litra a)

Hovedvirksomhed

Volvo Group Truck Operation EMEA

Antal bergrte virksomheder

5

@konomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE rev. 2 hovedgruppe)*

29 (Fremstilling af motorkaretgjer,
pahangsvogne og s&ttevogne)

Antal dattervirksomheder, leverandgrer og
producenter i efterfglgende produktionsled

4

Referenceperiode (fire maneder):

24. februar 2015 - 24. juni 2015

! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
2 Jf. EGF-forordningens artikel 3.

3

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemfarelse af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfgrelse af en falles nomenklatur for
regionale enheder (NUTS) for sa vidt angar indberetningen af tidsraekker for den nye regionale opdeling
(EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Antal afskedigelser i referenceperioden: (a) 647

Antal afskedigelser far og efter 0
referenceperioden (b)

Samlet antal afskedigelser (a + b) 647
Samlet antal stgtteberettigede modtagere 647
Det samlede antal stgttemodtagere 500

Antal unge, der er tilteenkt stgtte, og som ikke er | 0
i beskaftigelse eller under uddannelse

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 2 869 938

EGF-implementeringsbudget® (EUR) 119 580
Samlet budget (EUR) 2989518
EGF-statte (60 %) | EUR 1793710

VURDERING AF ANS@GNINGEN
Procedure

4.

De svenske myndigheder indgav ansggning EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks den 16.
september 2015, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet i EGF-forordningens artikel 4, var opfyldt.
Kommissionen bekraftede modtagelsen af ansggningen den 16. september 2015 og
anmodede om yderligere oplysninger fra Sverige den 30. september 2015, inden for
to uger fra datoen for indgivelse af ansggningen. Der blev indsendt supplerende
oplysninger inden for seks uger efter anmodningen. Den frist pa 12 uger efter
modtagelsen af den fuldstendige ansggning, inden for hvilken Kommissionen skal
afslutte sin vurdering af, om ansggningen opfylder betingelserne, for at der kan ydes
gkonomisk stette, udlgber den 3. februar 2016.

Kommissionen var undtagelsesvist ikke i stand til at overholde denne frist.
Forklaringen, jf. artikel 8, stk.4, i forordning 1309/2013, er, at der var en
ekstraordiner mangel pa sagkyndigt personale i den periode, hvor Kommissionen
udarbejdede sit forslag.

Ansggningens statteberettigelse

Bergrte virksomheder og stgttemodtagere

6.

Ansggningen vedrgrer 470 arbejdstagere, som var blevet afskediget af VVolvo Trucks,
og 177 hos 4 leverandgrer eller producenter i efterfalgende produktionsled.
Hovedvirksomheden var aktiv i den gkonomiske sektor, som er Kklassificeret under
NACE rev. 2 hovedgruppe 29 (Fremstilling af motorkaretgjer, pahaengsvogne og
settevogne). De afskedigelser, som hovedvirksomheden har foretaget, er
hovedsagelig lokaliseret i NUTS 2-regionen SE33 (Ovre Norrland).

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden

Volvo Group Truck Operation EMEA 470 | Caverion 6
Il Logistik AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90

5

I henhold til artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013.
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Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden
Virksomheder i alt: 5 Antal afskedigelser i alt: 647
Antal selvsteendige, hvis aktivitet er ophart: 0
| alt (stotteberettigede arbejdstagere og selvsteendige): 647

Interventionskriterier

7. De svenske myndigheder indgav ansggningen med henvisning til
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 1, litra a), som forudsetter mindst 500
afskedigelser af arbejdstagere i lgbet af en fire maneders referenceperiode i en
virksomhed i en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget af
leverandgrer eller producenter i efterfalgende produktionsled, og/eller selvsteendige,
hvis aktivitet er ophgrt.

8. Referenceperioden pa fire maneder for ansggningen lgber fra den 24. februar 2015 til
den 24. juni 2015.
9. Afskedigelserne i referenceperioden fordeler sig som falger:

— 470 arbejdstagere, der blev afskediget af VVolvo Trucks, og

- 177 afskedigelser hos 4 af Volvo Trucks' leveranderer eller producenter i
efterfglgende produktionsled.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophar
10. Afskedigelserne i referenceperioden er blevet beregnet som falger:
- 647 fra den dato, hvor anseettelseskontrakten faktisk opsiges eller udlgber.
Statteberettigede modtagere
11. Det samlede antal stgtteberettigede modtagere er saledes pa 647.

Sammenhang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle endringer i
verdenshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen

12. Til stgtte for, at der findes en sammenhzng mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle @&ndringer i verdenshandelsmgnstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, fremfarer Sverige, at fremstillingen af erhvervskaretgjer,
som er et forholdsvis lille segment inden for den store bilindustri, ikke leengere er
domineret af europaiske og nordamerikanske producenter. Producenterne pa de tre
store markeder (Nordamerika undtagen Mexico, Europa og Japan) er de ubestridt
teknologisk fgrende, men de nye asiatiske lastvognsproducenter i Kina og Indien har
faet adgang til ny teknologi i kraft af joint ventures med ferende etablerede
virksomheder i Vesten.

13. Kina er nu det fgrende land i den globale produktion af erhvervskeretajer med en
andel pda 34,1%. | 2014 var USA stadig den neststerste producent af
erhvervskaretgjer (2,8 mio. enheder), og tegnede sig for 15 % af verdens andel. EU
indtog tredjepladsen med nasten 2,2 mio. producerede enheder, dvs. 12,1 % af den
samlede verdensproduktion. USA, EU og Kina tegner sig tilsammen for mere end
60 % af verdens samlede produktion af erhvervskaretgjer. Den globale produktion af
erhvervskaretgjer forblev stabil i 2014 (-1%) og udgjorde mere end 18 mio.
enheder, med en stigning pa de tre store markeder. Produktionen af erhvervskaretgjer
i EU steg takket veere segmentet for lette erhvervskaretgjer, der med sine 1,8 mio.
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14.

15.

16.

17.

18.

enheder tegnede sig for naesten 82 % af den samlede produktion af erhvervskaretgjer.
For segmentet for produktion af tunge lastvogne pa markedet for erhvervskaretajer
registreredes der imidlertid en negativ tendens i forhold til 2013°.

| 2014 blev der registreret en alvorlig forskydning i EU's handel, med et fald i EU-
producenternes eksport og en stigning i importen af keretgjer. 1 2014 udviste
eksporten af EU's erhvervskgretgjer en nedgang pa 3,9 mia. EUR inden for
segmentet for lette erhvervskaretgjer (-12,5%) og 6,3 mia. EUR inden for
segmentet for tunge erhvervskaretgjer og busser (- 10 %)’. Dette farte til et samlet
fald i EU's eksport (- 11 %). Den samlede import af erhvervskaretgjer til Den
Europaiske Union steg (+ 10,7 %)’. Mere end halvdelen af EU’s import af
erhvervskaretgjer kom fra Tyrkiet (+2,4%) og med Kina pad andenpladsen
(+ 2,4 %). Der blev konstateret en betydelig stigning i importen fra USA (+ 9,3 %)
og i endnu hgjere grad fra Thailand (+ 51,7 %)’. Som falge af den tendens, der
fremgar af ovennavnte tal, er EU's handelshalance for erhvervskaretgjer 25 % lavere
end det foregaende ar, selv om den stadig er positiv.

En raekke asiatiske producenter har vist sig som glimrende akterer, og mens de i al
vaesentlighed forsyner deres indenlandske markeder, er de ogsa ved at udvikle
teknologien til at konkurrere pa verdensplan. For at kunne konkurrere med sektoren
for lastvogne vil de europaiske producenter veere ngdt til at gge effektiviteten pa
produktionsanleggene p& de etablerede markeder. Volvo-strategien® er et klart
udtryk for en reaktion pa disse tendenser med Volvos ivaerksattelse af optimerende
og omkostningsbesparende foranstaltninger samtidig med en masssiv investering i
Asien, hvilket man sa i aftalen fra 2013 med den kinesiske producent Dongfeng
Motor Group Company Limited, (DFG), som farte til erhvervelsen af 45 % af DFG-
dattervirksomheden, Commercial Vehicles®.

I overensstemmelse med de seneste oplysninger bliver producenterne uden for EU af
erhvervskgretgjer og leverandererne til fabrikanterne af originaludstyr (Original
Equipment Manufacturers - OEM) mere og mere sofistikerede og i stand til at
malrette deres eksport til det europeeiske marked.

Ifalge konsulentvirksomheden Deloitte® er lavomkostningssegmenterne inden for
markedet for lastvogne nu gradvist ved at opbygge kapacitet og treenge ind i
segmenter af hgjere standard ofte ved at indga i joint venture-foretagender med
producenterne pa de tre store markeder og/eller med vigtige leverandgrer. Der er
behov for strukturelle &ndringer for at opretholde rentabiliteten pa det europaiske
marked for lastvogne.

| de seneste ar har man kunnet konstateret, at erhvervsgrenen konsoliderer sig og
afpasser sin aktivitet inden for fremstillingsvirksomhed pa verdensplan for at bringe
den mere i overensstemmelse med den faldende efterspgrgsel over hele verden.
MAN's og Volkswagen Commercial Vehicles's overtagelse af Scania er et af de
seneste eksempler pa bestrebelserne pa at skabe en fgrende koncern inden for
erhvervskaretgjer. Som anfart af IBM Institute for Business Values™ er strukturelle

Economic and Market ACEA outlook report, ACEA (Marts 2015).

Eurostat, senest tilgengelige data fra ACEA's rapport om fremtidsperspektiverne (ACEA outlook
report), ACEA (marts 2015).

Volvo arsberetning 2014, s. 2: www.volvogroup.com (2014).

"Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market™" Deloitte (2014).

"Truck 2020 transcending turbulence™, IBM Global Business Service (May 2015).
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

endringer en given realitet inden for dagens lastvognsindustri, som star over for
grundlaeggende andringer i deres forretningsmodeller.

Lastvognsindustrien, der er underlagt omfattende regulering og har sterkt svingende
markeder, har fundet det vanskeligt at tackle betydelige a&ndringer og behovet for
justeringer. Globalisering er saledes blandt de vigtigste eksterne faktorer, der
pavirker lastvognindustrien i dag. Ifelge ACEA's rapport®, er lastvognsindustrien
blevet stadig mere "global” i de seneste artier, i takt med at forskellige udviklinger i
denne industri er knyttet til og pavirket af globaliseringen. Denne udvikling vil gge
konkurrencen, idet det normalt forventes, at veekstmarkedernes OEM'er vil treenge
ind pa vestlige markeder inden 2030, hvilket vil fare til et gget prispres. Det vestlige
OEM'er vil modvirke stagnationen pa deres markeder gennem mere samarbejde for
at reducere investeringsomkostninger, blive sterkere og fjerne risici i forbindelse
med nye konkurrenter.

Price Waterhouse Cooper (PWC) illustrerer i en rapport’, at udviklingen af
lavprislastvogne vil kraeve en &ndring i driftsmodellerne. Denne &ndring kan fare til
outsourcing af produktionen til de hurtigt ekspanderende vakstmarkeder. Den
globale konkurrence har forarsaget en fortsat stigning i antallet af konsolideringer og
pget samarbejde eller partnerskaber i de seneste artier. Denne tendens forventes at
fortseette, iser mellem de vestlige OEM'er og vaekstmarkedernes OEM'er. Saledes
folger den sektoren for personbiler, der gennemgik en lignende omstrukturering i
slutningen af 1990'erne. Det forventes, at producenterne pa vakstmarkederne inden
2030 har gjort deres entré pa de vestlige markeder, hvilket vil fare til gget prispres.

Der er nogle vigtige tendenser, der vil pavirke og gge den globale konkurrence inden
for industrien for erhvervskaretgjer i de kommende ar. Demografiske &ndringer og
en gget urbanisering, lovgivningsmassige spargsmal, som f.eks. vejafgifter, skatter,
handelshindringer gennem national lovgivning, miljekrav, braendstofeffektivitet,
sikkerhed, osv. Disse er alle sammen faktorer, som vil gge omkostningerne, i
seerdeleshed inden for udvikling og forskning og udvikling (FoU), og konkurrencen.
EU-producenterne er ngdt til at forberede sig pa disse begivenheder.

Globaliseringen har allerede indvirkning pa job og lgnninger, ved at der udflyttes
dele af de internationale forsyningskeeder og den produktion, der fremstilles af
producenterne pa de tre store markeder. | de seneste undersggelser af KPMG'2, PWC
og Tillvaxtverket'® fremhaves det, at det ikke lzengere vil vare holdbart at have hgje
produktionsomkostninger i en situation med global konkurrence.

De svenske myndigheder mener derfor, at den delvise udflytning af Volvo Umea-
enheden skyldes behovet for at gge effektiviteten og mindske omkostningerne for at
opfylde den eksisterende og den forventede globale konkurrence®.

Fremstilling af motorkeretgjer, pahangsvogne og sattevogne har hidtil veret
genstand for 22 EGF-ansggninger, inklusive denne ansggning, hvoraf 12 var baseret
pa handelsrelateret globalisering og 10 pa den globale finansielle og gkonomiske
krise.

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophgr

25.

Volvo Group er en af verdens fgrende producenter af lastvogne, busser, bygge- og
anleegsudstyr samt motorer inden for sgfart og industri. Koncernen tilbyder ogsa

11
12
13

"The truck industry in 2020", PwC (2014).
"Competing in the global truck Industry”, KPMG (2014).
"Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv”, Tillvaxtverket.

DA



DA

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

komplette lgsninger i forbindelse med finansiering og service. Med hovedsede i
Goteborg beskaftiger koncernen omkring 100 000 mennesker, har produktionsanlaeg
i 19 lande og szlger sine varer pa mere end 190 markeder.

Siden 1999 har Volvo Car Corporation ikke lengere veeret en del af VVolvo Group,
men Volvo Group og Volvo Cars er stadig felles om samme navn. Der blev etableret
en ny virksomhed, Volvo Trademark Holding AB, i 1999 for at handtere spargsmal
om branding for de to virksomheder. VVolvo Cars og Volvo Group forbliver separate
enheder, men samarbejder inden for FoU og investeringer i forbindelse med
branding, f.eks. Volvo Ocean Race.

Volvo Group Truck Operations (GTO) omfatter hele produktionen af koncernens
motorer og transmissionssystemer samt al produktion af lastvogne under markerne
Volvo, Renault, MACK og UD. GTO omfatter ogsa reservedelsleverancer til
koncernens kunder og logistik. | det seneste arti har Volvo Groups ekspansion
gennem erhvervelse, herunder sadanne erhvervelser som Renault Trucks, Mack, UD
Trucks og SDLG, givet virksomheden adgang til nye marker og nye markeder.
Farste skridt i denne strategi var erhvervelsen af 45 % af den kinesiske virksomhed
Dongfeng Commercial Vehicles, som blev afsluttet i januar 2015.

GTO er nu ngdt til at effektivisere produktionskeden. Det pavirker driften pa
anlegget i Umea. Volvo Group har reduceret personalet pa verdensplan med ca.
10 % fra 110 000 ansatte til ca. 100 000. | Sverige er antallet af arbejdstagere inden
for de sidste fire ar blevet reduceret fra 25000 til 21 000, inklusive dette ars
nedskeringer pa anleegget i Umea.

Anlegget i Umed indgar i GTO, som beskaftiger ca. 33 000 ansatte pa verdensplan.
Afskedigelserne i anleegget i Umea har ogsa ramt de ansatte hos Volvo Logistics and
Parts, som er organiseret inden for GTO.

Anlegget i Umea, der er en del af Volvo Group's globale industrielle system,
fremstiller fgrerhuse til tunge lastvogne til Europa af maerket Volvo, visse farerhuse
til oversgiske samlefabrikker, og alle udstansede dele til VVolvos fagrerhuse til andre
kontinenter (Brasilien og Asien). Montering af indtreek i fagrerhusene udfares til
gengzld pa anlegget i Tuve ner Goteborg.

Det europaiske optimeringsprogram under Volvo Group er blevet gennemfort i
2015. Som fglge af dette program er den enhed pa anlegget i Umed, der har
specialiseret sig i udstansning, svejsning, lakering samt montering af indtraek i
farerhuse, overgaet til anleegget i Tuve, saledes at den befinder sig tet pa anlegget til
den endelige samling af lastvognene.

Volvo har ogsa annonceret afskedigelser i Goteborg og Eskilstuna. Afskedigelserne i
Umed udger sterstedelen af de stgtteberettigede personer, men de afskedigede
arbejdstagere  fra Goteborg og Eskilstuna er ogsd omfattet. Volvos
effektivitetsprogram har desuden pavirket underleverandgrer, navnlig i Umea.

Drgftelserne om en eventuel EGF-stgtte blev indledt i Umed i marts 2014. Pa det
tidspunkt havde den ansvarlige direktgr og repreesentanten for fagforeningerne
underrettet den enkelte arbejdstager personligt om de planlagte afskedigelser. Pa
deres farste mgde den 18. marts 2014 var de bergrte parter og arbejdsmarkedets
parter i regionen blevet enige om, at afskedigelserne hos Volvo ville fa en vasentlig
negativ indvirkning pa regionen og ville ogsa omfatte andre virksomheder, og at der
derfor var behov for en indsats.
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34.

De farste afskedigelser fandt sted i Goteborg GTO den 14. april 2014, og flere
arbejdstagere modtog deres afskedigelser den 19. maj. Den 16. juni 2014 fik
arbejdstagerne i Elskilstuna besked om deres afskedigelser.

Afskedigelsernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og

35.

36.

37.

38.

pa beskaftigelsen

Befolkningen i Vasterbotten len (hvor Umea er hovedby) var i begyndelsen af 2014
pa ca. 262 360, dvs. ca. 2,7 % af landets befolkning, (en faldende procentsats).
Generelt er de arktiske arbejdsmarkeder som i andre omrader med lav
befolkningstaethed mere sarbare pa grund af geografisk isolation, og et barskt klima
ger jobskabelse og beskeftigelse mere omkostningskraevende end for andre regioner.

| slutningen af november 2014 var den samlede arbejdslgshed i lenet pa 9 400
personer (7,2 % af den registrerede arbejdsstyrke), hvilket var et fald pa omkring
1000 personer sammenlignet med samme periode i 2013. Den nationale
arbejdslgshedsprocent 1a samtidig pa 7,9 %.

En nylig rapport fra VVasterbotten len med titlen "behov for 40 000 nye medarbejdere
inden 2025 i Vasterbotten" seatter ord pa disse udfordringer: en faldende
arbejdsstyrke kombineret med lave investeringer i SMV'er. Ifglge rapporten gar ca.
3 000 personer pa pension fra arbejdsmarkedet hvert ar. Regionens ledige stillinger
er koncentreret i sundhedssektoren og pa hgjtkvalificerede omrader. Der er behov for
ingenigrer, ledere pa det operative plan og inden for forvaltning samt teknikere.
Efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft er stigende, og der er en klar mangel pa
arbejdskraft inden for mange forskellige erhvervskategorier farst og fremmest
sadanne, som kraever en hgijt specialiseret uddannelse og en hgj grad af ekspertise.

Konsekvenserne af tab af arbejdspladser hos Volvo vil pavirke sektoren og regionen.
Afskedigelsen af 647 arbejdstagere udger en udfordring, navnlig for de eldre
arbejdstagere i malgruppen. De afskedigede arbejdstagere ma regne med at stgde pa
vanskeligheder ved jobsggningen, da de ikke har de kompetencer, der kraeves pa det
regionale arbejdsmarked. De fleste af de arbejdstagere, der er tilteenkt statte, har kun
uddannelse pa sekundzrtrinnet, mens de forventede jobmuligheder gealder hgijt
kvalificeret personale og ingenigrer med en relevant videregdende uddannelse. |
projektet vil der derfor skulle arbejdes tet sammen med uddannelses- og
beskeaftigelsesorganisationer. Med projektet er det muligt at fremme oprettelsen af
virksomheder og forbedre de jobsegendes kvalifikationer og kompetencer, der er
relevante for de fremtidige arbejdsgiveres behov. Da omradet er meget stort, kan
stgttemodtagerne vaere ngdt til at rejse meget.

Et mindre antal stgttemodtagere befinder sig i Sormland, (det gstlige Sverige) og i
Vastergotland (det vestlige Sverige). Arbejdsmarkedet i disse omrader er sterkt
sammenlignet med Vasterbotten, men selv i Goéteborg er der sandsynligvis behov for
yderligere uddannelse eller for at erhverve kompetencer inden for andre sektorer. For
Eskilstunas vedkommende kan det eventuelt blive muligt at sege arbejde i et bredere
geografisk omrade, der vil kunne omfatte Stockholm.
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Stattemodtagere og de foresldede foranstaltninger

Stgttemodtagere

39.

Det ansldede antal afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i
foranstaltningerne, er pa 500. Fordelingen af disse arbejdstagere pa kan, nationalitet
og aldersgruppe er som falger:

Kategori Antal
Stgttemodtagere
Kan: Mand: 387 (77,4 %)
Kvinder: 113 (22,6 %)
Statsborgerskab: EU-borgere: 500 (100,0 %)
Ikke-EU-borgere 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: 15-24-arige: 55 (11,0 %)
25-29-arige: 75 (15,0 %)
30-54-arige: 300 (60,0 %)
55-64-arige: 61 (12,2 %)
Over 64 ar: 9  (1,8%)

De foreslaede foranstaltningers stgtteberettigelse

40.

De individualiserede tilbud, der skal ydes til de afskedigede arbejdstagere af den
svenske offentlige arbejdsformidling (Arbetsformedlingen), bestar af felgende
foranstaltninger, som hver iser gar ud over, hvad der normalt vil vaere muligt uden
EGF-statte.

En grundig vurdering og individuel planleegning: Denne registreringsproces
omfatter en undersggelse af tidligere erfaring og uddannelse og fremskyndes
for EGF-stgttemodtagere. Det kan omfatte flere individuelle og skreeddersyede
mgder, hvoraf nogle kan veaere med genplaceringsvirksomheder.

Forskellige jobsggningsaktiviteter og vejledning: Faste aktiviteter, der udbydes
af Arbetsformedlingen, vil blive kombineret med EGF-foranstaltninger, som
f.eks. individuel stette i direkte kontakt med potentielle arbejdsgivere,
motivationsskabende mgder og konferencer, hvor arbejdsmarkedet i regionen
praesenteres. Dette er iser vigtigt for de stgttemodtagere, der betragter deres
uddannelsesniveau som utilstreekkeligt i forbindelse med de ledige stillinger,
der er identificeret i regionen. Bade individuelle og kollektive aktiviteter vil
blive tilbudt, hvoraf nogle vil vare tilgengelige online.

Motivation og sundhedsforanstaltninger: EGF-stgttemodtagerne vil have
adgang til behandlere, psykologer og eksperter inden for kognitiv terapi med
henblik pa at styrke deres motivation og yde bistand til de personer, hvis
helbred har taget skade af at blive afskediget efter en lang periode med
beskeeftigelse i samme virksomhed.

Fremme af iveerksatterkultur og virksomhedsetablering: Forberedende kurser
for de personer, der planleegger virksomhedsetablering, vil blive ydet af
eksterne eksperter, der radgiver nye ivarkszttere.
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41.

42.

— Stgttemodtagerne vil fa adgang til et tilskud til ivaerksattelse, efter at deres
forretningsidé er blevet kontrolleret af konsulenter og godkendt. Tilskuddet
udbetales over en periode pa 6 maneder og kan forlenges til 12 maneder efter
rad fra konsulenten. Hvis stattemodtagerne overtager virksomheder, hvis ejere
er tet pa pensionsalderen, kan EGF yde stette til disse, sd de kan drive
virksomheden sammen med de pensionerede ejere i en overdragelsesperiode.

— Almen uddannelse og erhvervsuddannelse: Almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, som de ellers ikke har adgang til, vil blive stillet til
radighed for EGF-stgttemodtagerne. Nogle af dem vil vare skraddersyet i
samarbejde med universitetet i Umed, gymnasier og virksomheder i regionen.
Malgruppen vil blive opfordret til at bryde med kensmgnstrene i deres valg og
vaelge f.eks. sundhedssektoren.

— Erhvervsuddannelse kan omfatte erhvervserfaring og leerlingeuddannelser (for
alle aldersgrupper), som ogsa kan geres tilgeengelige for enhver, der overvejer
at etablere eller overtage en virksomhed.

— Validering af kompetencer: Deltagerne vil fa tilbudt validering af kompetencer.
Da sadanne tjenester maske ikke er til radighed lokalt, vil stattemodtagerne
kunne rejse til de relevante centre.

— Hjeelp til jobsggning med private tjenesteudbydere: Arbetsformedlingen
anvender private tjenesteudbydere, der kan tilbyde malgruppen en omfattende
hjeelp med hensyn til at finde arbejde og validere kompetencer.

— Rejseudgifter og de dermed forbundne omkostninger: Vé&sterbotten len er et
enormt omrade, hvor adgangen til tjenester forudsatter mobilitet og dermed
forbundne omkostninger. Omkostninger i forbindelse med flytning til et nyt job
i en anden del af landet kan deekkes, ligesavel som rejser over lange afstande til
jobinterview. Sadanne udgifter skal fastlegges pa forhand, certificeres via
indtaegter og vaere verificerbare.

—  Jobsggningstilskud: Disse tilskud ydes til modtagere, der deltager i de aktive
foranstaltninger, der er beskrevet ovenfor. Tilskuddets sterrelse afhanger af
individuelle faktorer og det loft pa 910 SEK (ca. 97 EUR) pr. dag, der blev
fastsat ved en afggrelse i den svenske riksdag, og det falder efter de farste 100
dage til 760 SEK (ca. 81 EUR) pr. dag. De budgetterede 12 000 EUR vil
saledes give et gennemsnitligt tilskud pa det maksimale belgb pr. arbejdstager i
ca. 128 dage.

De foreslaede foranstaltninger, som her er beskrevet, udger aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de stotteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

De svenske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger, der
er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller kollektive
overenskomster. De har bekraftet, at den gkonomiske EGF-statte ikke erstatter
sadanne foranstaltninger.

Budgetoverslag

De ansldede samlede omkostninger er pa 2 989 518 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 2 869 938 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
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forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 119

580 EUR.

43.
omkostninger).

Der anmodes om gkonomisk EGF-stgtte pa i alt 1 793 710 EUR (60 % af de samlede

Foranstaltninger

Forventet antal
deltagere

Anslaede
omkostninger
pr. deltager
(i EUR,
afrundet)

Samlede
anslaede
omkostninger

(i EUR)

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold

c))

til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra a) og

En grundig vurdering og individuel

: 500 28,51 14 254
planlaegning
Forskellige jobsggningsaktiviteter og 250 644.42 161 106
vejledning ’
Hjeelp til jobsggning med private 55 110991 61 045
tjenesteudbydere ’
Motivation og sundhedsforanstaltninger 10 521,70 5217
Forberedelse til ivaerksetterkultur 25 573,92 14 348
Fremme af ivaerkseaetterkultur og
virksomhedsetablering 20 15000,00 300000
Almen uddannelse og erhvervsuddannelse 180 6 869,72 1236 551
Validering af kompetencer 25 2 921,80 73 045
Subtotal (a): 1 865 566
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (65,00 %)

Tilskud og incitamenter (foranstaltninger i henhold

til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b))

Rejseudgifter og de dermed forbundne

4 50 521,76 26 088
omkostninger
Jobsagningstilskud 80 12 228,55 978 284
Subtotal (b): 1004 372
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (35,00 %)

Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4
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DA



1. Forberedelse — 0
2. Forvaltning - 116 971
3. Oplysning og offentlig omtale - 2 609
4. Kontrol og rapportering - 0
Subtotal (c): ~ 119 580
Procentdel af de samlede omkostninger: (4,00 %)
Samlede omkostninger (a + b + c): - 2989518
EGF-statte (60 % af de samlede omkostninger) = 1793710
44, Omkostningerne til de foranstaltninger, der er anfert i ovenstaende tabel som

foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b), overstiger
ikke 35% af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af
individualiserede tilbud. De svenske myndigheder har bekreftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at stettemodtagerne deltager aktivt i jobsagnings- eller
uddannelsesaktiviteterne.

45, De svenske myndigheder har bekreaeftet, at investeringsomkostningerne il
selvstendig virksomhed, nystartede virksomheder og medarbejderovertagelser ikke
overstiger 15 000 EUR pr. stettemodtager.

Periode for udgifternes statteberettigelse

46. De svenske myndigheder begyndte den 30. januar 2015 at yde individualiserede
tiloud til stgttemodtagerne. Udgifterne til disse foranstaltninger skal derfor veere
stotteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra den 30. januar 2015 til den 16.
september 2017 med undtagelse af videregdende uddannelse, der vil vere
statteberettiget indtil den 16. marts 2018.

47. De svenske myndigheder patog sig den administrative udgift, der skal gennemfgre
EGF, den 30. januar 2015. Udgifterne til det forberedende arbejde, forvaltning,
oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter skal derfor veere
statteberettigede til skonomisk EGF-stgtte fra den 30. januar 2015 til den 16. marts

2018.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-
midler

48. Den svenske regering samfinansierer  EGF-foranstaltningerne  gennem

Arbetsformedlingens budget.

49, De svenske myndigheder har bekraftet, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger, der
modtager gkonomisk EGF-stgtte, ikke samtidig modtager gkonomisk statte fra andre
af Unionens finansielle instrumenter.

Fremgangsmader ved hgringen af stgttemodtagerne eller disses reprasentanter eller
arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

50. Den samordnede pakke af individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrad med
stattemodtagerne og deres repraesentanter samt de lokale aktgrer. Mgder med de
relevante lokale akterer finder sted en gang om maneden, og afskedigelserne hos
Volvo blev drgftet for farste gang i juli 2014. Personaleafdelingen i VVolvo har varet
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ol.

samarbejdsvenlig med hensyn til at fremme dataindsamling og planlaegge
foranstaltninger.

De interesseparter, der er involveret i planlegning og gennemfarelse, er kommunen
Umed, lansstyrelsen, Vasterbotten len, fagforeningerne, business centre for
technology, handelskammeret, forretningsorganisationen "Foretagarna”, Umea
Universitet, Arbetsformedlingen og ogsa Volvo. Der er truffet forskellige
foranstaltninger for at sikre, at malgruppen (samt personaleafdelingen og
repreesentanter for fagforeningerne) er klar over de muligheder, som EGF byder pa.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

52.

Ansggningen indeholder en detaljeret beskrivelse af forvaltnings- og
kontrolsystemerne og fastlegger de involverede organers ansvarsomrader. Sverige
har meddelt Kommissionen, at den finansielle stgtte vil blive forvaltet af
Arbetsformedlingen, som er formelt udpeget som forvaltnings- og
betalingsmyndighed. Projektregnskaberne vil blive undersggt af den interne
revisionsenhed, der er et separat organ tilknyttet ledelsen i Arbetsférmedlingen. Den
har til opgave at undersgge den interne kontrolproces hos Arbetsférmedlingen og
foresla forbedringer, radgive og statte bestyrelsen og direktgren. Projektet vil
regelmassigt blive underkastet revision.

Tilsagn afgivet af den pageeldende medlemsstat

53.

De svenske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til
falgende:

— Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foreslaede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

- Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

—  Volvo Trucks, som har fortsat sine aktiviteter efter afskedigelserne, har opfyldt
sine lovmassige forpligtelser i forbindelse med afskedigelserne og serget for
sine arbejdstagere i overensstemmelse hermed.

- De foresldede foranstaltninger modtager ikke finansiel stette fra andre EU-
fonde eller fra finansielle instrumenter, og dobbelt finansiering vil blive
forhindret.

— De foresladede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

— Den gkonomiske EGF-statte overholder de proceduremassige og materielle
EU-bestemmelser om statsstatte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

54,

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlaeggelse af den flerérige finansielle ramme for arene 2014-2020".

14

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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55.

56.

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af
stettemodtagere, de foreslaede foranstaltninger og de forventede omkostninger
foreslar Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 1 793 710 EUR, hvilket
svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved de foreslaede foranstaltninger, for at
kunne yde gkonomisk stgtte til ansggningen.

Den foreslaede afggrelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning™.

Tilhgrende retsakter

S7.

58.

Samtidig med at Kommissionen foreleegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til de relevante budgetposter af et belgb pa 1 793 710 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, vedtager den ved en gennemfgrelsesretsakt en afgarelse om
gkonomisk stette, der treeder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Radet
vedtager den foreslaede afggrelse om at mobilisere EGF.

15

EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(ansggning fra Sverige — EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020) og

ophavelse af forordning (EF) nr. 1927/2006%, serlig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet

og om forsvarlig skonomisk forvaltning’, serlig punkt 13,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra fglgende betragtninger:

(1) Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) har til formal at yde
stotte til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstendige erhvervsdrivende,
hvis virksomhed er ophgrt som felge af gennemgribende strukturelle andringer i
verdenshandelsmgnstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som fglge af en
fortseettelse af den internationale finansielle og skonomiske krise, eller som fglge af en
ny global finansiel og gkonomisk krise, og hjeelpe disse med at vende tilbage til

arbejdsmarkedet.

(2) EGF ma ikke overstige et arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf. artikel 12 i

R&dets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013".

3) Den 16. september 2015 indgav Sverige ansggning EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
om gkonomisk EGF-stagtte som faglge af afskedigelser i Volvo Trucks (Volvo Group
Truck Operation, EMEA) og hos fire leverandgrer eller producenter i efterfalgende
produktionsled i Sverige. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til
artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013. Ansggningen opfylder kravene til
fastleggelse af starrelsen pa et sgkonomisk stgttebelgh fra EGF, jf. artikel 13 i

forordning (EU) nr. 1309/2013.

4 Som fglge af Sveriges ansggning bgr EGF derfor mobiliseres til at yde en gkonomisk

stette pd 1 793 710 EUR,

(5) Med henblik pa at minimere den tid, det tager at mobilisere EGF-midlerne, bgr denne

afgarelse derfor anvendes fra vedtagelsesdatoen —

16 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

o EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
18

arene 2014-2020 (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884).
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VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2016
stilles der et belgb til radighed fra Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen pa
1793 710 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgarelse treeder i kraft pa dagen for offentligggrelsen i Den Europaiske Unions
Tidende. Den anvendes fra [the date of its adoption]®.

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne

Formand Formand

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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