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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET

Traktaten om Den Europeziske Unions funktionsmade foreskriver, at medlemsstaterne
betragter deres gskonomiske politikker og fremme af beskaftigelsen som spgrgsmal af falles
interesse og samordner dem i Radet. I to forskellige artikler foreskrives det, at Radet vedtager
de overordnede gkonomiske retningslinjer (artikel 121) og retningslinjer for
beskeeftigelsespolitikker (artikel 148), og det preeciseres, at sidstnaevnte skal veere |
overensstemmelse med farstnevnte. | betragtning af dette retsgrundlag fremlaegges
retningslinjerne for beskaftigelsespolitikkerne og de gkonomiske politikker i to separate -
men teet forbundne - retlige instrumenter:

— Radets henstilling om de overordnede retningslinjer for medlemsstaternes og Unionens
gkonomiske politikker — Del I i de integrerede retningslinjer for Europa 2020

— Radets afgarelse om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker — Del 11 i
de integrerede retningslinjer for Europa 2020.

Disse retningslinjer, som gennemfares ved ovennavnte retlige instrumenter, udger tilsammen
de integrerede retningslinjer for gennemfgrelse af Europa 2020-strategien. Retningslinjerne
for beskeftigelsen blev vedtaget den 5. oktober 2015 og ber som fastsat i afgerelsen om
vedtagelse sikre, at der er fokus pa politikgennemfarelsen.

De overordnede mal og prioriteter i retningslinjerne for beskeaftigelsespolitikkerne geelder
fortsat. | medfer af artikel 148, stk. 2, skal deres gyldighed for 2016 bekraftes af en
radsafgerelse efter hgring af Europa-Parlamentet, Det Europziske @konomiske og Sociale
Udvalg, Regionsudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER

Ikke relevant

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET
EUT L 268 af 15.10.2015, s. 28.
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Forslag til
RADETS AFG@RELSE

om retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker

RADET FOR DEN EUROP/ZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europzaiske Unions funktionsmade, sarlig artikel 148,

stk. 2,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet”,

under henvisning til udtalelse fra Beskaftigelsesudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®, og

ud fra fglgende betragtninger:

(1)

)

3)

Det fastslas i artikel 145 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
(TEUF), at medlemsstaterne og Unionen arbejder pa at udvikle en samordnet strategi
for beskeftigelse og iser for fremme af en velkvalificeret, veluddannet og smidig
arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer pa skonomiske forandringer, med
henblik pa at na de mal, der er fastsat i artikel 3 i traktaten om Den Europziske Union
(TEV).

"Europa 2020-strategien”, som Kommissionen har fremlagt, seetter Unionen i stand til
at vende gkonomien mod intelligent, baeredygtig og inklusiv vakst, ledsaget af hgje
beskeeftigelses- og produktivitetsniveauer og et hgjt niveau af social samhgrighed.
Fem overordnede mal, der er navnt i de relevante retningslinjer, udger de falles
malsaetninger, der skal vere retningsgivende for medlemsstaternes indsats, idet der
tages hensyn til deres relative udgangssituationer og nationale forhold og til Unionens
stilling og forhold. Den europziske beskaftigelsesstrategi er det vigtigste middel til
gennemfarelse af beskaftigelses- og arbejdsmarkedsmalsatningerne i den nye strategi.

De integrerede retningslinjer er i overensstemmelse med konklusionerne fra Det
Europziske Rad. De giver precis vejledning til medlemsstaterne om fastleeggelsen af
deres nationale reformprogrammer og gennemfgrelsen af reformer under hensyntagen
til den indbyrdes afhangighed og i overensstemmelse med stabilitets- og veekstpagten.
Beskeaftigelsesretningslinjerne  bgr danne grundlag for alle landespecifikke
henstillinger, som Radet matte rette til medlemsstaterne i henhold til artikel 148, stk.
4, i TEUF parallelt med de landespecifikke henstillinger, der rettes til medlemsstaterne
i henhold til artikel 121, stk. 2, i samme traktat. Beskaftigelsesretningslinjerne ber

'‘BUT C[...]af[...],s. [...].
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ogsa danne grundlag for udarbejdelsen af den falles rapport om beskaftigelsen, som
Radet og Europa-Kommissionen fremlaegger for Det Europaiske Rad én gang om aret.

4 Gennemgangen af medlemsstaternes nationale reformprogrammer i den felles
beskaftigelsesrapport viser, at medlemsstaterne fortsat bar gere deres yderste pa de
prioriterede omrader, nemlig gge arbejdsmarkedsdeltagelsen og reducere strukturel
arbejdslashed, udvikle en kvalificeret arbejdsstyrke, der modsvarer arbejdsmarkedets
behov, fremme jobkvalitet og livslang laring, sikre effektive uddannelsessystemer pa
alle niveauer og gge den andel af befolkningen, der har afsluttet en videregaende eller
tilsvarende uddannelse, fremme social inklusion og bekaempe fattigdom.

(5) Medlemsstaterne bgr undersgge muligheden for at benytte Den Europeaiske
Socialfond, nar de gennemfarer beskeftigelsesretningslinjerne —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker som fastsat i bilaget til Radets
afgorelse af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker?
opretholdes for 2016, og medlemsstaterne tager hensyn til dem i deres
beskeeftigelsespolitikker.

Artikel 2
Denne afggrelse er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Radets vegne

Formand

Radets afgerelse (EU) 2015/1848 af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskaftigelsespolitikker (EUT L 268 af 15.10.2015, s. 28).
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