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Begrundet udtalelse om forslag om balance i arbejdsliv og privatliv 20. juni 2017
Ligestillingsudvalget har behandlet Kommissionens forslag om balance i ar-
bejdsliv og privatliv, der handler om ret til forskellige typer orlov 'Ifgt?;a;tickers Olesen
(KOM(2017)253) pa to mader og har den 30. maj 2017 haft en teknisk gen- EU-konsulent
nemgang ved Beskaeftigelsesministeriet. Ligestillingsudvalget har pa den Dir. if. +45 3337 3330
baggrund folgende bemaerkninger til forslaget: Lotte.Olesen@ft.dk

Et flertal i udvalget (S, DF, V, LA og KF) finder, at forslaget strider mod neer-
hedsprincippet, idet udviklingen i orlovsrettigheder bar ske nationalt under
hensyn til de nationale traditioner. | Danmark er der en tradition for at lade ar-
bejdsmarkedets parter aftale sig frem til vilkar pa arbejdsmarkedet, herunder
f.eks. vedrarende omsorgsorlov. Partierne finder ikke, at Kommissionen har
begrundet, hvorfor det er nedvendigt, at en yderligere udvikling af orlovsret-
tigheder skal ske pa europaeisk plan. Beslutninger om arbejdsmarkedsforhold
og spargsmal om fordeling af orlov i familierne ber treeffes sa teet pa borgerne
som muligt, sdledes at der kan tages hensyn til nationale forskelle og individu-
elle gnsker. Det skal vaere op til familierne selv at bestemme, hvordan foreel-
dreorloven fordeles.

Et mindretal i udvalget (ALT, RV og SF) hilser forsiaget velkomment, idet de
finder det ngdvendigt, at EU bygger videre pa de minimusrettigheder, der fin-
des i europaeisk og national lovgivning for at sikre en mere ligelig fordeling af
foreeldreorloven i de europaeiske lande, hvilket er en forudsaetning for eget
kansligestilling. Partierne finder, at erfaringerne viser, at problemet med en
ulige fordeling af foraeldreorlov og andre omsorgsrelaterede opgaver i hjem-
met samt udfordringer i familien ved at sikre balance mellem arbejdsliv og pri-
vatliv ikke lgses bedre nationalt, idet EU-landene er tilbageholdende med at
tage initiativer pa omradet. Forslaget er ikke i strid med den danske model
vedragrende arbejdsmarkedsforhold, da forslaget kan implementeres af ar-
bejdsmarkedets parter.

Et andet mindretal i udvalget (EL) finder, at forslaget strider mod naerhedsprin-
cippet, idet der ikke er tale om et graenseoverskridende problem, der ikke kan
lzses af de nationale parlamenter. | Danmark er der allerede lovgivning pa
barselsomradet, og det er Enhedslistens holdning, at denne ber vaere indrettet
saledes, at madre og feedre/medmadre ligestilles, og at begge foraeldre har
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den samme agremaerkede barselsorlov. Der er dog intet til hinder for, at en sa-
dan lovgivning kan vedtages nationalt. Partiet finder ikke, at Kommissionen
har begrundet, hvorfor det er ngdvendigt, at regulering af orlovsrettigheder
skal ske pa europeeisk plan.

Med venlig hilsen
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