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Baggrund

Med lovforslaget @ndres eller ophaeves bestemmelser af flere ansattelsesretlige
love, sé sgfarende fremover helt eller delvist omfattes af disse loves almindelige
bestemmelser. De foreslaede &ndringer udgar en implementering af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2015/1794/EU af 6. oktober 2015. Desuden inde-
holder lovforslaget en mindre s&ndring af lov om europziske samarbejdsudvalg,
hvilket udger en implementering af artikel 5, stk. 4, 2. afsnit, i Radets direktiv nr.
2009/38/EF.

Formal

Lovforslaget skal primaert ses i lyset af, at nye informations- og kommunikations-
teknologier nu ger det muligt at komme i kontakt med sgfarende, som befinder sig
pa havet i arbejdsgjemed. Hermed er der bedre grundlag for at sidestille sgfarende
med andre lgnmodtagere i relation til den bergrte ansattelsesretlige regulering.

Den primaere malgruppe

Lovgivningens malgruppe er farst og fremmest sgfarende og disses arbejdsgivere.
Virkningen af de foreslaede lovendringer er primert, at sefarende i hgjere grad
omfattes af samme regulering som andre lgnmodtagere.

De sekundeere malgrupper
Der er ikke sekundzere malgrupper af vasentlig betydning.

Samlet vurdering
Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillingsmaessige konsekvenser.
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