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HORESTA kan positivt konstatere, at der er fremsat lovforstag om modemisering af
restaurationsloven med en raekke vigtige elementer for restaurationserhvervet,

HORESTA afgav den 4. november 2016 et lengere hgringssvar, som udvalget vil modtage i
forbindelse med behandlingen af lovforsiaget, | forlaengelse heraf skal HORESTA pege pé yderliere
to forhold, som giver anledning 1il betydelige problemer for en rakke virksomheder indenfor
restaurationsbranchen. Begge forhold er knyitet tii Politiets anvendelse/ fortolkning af
restaurationsloven.

HORESTA skal opfordre udvalget 1il, at de nedenstdende forhold enten indarbejdes som en del af
jovforslaget eller eventuelti bemaerkningeme til lovforslaget.

1) Kravet om bestyrer efter restaurationslovens § 14a.

Bestemmelsen giver sarlig anledning til problemer i Syd- og Senderjyllands Politikreds, hvor Politiet
har en meget rigid fortolkning af reglen, saledes at der i praksis stilles krav om, at der til hver en tid
og | hele restaurantens &bningstid ska veere enten en bestyrer eller bevillingshaveren fysisk til stede
i forretningen, Syd- og Senderjyllands Politikreds’ praksis har efter HORESTAs opfatielse ikke
hjemmel | loven.

Kravet volder i praksis vanskeligheder, da der er graenser for, hvor mange personer/ ansatte en
restaurater kan udpege som bestyrer, jf. at en bestyrer skal godkendes og i praksis skal have
bemyndigelse til at lede restauranten i restauraterens/ bevillingshavers fraveer. Antallel af ansatte,
der er kompetente til at opfylde disse krav er séledes begamset, og dels er det ikke realistisk, at
bestyrer/ bevillingshaver skal vasre fysisk fil stede i restauranten i hele &bningstiden, da
bevilingshaver kan have opgaver eller arinder, som betinger, at han/ hun forlader restauranten for
en kortere eller lasngere periode.



Bestemmelsen stiller ikke udtrykkeligt krav om, at der i HELE abningstiden SKAL veere en bestyrer
(eller bevillingshaver} til stede i virksomheden. Det man kan udlede af bestemmelsen er, at
bestyreren skal vaere til stede i et omfang, s& han reelt har indsigt i virksomhedens drift og har
mulighed for at lede den. Det vil bero pa en konkret vurdering i hvilket omfang, bestyreren skal vaere
fil stede. F.eks. ber bestyreren (hviket ogsd fremgar af bemaerkningerne i bogen
"Restaurationsloven | praksis - Den kommenterede restaurationslov”) veere til stede seerligt i
spidshelastningsperioder, hvilket ogsa er nadvendig for at holde gje med om, udsksenkningen
foregar ansvarligt.

Nar politiet stiller krav om, at en bestyrer (eller bevillingshaver) ALTID skal veere fysisk til stede i
virksomheden — ogsa f.eks. en stille mandag formiddag - har det saledes ikke higmmel i loven.

| Syd- og Senderjyllands Politikreds har man hidtil haft en praksis om, at hvis ikke bevillingshaver
var til stede i virksomheden, sa skulle der i stedet vaere en ansat pa min, 25 &r. til stede. En sadan
praksis har heller ikke hjemmel i loven, men synes dog at pa fomuftig vis at have tient det prakliske
formal, at bevillingshaver eller bestyrer kunne forlade virksomheden kortvarigt for at ordne
eventuelle ngdvendige opgaver/ aerinder.

HORESTA mener, at regleme ber @ndres saledes, at der, i stedet for de eksisterende rigide
bestyrerregler, mere generelt blot stilles krav om, at der skal vaere en af bevillingshaver udpeget
ansat tii stede i virksomheden, som — uden at vedkommende ngdvendigvis skal anmeldes til eller
godkendes af politiet — er ansvarlig for driften af virksomheden herunder ansvarlig for
udskaenkningen af alkohol.

Bevilingshaver har en naturlig interesse i, at den person, som udpeges, er en ansvarlig person, som
er i stand til at sikre, at udskaenkningen foregar ansvarligt og pa en made sa bevillingshaveren ikke
risikerer at fa en bede for ulovlig udskankning eller overtrasdelse af andre regler i
restaurationsloven eller | varste tlifelde en fratagelse af sin bevilling. En godkendelse af Politiat
forekommer saledes overfledig.

HORESTA bemaerker i filknytning hertil, at der f.eks. heller ikke sfilles krav om forudgaende
politimaessig godkendelse af butiks/kiosk-bestyrere i butikker/kiosker, som har dggnabent og kan
selge spiritus | hele abningstiden — oven i kabet il unge helt ned til 16 ar.

Alternativt ber reglen preecises saledes, at en bevillingshaver eller en bestyrer ikke fysisk skal vaere
til stede i virksomheden pa ethvert givet tidspunkt, alternativt b@r det praeciseres enten i
bemaerkningerne eller pa anden vis overfor politikredsene, at der ikke er hjemmel til at stille krav om,
at bevillingshaverf bestyrer SKAL vaere fysisk til stede i hele restaurantens abningstid.

2) Forbud mod unges ophold i restaurationer efter et givet klokkesleet

Det ses ofte, at politikredsene kraaver som vilkar for en alkobeyvilling eller en godkendelse af udvidet
abningstid, at restaurationen ikke lukker unge under 18 &r ind efter f.eks. kl 24.

HORESTA

Hoiel « Restaurant
& Turisterhvervet

Yodrofisve] 32
1900 Frederiksherg C

Tel +45 35 24 80 80
Fax +45 35 24 80 88

www horesta.dk
horesta@horesta.dk

cvr.nr. 170148 11



| Syd- og Senderjyllands Politikreds har man f.eks. vedtaget falgende strategi:

"5.4 Unge som geester | restaurationen

Unge under 16 & mé som udgangspunkt fkke faerdes pa restaurationer, hvor udskaenkning af
alkohol er det baerende efement, og efter ki. 24 gaelder det samme for unge under 18 ar.

Kravet om, at unge under 16 &r ikke mé feerdes pé restaurationer, hvor udskaenkning af alkohol er
det barende element, kan fraviges, hvis forretningskonceptet feks. er baseret pa familier i
forbindelse med indkebsture, elfer arangementer, hvor atkohol ikke er det beerende element, f.eks.
foreeldre/barn som sammen vil se en fodboldkamp eller fignende pa storskaerm. Kravet kan dog kun
fraviges indtil ki 24, og den unge ma kun opholde sig pa stedet | falgeskab med en myndig person.
@nsker man en fravigelse fra kravene omkiing de unge | restaurationer, hvor udskankning af
alkohol er def baerende element, er det vigtigt at angive dette i ansegningen, herunder pa hvilke
tidspunkter og til hvitke arrangementer, man @nsker at have de unge som geester”.

Bevillingsmyndigheden har mulighed for at fastsatte betingelser eller vilkar i titknytning til, at man
giver en alkoholbevilling eller i tilknytning til, at man giver en virksomhed forlesnget abningstid.

Hvis der fastsattes sadanne vilkar eller begreensninger i en atkoholbevilling, f.eks. et vilkar om, at
unge under 18 &r ikke mé veere i restaurationen efter ki 24, sa felger det af forvaitningsretten, al
sadanne vilkar og/elier andre specikke vilkar SKAL fastsaettes ud fra en KONKRET vurdering/skan
af forholdene pa den pageeidende restauration/bar/diskotek.

Hvis affe restaurationer séledes - som standardvilkar - far indsat et vilkar om, at unge under 18 ar
ikke ma opholde sig | restaurationen efter ki. 24, s& er der ikke lengere tale om en konkret
vurdering, men om en generel regel, hvorved skennet sattes under regel.

Det er HORESTASs klare opfattelse, hvilket strategien fra Syd- og Senderjyllands ogsa illustrerer, at
flere og flere politikredse netop fsva. vilkar omkring naegtelsen af unge under 18 ars adgang til
restaurationer efter kI 24.00 eller 01,00 eller 02.00, anvender dette som et standardvilkar for alie
alkoholbevilingerftiladelser til udvidet abningstid Herved tilsidesasttes det konkrete sken og
principielle forvaltningsretiige regler.

HORESTA skal opfordre til, at det praeciseres, at denne form for vilkar skal have en meget konkret
begrundelse og ikke kan fastsattes som et standardvilkar. Alternativt, at Erhvervsstyrelsen overfor
bevillingsmyndighedeme praeciserer, hvomar et vilkar som det naevnte kan anvendes og hvilken
vurdering, der skal ligge til grund for at anvende dette vilkar.

3) Kommentarer il kritik af unges arbejde | lokale med alkoholudskankning.
Folketingets Erhvervs-, Vaekst- og Eksportudvalg har modtaget henvendelser med skepsis overfor

at lade unge under 18 &r arbejde i lokaler, hvor der serveres alkohol. En del af denne skepsis gar
p, at de unge vil biive udsat for berusede personer
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HORESTA er ikke enig i den skepsis.

Lovforslaget lzegger op til, at de unge kun ma arbejde pa steder, hvor hovedformalet er servering af
mad, dvs. at de unge ikke kommer til at arbejde pa egentlige barer, diskoteker og natklubber, hvor
indtagelsen af alkohol er anderledes end pa spisesteder. Der vil blive tale om ansaettelse f.eks. i
restaurationer i tilknytning til forlystelsesparker, hvor publikummet primaert bestar af familier.

Herudover felger det af de almindelige arbejdsmiljgregler, at unge under 18 &r ikke ma arbejde
alene efter kl. 18 uden, at der er en voksen over 18 r til stede.

Derudover laegger lovforslaget op til, at de unge ikke méa arbejde i lokaler, hvor der serveres alkohol
efter kl. 22, uanset om der er en voksen over 18 ar til stede eller ej. Dermed tages hojde for, at
nogle cafeer i lobet af aftenen skifter karakter fra at veere spisested til mere at vaere en bar.

Det er bestemt HORESTAs opfattelse, at restaurationsbranchen er i stand til og kun har interesse i
at tage vare pa sit personale og sikre, at personalet ikke udsaettes for et miljg med risiko for
forulempelser fra gaester.

Hertil skal bemaerkes, at der gennem flere &r har veeret ansat unge under 18 ar i detailhandlen, der
gennem de senere ar har haft stadig mere udvidede abningstider. Her er der allerede i dag en del
unge under 18 &r, der arbejder (om aftenen) i kiosker og butikker med et betydeligt salg af alkohol,
og hvor der er risiko for, at kunderne er berusede personer. Det er ikke vores oplevelse, at der er
anledning til at sendre dette — og til en sammenligning kan restaurationer, under de betingelser som
lovforslagget opstiller, formentlig endnu bedre tage vare pa de unge mennesker.

Kaare Friis Petersen ' sten Munch Andersen
Erhvervsjuridisk chef glitisk chef
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