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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2017 stillet falgende spargsmal nr. .,
5 (L 133), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bent
Bagsted.

Spgrgsmal nr. 5:
”Far vandrende arbejdstagere fra EU adgang til jobpraemie?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at det alene er personer, der har bopzl i Danmark, der er omfattet
af jobpreemieordningen. Det fremgar saledes af lovforslagets § 9, at det er en betin-
gelse, at man er registreret i CPR-registeret med bopel i Danmark.

En person, som bor i Sverige, men arbejder i Danmark, vil saledes ikke kunne fa
jobpraemie, selv om personen i uge 48 i 2016 opfyldte betingelserne for at vaere
omfattet af jobpraeemieordningen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



