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Folketingets Social-, Indenrigs- og Barneudvalg har d. 19. maj 2017 stillet falgende
spgrgsmal nr. 64 (ad L 150) til barne- og socialministeren, som hermed besvares.

Spergsmal nr. 64:

Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 19/5-17 fra Suzanne W.S. Duxbury, jf.
L 150 - bilag 18.

Svar:

Forslaget om gvre ugentlig arbejdstid pa 48 timer i ordninger om kontant tilskud til
ansaettelse af hjeelpere efter servicelovens § 95, stk. 3, knytter sig udelukkende til de
ordninger, hvor den naertstaende er savel arbejdsgiver som arbejdsleder og hjeelper i
samme ordning. Hensynet bag forslaget er dels at sikre, at den nzertstdende ikke ud-
saettes for for hgj arbejdsbelastning, dels at sikre, at borgeren far hjeelp i overens-
stemmelse med kommunens bevilling.

Den foreslaede graense pa 48 timer om ugen betyder, at den neertstdende - som er
bade arbejdsgiver, arbejdsleder og hjeelper i ordningen - kun ma varetage hjzelper-
funktionen i 48 timer. Safremt der er hjeelpebehov hos borgeren herudover, er det den
nzertstdendes ansvar som arbejdsgiver i ordningen at sarge for, at der anseettes hjeel-
pere til varetagelse af pasningsopgaven.

Omkring udmaling af tilskud til ordninger efter servicelovens §§ 95 og 96 aendres der
ikke med lovforslag L 150 pa disse regler. Der vil saledes fortsat skulle udmales til-
skud efter de regler, der falger af bekendtggrelse om udmaling af tilskud til borgersty-
ret personlig assistance efter serviceloven.

Specifikt i forhold til feriepenge m.v. giver ovennaevnte bekendtgarelse ikke en selv-
steendig ret hertil, men henviser til ferieloven og andre relevante love for sa vidt angar
feriepenge, ATP og andre lovpligtige bidrag. | forleengelse heraf har Ankestyrelsen i
principafgarelse nr. 26-17 fastslaet, at der ikke er hjemmel i bekendtgerelsen til at give
en neertstaende, der er savel arbejdsgiver som arbejdsleder og hjeelper i en ordning
efter servicelovens § 95, stk. 3, feriepenge m.v. Arsagen er, at den nzertstaende i dis-
se tilfaelde ikke er arbejdstager og dermed ikke omfattet af ferieloven.

Vedrgrende problematikken om servicelovens § 95 og overvagning kan det oplyses,
at arbejdet med at forsgge at finde en lgsning endnu ikke er afsluttet. Ministeriet er
saledes fortsat i faerd med at afdaekke lgsningsmuligheder, herunder gkonomiske
konsekvenser og en afgreensning af malgruppen. Dette arbejde skal veere afsluttet
inden udgangen af august, hvorefter der skal vaere en politisk droftelse af lasningsmu-
lighederne med partierne bag aftalen om revision af servicelovens voksenbestemmel-
ser.



Med venlig hilsen
Mai Mercado
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