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BELIBSORDNINGEN)

Horingsnotat vedrgrende L 161 forslag til lov om sendring af 21. april 2017
udleendingeloven (forhgjelse af mindstebelobet i belogbsordningen) Ref.: 17-000270-4

Introduktion

Lovforslaget medfarer, at belebsordningen sendres, s& minimumsbelgbet
under belgbsordningen gges fra de nuvaerende godt 400.000 kr. til 500.000
kr. for bedre at afspejle lenniveauet i Danmark for den gruppe,
belgbsordningen er malrettet.

Morten Villumsen

Konsulent

Lovudkastet er sendt i haring 15. marts 2017 med frist for at afgive
haringssvar den 18. april 2017.

Falgende 4 hgringsparter har meddelt, at de ikke har bemaerkninger til
lovudkastet: Faergernes Landsstyre, FTF, Flygtningenaevnet og
Udleendingenaevnet.

Falgende 7 haringsparter har fremsat bemaerkninger til lovudkastet: Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Byggeri, Danske Regioner,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), HK Privat, Landsorganisationen i
Danmark (LO) og Styrelsen for International Rekruttering (SIRI).

Sammenfattende er HK Privat for lovforslaget, LO finder at L 135 bedre
adresserer det centrale problem med belgbsordningen end L 161 — risiko for
at omga belgbsgraensen. DA, Dansk Byggeri, Danske Regioner og FA kan
ikke statte lovforslaget. SIRI papeger lovtekniske udfordringer i forslaget, samt
konsekvenser for andre ordninger.

| det folgende gennemgas vaesentlige punkter og forslag i haringssvarene.
For mere detaljerede oplysninger henvises til de fremsendte haringssvar.

Hgringssvarene har iszer bergrt:
- Lav arbejdslegshed i Danmark
- Muligheden for at tiltrackke attraktiv arbejdskraft
- Stgrre sammenhang med lgnniveauet i Danmark og relevante
sektorer
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Lav arbejdslagshed og mangel pa arbejdskraft

DA, Dansk Byggeri og FA fremhaever, at der er en meget lav ledighed i
Danmark. Organisationerne finder derfor, at risikoen for mangel pa
arbejdskraft er den storste aktuelle udfordring pa arbejdsmarkedet. Det udger
dermed en barriere for at skabe vaekst og beskeeftigelse i Danmark.

Danske Regioner vurderer, at der fortsat vil vaere behov for at tiltraekke
udenlandsk velkvalificeret arbejdskraft til sundhedsveesenet til flere typer af
beskaeftigelse.

Muligheden for at tiltraekke attraktiv arbejdskraft

DA, Dansk Byggeri og FA finder, at eendringen vil sveekke Danmarks
konkurrenceevne i forhold til at tiltreekke og fastholde kvalificerede og
motiverede medarbejdere pa det internationale jobmarked. Den gruppe
udleendinge, der rammes af lovforslaget, er samtidig netto bidragydere til det
danske samfund.

Danske Regioner fremhaever, at Ianninger til sundhedsfaglige AC’ere,
underordnede laeger og sygeplejersker laegger inden for det lgnspaend, som
lovforslaget vil udelukke fra ophold under belgbsordningen fremover. Samtidig
vil det gore det vanskeligere at tiltreekke ivaerksaettervirksomheder, hvor det
ofte er naglemedarbejdere pa flere niveauer i virksomheden, der indgar i
udviklingsopgaven, og der derfor ofte er et gnske om at flytte flere
personalegrupper med, hvis virksomheden skal flytte til Danmark.

Storre sammenhaeng med lgnniveauet i Danmark og relevante sektorer
HK Privat finder, at belgbsgraensen hidtil har ligget pa et langt lavere niveau
end det, som danske lgnmodtagere i tilsvarende beskeeftigelse aflannes med.
HK Privat finder dette i modstrid med intentionen med loven, hvor
grundprincippet skulle veere, at man anseettes pa lgn- og aftalevilkar efter
szedvanlige danske forhold.

Det lavere lgnniveau for udenlandsk arbejdskraft betyder, at udlaendinge
forskelsbehandles samtidig med at de danske lgnniveauer underbydes. Det
resultere derudover i, at der er et mindre indkomstgrundlag at beskatte.

HK Privat finder derfor, at aflenning af udenlandsk arbejdskraft ber ske som
minimum med gennemsnitslgnnen for den pageeldende specialistgruppe, hvis
man skal undga skaevvridning. HK Privat stgtter det nye hgjere
minimumsbelgb for aflenning, med opfordrer samtidig til, at aflanning
fremover bgr baseres pa gennemsnitslgnnen i aktuelle lgnstatistikker.

Effekt pa andre ordninger

SIRI gor i sit haringssvar opmaerksom pa, at en aendring af belgbsordningen
vil have en tilsvarende virkning pé fast-track ordningen. Samtidig eftersparger
SIRI en lovteknisk preecisering af overgangsordningen.
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Oversigt over hgringssvar

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Dansk Byggeri

Danske Regioner

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)
Flygtningenaevnet

FTF

Feergernes Landsstyre

HK Privat

Landsorganisationen i Danmark (LO)

10 Styrelsen for International Rekruttering (SIRI)
11. Udlaendingenaevnet
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