g1

Udlaendinge- og Integrationsudvalget 2016-17
a

L 163 Bil
Offentligt

Marianne Ulrik Mertens

Fra: Lise Kriiger Andersen <LiseKruegerAndersen@Shret.dk>

Sendt: 7. marts 2017 11:15

Til: Anna-Sophie K Saugmann-Jensen; Marianne Ulrik Mertens; UIM Hovedpostkasse
Emne: SV: Ekstern haring vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfalgende

familie til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige
kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Lovforslaget giver ikke Sg- og Handelsretten anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Lise Kriiger Andersen

Juridisk chef

Direkte: + 4599 68 47 21
LiseKruegerAndersen@Shret.dk

S@- og Handelsretten
Amaliegade 35, 2. sal
1256 Kgbenhavn K.
TIf.: 99 68 46 20
www.shret.dk

Fra: "post@shret.dk’

Sendt: 2. marts 2017 09:22

Til: Lise Kriiger Andersen

Emne: VS: Ekstern hgring vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfglgende familie til hjemvendende
udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Fra: Anna-Sophie K Saugmann-Jensen [mailto:asj@uim.dk]

Sendt: 1. marts 2017 16:12

Til: Advokatradet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<amnesty@amnesty.dk>; Arbejderbevagelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>;
Business Danmark <jurpost@businessdanmark.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Trakartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Faellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; CEPOS <info@cepos.dk>; Cevea <cevea@cevea.dk>;
Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; Danmarks Rederiforening
<info@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks Skibsmaeglerforening
<info@shipbrokers.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>; Dansk
Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjzelp <drc@drc.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse <vakif@danimarkatdv.org>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Havne <danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; De Regionale
Arbejdsmarkedsrad - @st <amkoest@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord <amkmidt-
nord@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Syd <amksyd@star.dk>; Den Danske Dommerforening
<dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-
komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark <bispekontor@katolsk.dk>; Den Kooperative Arbejdsgiver og
Interesseorganisation i Danmark <kontakt@kooperationen.dk>; Det Faglige Hus <info@detfagligehus.dk>; Dansk
Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og
Radgivningscentret om Racediskrimination <drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen
<hoeringer@dommerfm.dk>; ‘Domstolsstyrelsen” <post@domstolsstyrelsen.dk>; Finansradet
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<mail@finansraadet.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening
<kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udlandingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; Frie
Funktionaerer <fifu@f-f.dk>; FTF - Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fellesrad <ftf@ftf.dk>; Feergernes
Landsstyre <info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; HK/Danmark
<hk@hk.dk>; HORESTA <hoering@horesta.dk>; Handvarksradet <hvr@hvr.dk>; Indvandrermedicinsk klinik
<Morten.sodemann@ouh.regionsyddanmark.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; Kirkernes
Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk;
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kraka <kas@kraka.org>;
Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbeveegelse <aarhus@krifa.dk>; ‘Kgbenhavns Byret’
<kobenhavn@domstol.dk>; Landbrug & Fgdevarer <info@If.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund
<foreningen@adoption.dk>; Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>;
Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK) <sekretariat@lokk.dk>; Landsorganisationen i Danmark
<dalo@da.dk>; Landsskatteretten <sanst@sanst.dk>; Ledernes Hovedorganisation <vs@lho.dk>; Grgnlands
Selvstyre Naalakkersuisut <govsec@nanoq.gl>; Politiforbundet <mail@politiforbundet.dk>; Producentforeningen -
The Danish Producers Association <info@pro-f.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>;
PRO-Vest <vnn@provest.dk>; ‘Post@VestreLandsret.dk’ <Post@VestreLandsret.dk>;
"Praesident@OestreLandsret.dk’ <Praesident@OestreLandsret.dk>; Refugees Welcome
<kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>; Rigsadvokaten
<rigsadvokaten@ankl.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; "‘post@shret.dk’
<Post@Shret.dk>; Udlaendingenzevnet <udin@udIn.dk>; Z£gteskab Uden Graenser
<info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F <horingshenvendelser@3f.dk>; ‘Retten i Esbjerg” <esbjerg@domstol.dk>;
‘Retten i Glostrup” <glostrup@domstol.dk>; ‘Retten i Helsinggr’ <helsingor@domstol.dk>; ‘Retten i Herning’
<herning@domstol.dk>; ‘Retten i Hillergd” <hillerod@domstol.dk>; ‘Retten i Hjgrring” <hjorring@domstol.dk>;
‘Retten i Naestved’ <naestved @domstol.dk>; ‘Retten i Holbaek” <holbaek@domstol.dk>; "Retten i Holstebro”
<holstebro@domstol.dk>; ‘Retten i Horsens’ <horsens@domstol.dk>; ‘Retten i Kolding” <kolding@domstol.dk>;
‘Retten i Lyngby’ <lyngby@domstol.dk>; ‘Retten i Nykgbing” <nykobing@domstol.dk>; ‘Retten i Odense’
<0Odense@domstol.dk>; ‘Retten i Randers’ <randers@domstol.dk>; ‘Retten i Roskilde” <roskilde@domstol.dk>;
‘Retten i Svendborg” <svendborg@domstol.dk>; ‘Retten i Spnderborg” <sonderborg@domstol.dk>; ‘Retten i Viborg’
<viborg@domstol.dk>; ‘Retten i Aalborg” <aalborg@domstol.dk>; ‘Retten i Aarhus’ <aarhus@domstol.dk>; "Retten
pa Bornholm’ <bornholm@domstol.dk>; ‘Retten pa Frederiksberg” <frederiksberg@domstol.dk>;
post@finansforbundet.dk; info@fredsfonden.dk

Emne: Ekstern hgring vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfglgende familie til hjemvendende
udlandsdanskere med visse beskaftigelsesmaessige kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Horing over udkast til lov om @&ndring af udlendingeloven (Ny opholdsordning for medfglgende familie
til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskzeftigelsesmaessige kvalifikationer).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger senest den
7. marts 2017.

Bemaerkningerne bedes sendt til asj@uim.dk, mum@uim.dk og uim@uim.dk.

Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Udlaendinge- og Integrationsministeriets sagsnr.: 2016-4691.

Med venlig hilsen

Cecilie Marie Larsen
Kontorfunktionzer
Udleendingeafdelingens forkontor
Direkte telefon: +45 6198 3432



Udleendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kobenhavn K
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E-mail: uibm @ uibm.dk

www.uibm.dk



Marianne Ulrik Mertens
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Fra: Birger Mortensen <BIR@kl.dk>
Sendt: 7. marts 2017 16:13
Til: Anna-Sophie K Saugmann-Jensen; Marianne Ulrik Mertens; UIM Hovedpostkasse
Emne: Ekstern hgring vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfalgende

familie til hjiemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige
kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

KL har modtaget udkast til ovennaevnte lovforslag med frist for bemaerkninger senest den 7. marts 2017.

KL har ingen bemaerkninger til lovudkastet.

Med venlig hilsen

Birger Mortensen

Chefkonsulent
Center for Vaekst og Beskaftigelse

Weidekampsgade 10 D +453370 3800 T +4533703370
I(I Posthoks 3370 E BIR@kl.dk W kl.dk
2300 Kgbenhavn
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Modtager(e): Notat
Udlandinge- og Integrationsministeriet (asj@uim.dk, mum@uim.dk og uim@uim.dk)

Danske Universiteter

Angaende horing over udkast til forslag til lov om s&ndring af udleendingeloven

Aarhus Universitet takker for muligheden for at bidrage til heringen over udkast til
forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Ny opholdsordning for medfelgende
familie til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskeftigelsesmassige kvalifi-

kationer).
Dato: 7. marts 2017

Sags nr.:
AU ser positivt pa de foresldede andringer. Studerende og forskere tager i stigende Ref:
omfang til udlandet, og juniorforskere forventes ofte at have haft en stilling i udlan- e
det. Det a@ndrer ansattelsesmonstrene pa universiteterne, og international rekrutte- Side 1/2

ring bliver vigtigere fremover. En saerlig interessant gruppe i den sammenheang er
udenlandsdanskere, som har gjort akademisk karriere i udlandet. Lovforslaget for-
bedrer universiteternes muligheder for at traekke denne gruppe tilbage til danske uni-
versiteter.

AU ser nogle udfordringer i realiseringen af lovforslagets intentioner. Der er dog visse
udfordringer i lovforslaget:

1. Ofte vil en stilling i udlandet medfore et fortsat samarbejde om forsknings-
projekter med hjemmemiljeet i Danmark, hvilket kan mudre lovforslagets de-
finition af, hvornéar et udlandsophold er et udlandsophold i forhold til hvad
legitime ophold i Danmark er. Det samme galder lovforslagets udgangspunkt
om, at udlandsopholdet skal have varet mindst otte ar (dog ned til to under
serlige forudsaetninger). De farste ar af en akademisk karriere er praeget af
korte ansattelser og international mobilitet, hvorfor Aarhus Universitet kan
frygte, at yngre forskere, som vi gnsker at rekruttere tilbage til Danmark efter
fa ar i udlandet, fortsat kan fa problemer med at fi familien med til Danmark.
AU anbefaler derfor, at lovforslaget tager hgjde for de serlige vilkér, som gor
sig geeldende i forhold til denne attraktive malgruppe af udlandsdanskere, s
forskere i alle stadier af karrieren vil kunne gore brug af denne ordning.

2. Der eksisterer en sarlig problemstilling i forhold til hjemmeboende born over
18 ar, hvilket kan blive en udfordring, nar udlandsdanskere rekrutteres til
stillinger pé lektor- og professorniveau. I det nuvarende forslag vil disse bern
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skulle efterlades i det nuvaerende hjemland, eller der skal soges en sarskilt til- ~ Side 272
ladelse til dem under andre regler. Lovforslaget tager ellers hgjde for, atmani ——
en rekrutteringssituation rekrutterer en hel familie, men risikerer her at be-
svaerliggar processen for forskere pa det absolutte topniveau. AU foreslar

derfor, at aldersgraensen udvides eller, at der opereres med hjemmeboende

born i stedet for en aldersbegransning.

3. Aarhus Universitet har forstielse for, at opholdstilladelsen er bundet op pa en
konkret ansettelse, men ikke mindst i en forskningskarrieres tidlige ar, kan
karrieren vaere preaeget af kortere ansattelser, eller ansattelser som andres pa
grund af ekstern forskningsfinansiering. Det skaber uro om opholdet og risi-
kerer at medfore, at udlandsdanskere, vi som samfund gnsker at fastholde,
rejser udlandet igen. AU vil derfor foresla, at der gives tilladelser ved korte
tidsbegraensede ansattelser, som rackker leengere ud over ansattelsesperio-
den end foreslaet eller, at der indbygges andre former for fleksibilitet, som
kan skabe ro omkring rekrutteringen of bosattelsen i Danmark.

4. AU vil samtidig pege pa, at lovforslaget ikke imgdekommer pa den usikkerhed
som medfelgende, udenlandske familie oplever som folge af reglerne om per-
manent opholdstilladelse, som netop er blevet skaerpet igen.

Aarhus Universitet ser frem til at samarbejde med Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration om den praktiske udmentning af lovaendringerne i arbejdet for
at rekruttere danske topforskere i udlandet tilbage til Danmark.



Danes Worldwide

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Svar til Udlendinge- og Integrationsministeriet vedrgrende hgring over lov om andring af
udlzendingeloven

Danes Worldwide siger tak for invitationen til at afgive udtalelse om udkastet til lov om &ndring af
udlzndingeloven. Vi er glade for denne mulighed, og giver gerne hgringssvar pa fremtidige hgringer pa
dette omrade. For vores medlemmer og os har det en stor betydning, at vi bliver hgrt.

Danes Worldwides kommentarer til lovforslaget:

Vi vil indledningsvis tage afstand fra, at et sa vigtigt hgringssvar for udlandsdanskere og deres familier
kun har fire arbejdsdage fra offentligggrelse til indlevering af et komplet hgringssvar. Det hgrer ikke
hjemme i en retsstat, at relevante myndigheder og organisationer har sa kort tid til at forberede et
fyldestggrende hgringssvar.

Danes Worldwide ser helt overordnet positivt pa regeringens fokus pa udlandsdanskeres forhold samt
initiativ til at lempe vilkdrene, nar udlandsdanskere gnsker at vende hjem til deres faedreland med deres
familie.

Udlandsdanskere er en stor og solid ressource, og det danske samfund skal benytte sig af denne
ressource og deres internationale viden, erfaringer og know-how til at skabe vaekst i Danmark.

Vi skal spge mod et fleksibelt regelsaet der ggr, at Danmark kan tiltraekke den ngdvendige arbejdskraft.

Det fremsatte lovforslag er dog ganske mangelfuldt:

Det beskrives i udkastet (punkt 2.2 side 17), at “de nuvaerende regler pa familiesammenfgringsomradet
kan afholde udlandsdanskere, der udggr hgjtkvalificeret og hgjtlgnnet arbejdskraft, fra at vende tilbage
til Danmark. (...) udlandsdanskere (...) bgr stilles lige sa gunstigt som udlaendinge, der er tilbudt job
omfattet af positivlisten eller belgbsordningen.”

Det virker bagvendt at tage udgangspunkt i regler for udlaendinge, nar Danmark skal regulere forhold for
vores egne statsborgere og deres rettigheder.

Danes Worldwide bemzerker isar den abenlyse forskelsbehandling af danske statsborgere, der - safremt
lovforslaget vedtages i sin nuvaerende form - bliver konsekvensen. Lovforslaget tilgodeser én szerlig
gruppe af hgjtlgnnede danske statsborgere, som naturligvis vil kunne nyde godt af de lempede vilkar,
hvis de sgger om familiesammenfgring. Samtidig ignoreres en stor gruppe af danske statsborgere og
deres familier; nemlig dem, der ikke tjener over 408.000kr eller optraeder pa Positivlisten

Danes Worldwide - Kesbmagergade 67, 2. sal - DK-1150 Kgbenhavn K
danes@danes.dk - +45 3332 0913 - www.danes.dk - Find os pa Facebook, LinkedIn & YouTube



Danes Worldwide efterlyser en politik, som hanger sammen. Ud over at langt de fleste politikere i
Danmark - med rette - opfordrer borgerne til at hgste internationale erfaringer, sa har vi bl.a. noteret os,
at regeringen gnsker flere studerende pa erhvervsuddannelserne og faerre pa de akademiske
uddannelser. Det er glimrende, men vi ggr opmarksom pa, at det naervaerende lovforslag vil ramme folk
med erhvervsuddannelser, hvis eksempelvis en erhvervsuddannet ung dansker flytter til udlandet,
forelsker sig og siden — med sin internationale familie — gnsker at vende tilbage til Danmark sammen
med en ikke EU-zegtefalle. Denne danske statsborger vil blive personligt ramt, fordi vedkommendes
uddannelse og indtaegt ikke vil matche forslagets regler for familiesammenfgring.

Danes Worldwide mener, at der mangler en holistisk tilgang til politikken, der vedrgrer fremtidens
arbejdsmarked. Her kunne man sagtens indtanke bade udlandsdanskere og udlendinge.

Det undrer os, at lovforslaget overser tusindvis af danskere i udlandet, og at der via samme forslag de
facto laegges op til at diskriminere disse statsborgere i kategorier af gnskede henholdsvis ugnskede egne
statshorgere. Grundlzeggende mener Danes Worldwide, at alle udlandsdanskere skal have
mulighed for at vende tilbage til Danmark med eventuel udenlandsk segtefzelle og deres bgrn.
Vi tager afstand fra, at udlandsdanskere opdeles i A og B hold afhaengig af indtaegt og lign, nar
der skal tages stilling til zegtefeellesammenfgring.

Uanset om der er tale om en hgjtuddannet/ hgjtlgnnet dansk statsborger eller en statsborger, der ikke
kan leve op til de foreslaede strenge krav, sa bgr begge danskere have lige mulighed for at vende hjem
til Danmark med deres aegtefzlle. Der er tale om to grupper, men begge er i gengs savel som
sleegtskabsmaessig forstand netop danskere. Danske statsborgere skal, safremt de kan forsgrge sig selv,
have lov til at vende hjem, nar de gnsker det — naturligvis uden at deres familie bliver splittet mellem to
lande.

Det bliver i medierne ofte blaest op til, at Danmark bliver en magnet for udlaendinge, medmindre vi har
stramme regler for egtefzlle- og familiesammenfgring. Men dette er ikke korrekt: 1 2016 blev der givet
afslagica. 25 % ansggninger om familiesammenfgring, nar der var tale om aegtefaeller til
danske/nordiske statsborgere, hvorimod der blev givet afslag i ca. hver anden ansggning, nar ansggeren
var aegtefealle til en indvandrer eller flygtning. Det samme billede gentager sig for den fgrste maned af
2017, hvor godt 15 % af anspgende aegtefzller til en dansk/nordisk statsborger blev mgdt med af::,lag.1
Dette understreger med al tydelighed, at Danmark ikke tillader adgang for mange familier til flygtninge
og indvandrere — men ogsa, at der kan ggres mere for de danske statsborgere, som gnsker at fa forenet
deres familie i Danmark.

Det kan helt tilbage til Jyske Lov udledes, at der skal herske lighed for loven, men at ulige forhold
samtidig skal behandles forskelligt. Nar noget sa indgribende som familiers ret til at vaere sammen skal
behandles, er der i sagens natur altid forskellige udgangspunkter, og forskellig behandling vil derfor ikke
kunne undgas. Men med det foreliggende lovforslag, bliver mindre ressourcestaerke personer ikke
efterladt mulighed for at vende tilbage til Danmark med en agtefalle uden at skulle opfylde
tilknytningskravet — et krav som i mange tilfeelde helt logisk ikke kan honoreres, safremt en dansk
statsborger mgder sin livspartner udenfor EU’s graenser. Det mener vi grundlaggende er en helt forkert
udvikling.

Danes Worldwide vil her gerne foresla, at der i stedet for den foreslaede ordning udelukkende stilles de
nuvaerende krav som betingelse for, at der tillades familiesammenfgring for danske statsborgere. Dette
vil indebaere, at hverken den danske statsborger eller den udenlandske zgtefzaelle ma vaere afhangig af

! Udlaendingestyrelsens tal vedr. afslag pa grund af manglende opfyldelse af tilknytningskravet
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offentlig forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik (bl.a. kontanthjaelp, samt at familien skal rade over
en bolig af passende stgrrelse, at aegteskabet skal veere gyldigt indgaet mv.).

Samtidig mener vi i sammenhang med ovennavnte krav, at tilknytningskravet for danske statsborgere i
udlandet helt bgr afskaffes. | vores hgringssvar af 10. november 2016 gav vi udtryk for samme holdning,
og den skal her i det hele fastholdes.

| stedet for at skulle bevise tilknytning til Danmark (i form af enten tilknytningskrav eller ved at leve op
til de foreslaede ordninger) mener vi, at danske statsborgere skal have lov til at vende hjem med deres
familie, sa leenge de vel at maerke kan forsgrge sig selv.

Det vil set fra vores synspunkt vaere sund fornuft og baseret pa danske veerdier at give alle familier med
danske statsborgere mulighed for at dokumentere, at de kan forsgrge sig selv uden gvrig indblanding fra
myndighedernes side.

Vi bemaerker i gvrigt, at det i udkastet nederst pa side 17 beskrives, at Udlandingestyrelsen fortsat vil
skulle vurdere, om familierne opfylder tilknytningskravet: Danes Worldwide mener ikke, at det er en
fornuftig udnyttelse af begraensede ressourcer at undersgge og vurdere familiens tilknytning til
Danmark, hvis lovforslaget vedtages og der saledes pa denne baggrund kan sgges om
familiesammenfgring pa baggrund af belgbsordningen eller positivlisten. Igen vil det give langt bedre
mening at slette tilknytningskravet for danske statsborgere, da ressourcerne herved kan allokeres til
andre tiltreengte arbejdsomrader i Udlaendingestyrelsen.

Vores medlemmer taller ogsa udlandsdanskere med selvstandig virksomhed. Denne gruppe vil ifglge
det udsendte lovforslag ikke kunne vende tilbage til Danmark med deres internationale familie, da de
ikke er opfgrt pa Positivlisten og i sagens natur typisk ej heller vil kunne fremvise noget jobtilbud i deres
ansggning om egtefaellessammenfgring i Danmark.

Et medlem af Danes Worldwide udtrykker sin holdning ang. denne situation saledes:

”Som virksomhedsejer kan jeg heller ikke se, hvordan jeg f.eks. skulle kunne flytte min virksomhed til
Danmark eller starte en ny i Danmark efter de foreslaede regler. Dvs. Danmark gar glip af potentielle
entreprengrer som ser det mere attraktivt at bosaette sig i et mere 'internationalt' land, hvor
diskussionen ikke er drejet sa uhyggelig diskriminerende og i nogle tilfaelde racistisk som i Danmark. At
have forskellige regler og lovgivning for forskellige mennesker i et samfund er diskriminerende, imod
demokratiske vaerdier og imod ligestilling/menneskerettigheder. Er opgivelsen af et retfeerdigt
demokratisk samfund vaerd for at ggre det en smule lettere for nogle udenlandsdanskere at flytte til
Danmark? Det synes jeg ikke.”

Udtalelsen understreger med al tydelighed, at udkastet til lovforslaget kun tilgodeser en udvalgt gruppe
udlandsdanskere — de hgjtuddannede og hgjtlgnnede. De internationalt orienterede danskere, som ikke
tilhgrer denne gruppe, skal opfylde tilknytningskravet ved ansggning om familiesammenfgring i
Danmark. Dermed er de facto mindre velkommen i deres hjemland.

Dette ggr sig, som beskrevet i udkastet vedr. besvaerlighederne ved at opfylde tilknytningskravet, i hgj
grad geldende for en del medlemmer af Danes Worldwide. Vi ma understrege, at langt hovedparten er
danske statsborgere og derfor — ogsa efter evt. mange ars virke i udlandet — bgr opleve, at Danmark
gnsker dem velkommen tilbage.

Den ovenfor refererede udtalelse skitserer et stort problem. Det kan synes, at lovforslaget er en
lappelgsning med forskelsbehandling af danske statsborgere i udlandet som direkte konsekvens.

Lovforslaget tilgodeser dertil kun danskere i den arbejdsdygtige alder. Det mener vi ogsa er
grundlaeggende forkert:
Hvordan kan Danmark som nation se sig selv i gjnene, hvis vi udelukker den del af befolkningen, som er
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rejst ud i verden, har arbejdet for danske kommercielle interesser og nu er blevet pensioneret og gnsker
at vende hjem til Danmark med en udenlandsk agtefzlle og deres bgrn? Forudsat at en sadan
udlandsdansker ikke opfylder tilknytningskravet, vil det vaere praktisk umuligt at kunne vende hjem til
Danmark med sin familie — ogsa selvom vedkommendes tidligere job var omfattet af positivlisten eller
vedkommende ville blive tilbudt et job i Danmark omfattet af belgbsordningen. Ogsa denne gruppe
danskere vender Danmark ryggen, hvis lovforslaget vedtages.

Vi vil samtidig op til den usaedvanligt korte svarfrist henlede opmarksomheden pa endnu en
uhensigtsmaessighed i lovforslaget: Hvis en hjemvendt dansk statsborger omfattet af
positivlisten/belgbsordningen mister sit job, sa vil den udenlandske medfglgende aegtefalle fa
forlaenget sin opholdstilladelse i maksimalt seks maneder. Herefter vil den tilflyttede agtefaelle som
konsekvens af lovforslaget blive bedt om at forlade landet igen, safremt opholdstilladelsen ikke er
opnaet pa anden baggrund eller den danske statsborger ikke hurtigt finder et nyt job, der opfylder
lovforslagets krav.

Denne usikkerhed i opholdstilladelsen, mener vi heller ikke er rimelig. Der ma i Danmark ikke herske en
retstilstand, hvor familier i den beskrevne situation, vil blive tvunget til at pendle mellem Danmark og
udland med personlige ulykke og usikkerhed som fglge heraf. Det kan vi som samfund ikke byde vores
egne statsborgere.

Det nuvaerende lovforslag er for mangelfuldt til at blive vedtaget i sin nuvaerende form. Danes
Worldwide anbefaler derfor konkret, at:

e Tilknytningskravet afskaffes for danske statsborgere.

e Lovforslaget revideres, sa ingen udlandsdanskere ekskluderes.

Et andet medlem af Danes Worldwide opsummerer med fglgende udtalelse udmaerket Danes
Worldwides holdning til, hvad Danmark bgr signalere angaende vores statsborgere i udlandet — inklusiv
de, der gifter sig internationalt:

”Jeg mener, at inkluderende og globale Igsninger pa immigration er uhyre vigtigt i fremtidens samfund.
Hvis Danmark vil fortseette med at veere konkurrencedygtig pa internationalt plan, bliver vi ngdt til at
acceptere og imgdekomme moderne familiestrukturer. Der tales i medierne ofte om, at Danmark skal
vaere konkurrencedygtige — lad os vise omverdenen, at vi star med dbne arme, nar det gaelder de
danskere, som har dygtiggjort sig i udlandet og nu gnsker at vende hjem med deres familier.”

De bedste hilsner

=<7 /7 T\ /
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Anne Marie Dalgaard
Generalsekretaer
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Kebenhavns Byret

Udlandinge- og Integrationsministeriet Prasidenten
Dombhuset, Nytorv 25

Slotsholmsgade 10 1450 Kabenhavn K.

1216 Kebenhavn K TIf. 99 68 70 15

CVR 21659509

administration. kbh(@ domstol.dk
J. nr. 9099.2017.20

Den 7. marts 2017

Ved en mail af 1. marts 2017 har Udlandinge- og Integrationsministeriet anmodet om eventu-
elle bemeerkninger til haring over udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Ny
opholdsordning for medfglgende familie til hjemvendte udlandsdanskere med visse beskaefti-

gelsesmeessige kvalifikationer).

Jeg skal i den anledning pa byretspreesidenternes vegne oplyse, at udkastet ikke giver byret-

terne anledning til at fremkomme med bemaerkninger.

Der henvises til J.nr. 2016-4691.




INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

Udlaendinge- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K
Slotsholmsgade 10 1403 KBBENHAVN K
1216 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark DIREKTE 4123 8861
Att. asi@uim.dk, mum@uim.dk og uim@uim.dk JCH@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

DOK. NR. 17/00539-3

HPARING OVER UDKAST TIL LOV OM ANDRING AF 10. MARTS 2017
UDLANDINGELOVEN (NY OPHOLDSORDNING FOR

MEDF@ALGENDE FAMILIE TIL HIEMVENDENDE
UDLANDSDANSKERE MED VISSE BESKZAFTIGELSES-

MASSIGE KVALIFIKATIONER).

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 1. marts 2017
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemazerkninger til det ovenfor naevnte udkast til lov om andring af
udlendingeloven (Ny opholdsordning for medfglgende familie til
hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige
kvalifikationer).

Instituttet har ikke haft mulighed for at fremsende et gennemarbejdet
hgringssvar inden for den korte hgringsfrist (senest den 7. marts 2017).
Derfor fremsendes hgringssvaret — efter aftale med ministeriet — fgrst
nu.

1. SAMMENFATNING
Udkastet indeholder forslag om indfgrelse af en ny undtagelse til
forskellige regler om familiesammenfgring, herunder tilknytningskravet,
saledes at visse grupper af udlandsdanskere, der udger hgjkvalificeret
og hgjtlpnnet arbejdskraft, ikke omfattes af de almindelige regler.

Instituttet finder det tvivisomt, om undtagelsen er i overensstemmelse
med den internationale menneskeret, da Den Europaeiske
Menneskerettighedsdomstol (EMD) i andre sager har anset
forskelsbehandling i forhold til familiesammenfgring for stridende mod
Den Europaiske Menneskerettighedskonvention (EMRK).

e |Instituttet anbefaler, at der foretages en samlet menneskeretlig
vurdering af de to lovforslag, som gnskes vedtaget som fglge af
Biao-dommen, og at det i den forbindelse undersgges, om andre
lande har tilsvarende bestemmelser om forskelsbehandling af egne
statsborgere.



2. KORT OM LOVUDKASTET
Den 24. maj 2016 afsagde Den Europzeiske Menneskerettigheds-
domstol (EMD) dom i Biao-sagen, hvor EMD fandt 26-ars reglen
diskriminerende.

Udlaendinge-, integrations- og boligministeren besluttede ifglge
ministeriets orienteringsbrev af 27. juni 2016, at dommen —indtil en
lovaendring kunne vedtages — skulle gennemfgres administrativt
saledes, at udlaendingestyrelsen skulle se bort fra 26-arsreglen. Det
betyder, at udlandingelovens tilknytningskrav siden da ogsa er blevet
anvendt over for ansggere om familiesammenfgring, som efter loven
ikke er omfattet af kravet.

Instituttet kritiserede i brev af 30. juni 2016 til udleendinge-,
integrations- og boligministerens administrative gennemfgrelse af
denne ordning. Instituttet anfgrte, at den administrative praksis
fratager borgere klare rettigheder — nemlig adgangen til
familiesammenfgring uden at opfylde tilknytningskravet.

Den 13. oktober 2016 sendte Udlazndinge-, Integrations- og
Boligministeriet et udkast til lovforslag om ophaevelse af 26-arsreglen i
hgring. Sa vidt instituttet forstar, er det tanken, at lovforslaget herom
skal fremsaettes i Folketinget samtidig med det foreliggende udkast til
lovforslag om indfgrelse af en ny opholdsordning for visse
udlandsdanskeres familie.

Formalet med det foreliggende udkast er i sin essens at lave en ny
undtagelse til forskellige familiesammenfgringsregler, herunder
tilknytningskravet.

Baggrunden er, at regeringen “finder det uhensigtsmaessigt, at de
nuvaerende regler pa familiesammenfgringsomradet kan afholde
udlandsdanskere, der udggr hgjkvalificeret og hgjtlgnnet arbejdskraft,
fra at vende tilbage til Danmark”.

Efter det foreliggende udkast skal der derfor indfgres en ny undtagelse i
form af en opholdsordning, hvorefter den udenlandske familie kan fa
opholdstilladelse, hvis udlandsdanskeren er tilbudt en stilling i
Danmark, der — hvis den pagaldende havde varet udlaending — kunne
have givet opholdstilladelse efter positivlisten eller belgbsordningen.

Undtagelsen omfatter saledes kun udlandsdanskere, som kan fa
ansaettelse inden for fagomrader, hvor der enten er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft (stillinger pa den sakaldte positivliste, og hvortil
der kraeves et uddannelsesniveau svarende til mindst en bachelorgrad
eller en professionsbachelor), eller udlandsdanskere med en arlig Ipn pa
mindst (p.t.) 408.800 kr.

Den naermere baggrund for forslaget om en sadan undtagelse er, at det
er regeringens opfattelse, at tilknytningskravet kan afholde
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udlandsdanskere med udenlandske segtefaller fra at vende tilbage til
Danmark, hvis de ikke kan fa familien med. Regeringen foreslar at Igse
dette generelle problem for sa vidt angar den narmere afgraensede
gruppe af hgjtkvalificerede udlandsdanskere, som Danmark af erhvervs-
og beskzftigelsesmaessige hensyn har en interesse i at kunne tiltraekke.

Efter udkastet skal der desuden indfgres en szrlig overgangsordning,
hvorefter hjemvendte danske statsborgere, der i medfgr af den i juni
2016 gennemfgrte praksiseendring er meddelt (efter instituttets
opfattelse ulovlige) afslag pa opholdstilladelse pa grund af manglende
opfyldelse af tilknytningskravet, under visse betingelser kan fa deres
familie med til Danmark efter den foreslaede nye opholdsordning.

3. DEN MENNESKERETLIGE VURDERING
Afslag pa familiesammenfgring er omfattet af blandt andet Den
Europxiske Menneskerettighedskonventions (EMRK) artikel 8.

Begraensninger i adgangen til familiesammenfgring vil almindeligvis
veere i overensstemmelse med EMRK, fordi udgangspunktet er, at
staten i hgj grad selv bestemmer sin immigrationspolitik. Selv om
statsborgere har en ubetinget ret til at opholde sig i deres eget land,
kan staten —som det i hgj grad er sket — stille krav til
familiesammenfg@ring ogsa over for danske statsborgeres
familiemedlemmer, ligesom staten kan ggre undtagelse fra de
almindelige krav.

Instituttet antager, at der i praksis vil blive gjort undtagelse fra de
almindelige regler, hvis det i konkrete tilflde vil vaere i strid med
retten til familieliv at naegte familiesammenfgring.

Instituttet skal derfor koncentrere sit hgringssvar til spgrgsmalet om
den undtagelsesregel, der nu foreslas indfgrt (til dels i stedet for den
tidligere 26-arsregel), vil veere i strid med diskriminationsforbuddet i
EMRK artikel 14.

Det skyldes, at der indfgres en ny form for forskelsbehandling mellem
udlandsdanskere. Tilknytningskravet og de gvrige regler omfattet af
opholdsordningen vil saledes kun galde over for udlandsdanskere, som
ikke kan opna anszttelse inden for fagomraderne pa positivlisten, og
som heller ikke kan opna en arlig aflgnning pa over ca. 400.000 kr.

Det betyder, at de almindelige regler, herunder tilknytningskravet, kun
geelder over for f.eks. personer, der af forskellige grunde star uden for
arbejdsmarkedet, personer uden hgjere uddannelse eller med hgjere
uddannelse, som ikke er med pa positivlisten, personer, som er
selvstendige erhvervsdrivende, pensionister eller af andre grunde ikke
sgger anszttelse, og personer, som er ”lavtlgnnede” i betydningen
arslgn under ca. 400.000 kr. (svarende til ca. 33.000 kr. manedligt).
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Det centrale menneskeretlige spgrgsmal er, om det sagligt og
proportionalt at forskelsbehandle statsborgerne ud fra deres karakter
af hgjtkvalificeret og hgjtlgnnet arbejdskraft.

| udkastet begrundes forskelsbehandlingen/opholdsordningen med, at
det er regeringens gnske om at motivere netop den gruppe
udlandsdanskere til at tage arbejde i Danmark, fordi det vil vaere i
Danmarks interesse.

EMD har taget stilling til en lignende begrundelse i sagen Hode og Abdi
mod Storbritannien.? | denne sag havde en flygtning klaget over ikke at
kunne fa familiesammenfgring med en udenlandsk aegtefalle, som
vedkommende var blevet gift med efter at vaere flygtet til UK. Den
pageeldende fglte sig diskrimineret, fordi udenlandske studerende og
arbejdstagere i en lignende situation have ret til familiesammenfgring.

Den britiske regering havde begrundet forskelsbehandlingen med, at
den havde en interesse i at tiltreekke udenlandske studerende og
arbejdskraft, hvorimod flygtninge skulle opfylde deres
konventionsmaessige rettigheder, men ikke yderligere skulle motiveres
til at vaelge netop Storbritannien som flygtningeland. EMD accepterede,
at et pnske om at motivere visse grupper af immigranter til at flytte til
landet kunne vaere et legitimt formal i artikel 14’s forstand. Argumentet
havde imidlertid ikke vaeret fremfgrt i andre britiske sager, og i det lys
fandt EMD, at forskelsbehandlingen mellem flygtninge pa den ene side
og studerende/arbejdstagere pa den anden side ikke var objektivt og
rimeligt begrundet.?

EMD fandt saledes, at artikel 14 var kraenket, men udelukkede ikke, at
det kunne veere legitimt at ivaerksaette motivationsfremmende
foranstaltninger og derigennem forskelsbehandle forskellige
immigrantgrupper ud fra, hvad der matte anses for at vaere i statens
interesse.

Instituttet anser det pa den baggrund — og i lyset af Biao-dommen — for
tvivisomt, om EMD vil finde det objektivt og rimeligt begrundet at
forskelsbehandle pa grundlag af statsborgerens karakter af
hgjtkvalificeret og hgjtlpnnet arbejdskraft.

Instituttet har i den forbindelse haftet sig ved, at EMD i Biao-dommen
lagde vaegt pa, at Danmark var det eneste land i Europa, der
forskelsbehandlede sine statsborgere pa grundlag af varigheden af
statsborgerskabet. Det fremgar ikke af udkastet, om andre lande har

L EMD’s dom af 6. november 2012
2 Se dommens praemis 51-54
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tilsvarende regler, og instituttet er ikke bekendt med, at noget andet
land har tilsvarende regler.

Instituttet har desuden haftet sig ved, at der i bemaerkningerne til
udkastet ikke er nogen vurdering af forslagets overensstemmelse med
menneskeretten.

Instituttet har derfor ikke grundlag for med den forngdne sikkerhed at
tage stilling til, om opholdsordningen er i strid med den internationale
menneskeret. Udgangspunktet er, at staten kan opstille regler om
familiesammenfgring, men det ma efter den foreliggende retspraksis
fra EMD anses for tvivisomt, om EMD vil anse forskelsbehandlingen
proportional. Det har vaesentlig betydning for den menneskeretlige
vurdering, om andre lande har tilsvarende bestemmelser eller om
Danmark gar enegang som tilfeldet var med 28-arsreglen.

e Instituttet anbefaler derfor, at der foretages en samlet
menneskeretlig vurdering af de to lovforslag, som gnskes vedtaget
som fglge af Biao-dommen, og at det i den forbindelse undersgges,
om andre lande har tilsvarende bestemmelser om
forskelshehandling af egne statsborgere.

Der henvises til Udlzendinge- og Integrationsministeriets sagsnr.: 2016-
4691.

Med venlig hilsen

Jonas Christoffersen

DIREKT@R
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| UDLANDINGENAVNET |

Udlzndinge- og Integrationsministeriet
Sendt pr. mail til asj@uim.dk, mum@uim.dk og uim@uim.dk 1 7 MAR, 2017

Sagsnr 17/049301

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 1. marts 2017 anmodet blandt andet
Udlendingenevnet om eventuelle bemarkninger til udkast til lov om @ndring af udlendinge-
loven (Ny opholdsordning for medfelgende familie til hjemvendende udlandsdanskere med
visse beskaftigelsesmassige kvalifikationer).

Udlendingenaevnet skal i den forbindelse opfordre til, at persongruppen, der vil kunne medde-
les opholdstilladelse efter den foresléede § 9 m, stk. 2, tydeliggeres. Det fremgar af afsnit
2.2.1.2, 2. afsnit, side 13, at persongruppen som ’det altovervejende udgangspunkt alene omfat-
te[r] egtefelle eller fast samlever samt hjemmeboende barn under 18 &r’, og videre i 3. afsnit,
"at der skal vere parallelitet mellem reglerne for medfelgende familie til udenlandske arbejds-
tagere og medfolgende familie til udenlandsdanskere’. Udlendingen®vnet henleder i forleen-
gelse heraf opmarksomheden pa, at det fremgar af lovforslag nr. L 104, om lov om andring af
udlendingeloven og forskellige andre love (Ny balance i reglerne om @gtefellesammenfoaring,
gebyr, fravigelse af persondatalovens § 7, stk. 8, i visse sager i forbindelse med overgang til
elektronisk sagsbehandling, repreesentationsaftaler i medfer af visumkodeks m.v.) fremsat den
2. marts 2012, afsnit 13.2.5, side 26, 2. spalte, at 'Rent undtagelsesvis kan andre familiemed-
lemmer — efter en konkret vurdering af samtlige faktiske omstandinger i sagen, herunder sam-
fundets interesse i at sikre sig, at hovedpersonens erhvervs- eller beskaftigelsesmassige kvali-
fikationer - ogsa fa opholdstilladelse’. Det folger sdledes praksis, at der undtagelsesvis f.eks.
kan meddeles opholdstilladelse til:

¢ et hjemmeboende barn over 18 &r, som er handicappet, som hidtil har vaeret afthengig af
familiens pleje og forsergelse, og som risikerer at blive efterladt i hjemlandet, fordi re-
sten af familien har faet opholdstilladelse her i landet, og fordi der ikke er anden nzr
familie i hjemlandet,

¢ hovedpersonens hjemmeboende barn over 18 ar, nar familien er fra en kultur, hvor det
er sedvanligt, at bern over 18 ar bor hos foraldrene, indtil de selv stifter familie, og nar
det padgeldende barn over 18 ar er skonomisk afh@ngigt af hovedpersonen — navnlig
hvis den pagzldende ligeledes har fulgt hovedpersonen under tidligere udstationeringer,
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e hovedpersonens lengstlevende foralder, hvis forelderen altid er blevet forserget af ho-
vedpersonen og altid har boet sammen med hovedpersonen, hvis hovedpersonen er for-
&lderens eneste barn, og hvis forelderen har en relativ hej alder — navnlig hvis forzlde-
ren ligeledes har fulgt hovedpersonen under tidligere udstationering.

Der er ikke tale om en udtemmende opregning. Der henvises i den forbindelse ogsa til det tidli-
gere Ministerium for Flygtninge, Indvandrere og Integrations notat af 11. juni 2010 om juste-
ring af praksis for meddelelse af opholdstilladelse til medfelgende familie, hvis hovedpersonen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, punkt 3, som er oversendt til Folketinget
(bilag 170 (alm. del)).

Der henvises til Udlendinge- og Integrationsministeriets sags.nr. 2016-4691

d penlig hilsen

Michael Kistrup

Side 2



Marianne Ulrik Mertens

A AN A R T S R i R
Fra: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>
Sendt: 17. marts 2017 13:16
Til: Anna-Sophie K Saugmann-Jensen; Marianne Ulrik Mertens; UIM Hovedpostkasse
Cc: ro@fo.stm.dk’; VMR-Journal
Emne: Haringssvar vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfglgende familie

til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige
kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Vedhaftede filer: Udkast til lovforslag om ny opholdsordning for medfalgende familie til
udlandsdanskere - som sendt i ekstern h=8ring 010317.pdf; Haringsliste -
udlandsdanskere.pdf

Til Udlzendinge- og Integrationsudvalget
Familiesammenfgring mv.

Feerpernes Landsstyre har faet tilsendt i hgring “Udkast til forslag til Lov om aendring af udleendingeloven (Ny
opholdsordning for medfalgende familie til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige
kvalifikationer)

Ifplge lovudkastets § 3 skal loven ikke gaelde direkte for Feergerne, men loven kan senere ved kongelig anordning
helt eller delvist seettes i kraft for Feergerne, safremt faergske myndigheder anmoder herom.

Feergernes Landsstyre har taget dette til efterretning og har pa nuveerende tidspunkt ikke andre bemaerkninger.

Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76

Fra: Anna-Sophie K Saugmann-Jensen [mailto:asj@uim.dk]

Sendt: 1. marts 2017 15:12

Til: Advokatradet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<amnesty@amnesty.dk>; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>;
Business Danmark <jurpost@businessdanmark.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Fzellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; CEPOS <info@cepos.dk>; Cevea <cevea@cevea.dk>;
Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; Danmarks Rederiforening
<info@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks Skibsmaeglerforening
<info@shipbrokers.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>; Dansk
Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse <vakif@danimarkatdv.org>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Havne <danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Regioner
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<regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; De Regionale
Arbejdsmarkedsrad - @st <amkoest@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord <amkmidt-
nord@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Syd <amksyd@star.dk>; Den Danske Dommerforening
<dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-
komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark <bispekontor@katolsk.dk>; Den Kooperative Arbejdsgiver og
Interesseorganisation i Danmark <kontakt@kooperationen.dk>; Det Faglige Hus <info@detfagligehus.dk>; Dansk
Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og
Radgivningscentret om Racediskrimination <drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen
<hoeringer@dommerfm.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Finansradet
<mail@finansraadet.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening
<kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udlzendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; Frie
Funktionzerer <fifu@f-f.dk>; FTF - Funktionaerernes og Tjenestemandenes Faellesrad <ftf@ftf.dk>; Journalin hja LMS
<journalin@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>;
HORESTA <hoering@horesta.dk>; Handvarksradet <hvr@hvr.dk>; Indvandrermedicinsk klinik
<Morten.sodemann@ouh.regionsyddanmark.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; Kirkernes
Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud @vilby.dk;
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kraka <kas@kraka.org>;
Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig Faghbevaegelse <aarhus@krifa.dk>; Kgbenhavns Byret
<kobenhavn@domstol.dk>; Landbrug & Fgdevarer <info@If.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund
<foreningen@adoption.dk>; Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>;
Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK) <sekretariat@lokk.dk>; Landsorganisationen i Danmark
<dalo@da.dk>; Landsskatteretten <sanst@sanst.dk>; Ledernes Hovedorganisation <vs@I|ho.dk>; Grgnlands
Selvstyre Naalakkersuisut <govsec@nanoq.gl>; Politiforbundet <mail@politiforbundet.dk>; Producentforeningen -
The Danish Producers Association <info@pro-f.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>;
PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre Landsret
<praesident@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Rigsadvokaten <rigsadvokaten@ankl.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Radet
for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; SOS mod Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Sundhedskartellet
<shk@sundhedskartellet.dk>; S@- og Handelsretten <post@shret.dk>; Udlzendingenaevnet <udin@udIin.dk>;
Agteskab Uden Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F <horingshenvendelser@3f.dk>; Retten i Esbjerg
<esbjerg@domstol.dk>; Retten i Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Helsinggr <helsingor@domstol.dk>;
Retten i Herning <herning@domstol.dk>; Retten i Hillergd <hillerod@domstol.dk>; Retten i Hjgrring
<hjorring@domstol.dk>; Retten i Naestved <naestved@domstol.dk>; Retten i Holbak <holbaek@domstol.dk>;
Retten i Holstebro <holstebro@domstol.dk>; Retten i Horsens <horsens@domstol.dk>; Retten i Kolding
<kolding@domstol.dk>; Retten i Lyngby <lyngby@domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nykobing@domstol.dk>;
Retten i Odense <odense@domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten i Roskilde
<roskilde@domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Sgnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten
i Arhus <aarhus@domstol.dk>; Retten pa Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksberg@domstol.dk>; post@finansforbundet.dk; info@fredsfonden.dk

Emne: Ekstern hgring vedr. lovforslaget om den nye opholdsordning for medfglgende familie til hjemvendende
udlandsdanskere med visse beskaftigelsesmaessige kvalifikationer. (UIBM Id: 201924)

Horing over udkast til lov om a&ndring af udlaendingeloven (Ny opholdsordning for medfglgende familie
til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige kvalifikationer).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den
7. marts 2017.

Bemaerkningerne bedes sendt til asj@uim.dk, mum@uim.dk og uim@uim.dk.

Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Udlzendinge- og Integrationsministeriets sagsnr.: 2016-4691.
2



Med venlig hilsen
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