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L41 Forslag til lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af terro-
risme (Hvidvaskloven)

Fremsettelsen af ovenneavnte lovforslag har givet anledning til enkelte spergsmal primert vedr.
virksomheder og personer omfattet af § 1, stk. 1, nr. 15, men er ogsa relevant for andre:

Whistleblowerordning — antal ansatte

Lovens § 35 stiller krav om etablering af en whistleblowerordning (herefter WBO), men undtager
virksomheder og personer, som beskaftiger op til 5 ansatte. Loven definerer imidlertid ikke, hvad
der nzrmere forstds ved “flere end 5 ansatte”.

Dette giver anledning til en reekke spergsmaél, som alle gnskes besvaret konkret:

1. En virksomhed kan fx vere organiseret som et interessentskab eller som personlig erhvervs-
drivende. Skal indehaveren / indehaverne anses som varende ansat™?

2. Skal en medarbejde ®gtefelle i ovennavnte virksomhedsform anses for ansat”?

3. Det er ikke givet, at alle ansatte i en virksomhed har direkte kundekontakt. Skal ansatte uden
direkte kundekontakt medregnes til antal ansatte? Det kunne fx veere intern administrations-
medarbejdere, rengering/kantine, bestyrelsesmedlemmer m.fl..

4. Skal der ved begrebet “ansatte” forstas fuldtidsansatte” eller skal der ske omregning til an-
tal fuldtidsansatte jfr. princippet i arsregnskabsloven § 68? Vil en virksomhed med fx 7 del-
tidsansatte veere omfattet af kravet om etablering af en WBO, mens en tilsvarende virksom-
hed med 5 fuldtidsansatte ikke er omfattet af kravet?

5. Nar en indehaver driver revisionsvirksomhed (under ét CVR-nr.) med fx 10 ansatte, vil virk-
somheden blive omfattet af kravet om etablering af en WBO. Hvis en anden indehaver dri-
ver tilsvarende revisionsvirksomhed, men fordelt pa 2 virksomheder (med hvert sit CVR-
nr.) med hver 5 ansatte, skal sidstnavnte da etablere WBO? Hvis svaret er ”ja”, skal sidst-
navnte da etablere 2 uafhaengige WBO’er — en for hver virksomhed?

6. En revisionsvirksomhed indgar ofte i et netvaerk som defineret i bekendtgerelse nr. 735 af
17/6 2016. Skal alle revisionsvirksomhederne i et sadan netveark etablere en WBO, hvis net-
vaerket samlet set har mere end 5 ansatte, uanset om ingen af de enkelte revisionsvirksom-
heder selv har over 5 ansatte? Hvis svaret er ja”, skal der da etableres en samlet WBO for
netvarket, eller skal de enkelte revisionsvirksomheder etablere hver sin WBO?

Jaevnfor lovbemerkningerne kan Danmark ikke siges at veere hagjrisikoomrade for hvidvask af pen-

ge eller terrorfinansiering. Hvad er da arsagen til, at graeensen for krav om etablering af WBO er sat
sa lavt som 6 ansatte?
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I flere &r har folketingets flertal ytret enske om administrative lettelser for erhvervslivet, bl.a. af-
spejlet i flere lempelser til drsregnskabsloven for regnskabsklasse A og B. Jevnfer arsregnskabslo-
ven § 7 er regnskabsklasse B bl.a. defineret ved at have op til 50 ansatte. Ville det ikke give god
mening, hvis graensen for krav om etablering af WBO efter hvidvaskloven § 35 blev hevet fra 6 til
50 ansatte?

Alternativt kunne gransen haves til 10 ansatte jeevnfor arsregnskabsloven § 22a (mikrovirksomhe-
der).

Whistleblowerordning — revisorloven

Jevnfor revisorloven § 28a skal en revisionsvirksomhed etablere en WBO vedrerende potentiel
overtredelse af revisionsretlig regulering, hvis der er mere end ¢én tilknyttet revisor. Hvis samme
revisionsvirksomhed skal etablere en WBO efter hvidvaskloven, skal revisionsvirksomheden sa
etablere 2 separate WBO’er?

Lovbemerkningeme til afsnit 3.10 synes ikke at give konkret anvisning pa graden af adskillelse /
organisering af de to ordninger.

Afsluttende sporgsmal

Er det korrekt opfattet jeevnfer de almindelige lovbemarkninger i afsnit 5.1.1, at en vedtagelse af L
41 vil gere Danmark op til 700.000.000 kr. fattigere pr. ar som folge af oget bureaukratisering og
overvagning?

Jeg ser frem til at leese besvarelsen af ovenstdende spargsmal.

Med venlig hilsen

Bu- & racmnn

Poul-Erik Haagepsen



