L 85 - Bilag 1
Offentligt

Undervisningsudvalget 2016-17

Danske
B-SOSU SOSU-skoler

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kebenhavn, den 18. november 2016

Feelles haringssvar til hgring over forslag til andring af Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og Lov om erhvervsuddannelser

Danske SOSU-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive haringssvar til Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling over forslag tit
&ndring af Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Lov om erhvervsuddannelser.

Foreninger bifalder de foresldede andringer i Lov om arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som ventes
at medvirke til, at der skabes flere praktikpladser ogsa pa velfeerdsomridet. Foreningerne ser isaer
positivt pa den foreslaede omlaegning af arbejdsgivernes bidrag med henblik pa en forbedring af
refusionen for Ign under skoleophold.

Forslaget om etablering af fordelsuddannelser, der udlgser en bonus til de arbejdsgivere, der har
elever pa sadanne, finder foreningerne ligeledes hensigtsmaessigt i relation til det overordnede formal.

Foreningerne har ingen bemzerkningerne til forslaget om &ndringer i Lov om erhvervsuddannelser.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler og B-S0OSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kpbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mall; lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk



A



Danmarks ¢«
Vejlederforening '
Ministeriet for Bgm, Undervisning og Ligestilling

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Danmarks Vejlederforening har ingen kommentarer til forslaget til &ndring af loven.

Arhus den 20. november 2016

Pa vegne af Danmarks Vejlederforenings bestyrelse
Carla Tgnder Jessing
Konstitueret formand






Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
mdcjc@uvm.dk

Hgringssvar om forslag til lov om andring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsud-
dannelser (justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige
bonusordninger for 2017 m.v.)

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling har sendt ovennaavnte
lovforslag i hering. Dansk Arbejdsgiverforening (DA) takker for at
modtage horingen. DA's bemaerkninger til lovforslaget er anfort neden-
for. Generelle bemarkninger

Lovforslaget er en del af udmgntningen af trepartsaftalen, der blev indgdet i
august 2016. DA skenner, at Danmark alt andet lige vil mangle ca. 60.000 fag-
laerte | 2025. Trepartsaftalen er et vaesentligt skridt | forhold til at undgd man-
gel pd fagleerte medarbejdere | de kommende 3r. DA mener dog, at der fortsat
er behov for yderligere tiltag til at styrke tllgangen af elever til erhvervsuddan-
nelserne, f.eks. i form af yderligere tiltag 1 udskolingen, justeringer af EUV m.v.

Det skal ogsd bemaerkes, at DA principielt gerne havde set en model, hvor bo-
nus blev anvendt malrettet til at genere mere uddannelsesaktivitet pd omrader,
hvor der er behov for mere faglzert arbejdskraft. Bonusordninger skulle dermed
alene veere forbeholdt mangeluddannelser.

Konkrete bemarkninger til lovforslagets elementer
Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag

DA kan tlislutte slg den forhgjede lgnrefusion og finansleringen heraf, som ud-
gor en del af den samlede trepartsaftale.

Forslaget indebeerer en omlzegning af AUB, sa uddannelsesbidraget saettes op,
og VEU-bidraget s=ttes ned. Der er herudover behov for, at VEU-bidraget bli-
ver sat ned, s opkravningen bringes i trdd med de reelle udgifter.

Ifolge aftaletekstens punkt 44 ska! AUB-konstruktionen og VEU-opsparingen
droftes | 2017. DA ser frem til drgftelsen og forventer, at der bliver fundet en
Igsning, som sikrer, at den betydelige VEU-opsparing, som de private virksom-
heder har til gode fra staten, bliver betalt tilbage til virksomhederne. Den hidti-
dige opkreevning har ledt til en opsparing af virksomhedernes penge i staten,
der er uacceptabel.

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kpbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

21, november 2016
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Bonus til virksomhederne (fordelsuddannelser)

DA kan tilslutte sig den aftalte bonusmodel. DA havde dog gerne set mindre
restriktive kriterier for at blive fordelsuddannelse. Med kravet om, at andelen af
elever, som efter tre maneder ikke har indgdet en aftale med en arbejdsgiver,
ikke overstiger 10 pct., vil relativt f8 uddannelser vaere | stand til at opfylde
kravene til at vaere en fordelsuddannelse.

DA mener, at det Indebzerer en risiko for, at der kun vil komme relativt f3 an-
sggninger om at blive fordelsuddannelse. Det vil betyde, at der ikke vil komme
volumen | fordelsuddannelserne.

Man kan f.eks. Imgdekomme en del af denne udfordring ved at undlade at in-
kludere juli i opgarelsen af kalenderdage, der beregner andelen af elever, der
har fiet en praktikaftale med en virksomhed seneste tre maneder efter afslut-
tet grundforlgh 2.

DA vil gerne p8pege, at DA ville have foretrukket en model, hvor der var en
kortere periode fra, ndr en virksomhed indgdr aftale med en elev pd en (poten-
tiel) fordelsuddannelse, og frem til virksomheden f3r besked om, hvorvidt ud-
dannelsen opfylder kravene til en fordelsuddannelse. Den lange periode inde-
bzerer usikkerhed og uigennemsigtighed | ordningen, hvilket kan medvirke til at
deampe motivationen for at etablere fordelsuddannelser.

DA vil 1 gvrigt opfordre til, at der skabes sterst mulig gennemsigtighed | forhold
til datagrundlaget, der ligger til grund for vurderingen af, om den enkelte ud-
dannelse lever op til kriterierne for at veaere en fordelsuddannelse. I den kom-
mende hgring af brancheorganisationerne bor der veere hgjere grad af gen-
nemsigtighed og forklaring af datagrundlaget.

Bonus til virksomhederne for flere praktikpladser

Sterrelsen af den reelt udbetalte bonus kan afhaenge af, hvor mange der gor
brug af ordningen. DA mener, at en fast bonus til arbejdsgivere for merbeskesef-
tigelse | praktikdrselever ville vaere mere hensigtsmaessig, idet det ville sende
et stzerkere signal til virksomhederne om, at oprettelse af flere praktikpladser
udlgser en sikker gkonomisk gevinst.

Med det foresldede grundlag for praktikbonus i 2017 vil virksomheder, der ikke
har ndet deres méluddannelsesratio, ogsd kunne & bonus i 2017. Det vil ikke
veere tlifeeldet | 2018, jf. trepartsaftalen. Konsekvensen af dette lovforslag vil
derfor veere, at nogle virksomheder kun vil f udbetalt praktikbonus for perio-
den fra Indg3delse af en praktikpladsaftale i 2017 til udgangen af ret, hvilket
kan veere fa maneder.

Pligt til at pdbegynde skolepraktik en méned efter grundforlobets afslutning (§
66 a, stk. 1)

DA anerkender, at der som konsekvens af den aftalte mode! for fordelsuddan-
neiser er et behov for mere fleksibilitet i forhold til pligten til at begynde i et
skolepraktikforiob. Det er dog centralt at fastholde, at elever ikke blot passivt
kan afvente 3 méneder med at pdbegynde skolepraktik — men at eleven er ak-
tivt segende | hele perioden.

DA vil ogsd udtrykke bekymring i forhold til, hvorvidt den sgede fleksibilitet kan
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skabe udfordringer for EUX eleverne, hvis eksamensterminerne i de gymnasiale
fag ligger fast, og derfor kan forlaengelsen pavirke elevens mulighed for at gare
sin uddannelse feerdig.

DA vil ogsé generelt pdpege, at der fortsat er et behov for at falge op p8 ele-
vernes praktikpladssggningsaktivitet, herunder at EMMA-kriterierne handhae-
ves.

Hvis DA's bemaerkninger giver anledning til spgrgsmal eller lignende, bidrager
DA naturligvis gerne med en uddybning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Pernille Knudsen
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Deres sagsnr.; 16/12289

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
Departementet Confederation of Danish Industry

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Hering over forslag til lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser

DI takker for lejligheden til at afgive bemerkninger til ovennavnte udkast til lovforslag.
DI noterer sig, at lovudkastet folger op p3 "Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” og skal indfere lovhjemmel for
initiativer, som skal have virkning i 2017. Lovudkastet gennemferer sndringer i savel
loven om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som lov om erhvervsuddannelser.

For bemerkninger til lovudkastet henvises til heringssvar fra DA.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V digdi.dk
Danmark di.dk CVR: 16077593
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danske

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Kabenhavn den 21. november 2016

Vedrgrende sags.nr.: 16/12289

Hering over forslag til lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lovom
erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne
bifalder de forslaede andringer i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der understotter
trepartsaftalens initiativer.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne
har ingen bemaerkninger til &ndringer i lov om erhvervsuddannelser.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjar Martonsson
Overassistent






Til Ministeriet for Barn, Unge og Ligestilling

Att, MDCIC@uvm.dk

Horing over forslag til lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser

Ministeriet for Bermn, Unge og Ligestilling har ved brev af 10. november
2016 fremsendt hering over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering af
arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) med an-
modning om Danske Regioners bemarkninger hertil.

Danske Regioner har noteret sig, at det samlede AUB-bidrag ikke pavirkes
af lovforslaget.

Danske Regioner skal herved meddele, at man pa den baggrund ikke har
bemarkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

/.

Si riberg Nielsen

REGIONER

18-11-2016

Sag or. 16/2544

Dokumentnr. 60304/16

Rikke Roannest Helmer-Hansen






Nanna Hvass Jacobsen

Fra: Lars Djernzes <ldj@fanet.dk>

Sendt: 18. november 2016 14:29

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Cc: Mariane Dissing; Jette Harto; Stzanne E. Hirsch-Fabricius
Emne: FA haringssvar - lovforslag om opfelgning pa trepartsaftalen
Opfolgningsflag: Opfaligning

Flagstatus: Afmaarket

Kategorier: Journaliseret

AppServerName: esdh-uvm-stil

DocumentID: 16/12289-32

DocumentIsArchived: -1

Keere Nanna Hvass Jacobsen

FA takker for nedenstaende haring. Vores svar sendes direkte til dig, fordi den angivne postkasse MDCIC@uvm.dk
ikke la=ngere synes gyldig.

FA noterer sig, at lovforslagene dels falger op pa trepartsaftalen og dels er i overensstemmelse med lov om AUB,
§18, hvoraf det fremgar, at AUB-bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i
§ 3 ilov om en satsreguleringsprocent nzvnte tilpasningsprocent.

FA har dog felgende bemazrkninger til lovforslagene:

1. Det fremgar af virk.dk, at "Satsen afspejler Folketingets forventninger tif starrelsen af udbetalinger fra AUB til stgtte
til erhvervsuddannelserne.” FA papeger i den forbindelse, at der ifglge regeringens oplysninger ved udgangen af 2016
forventes at have ophobet sig et belpb pa 2,6 mia. kr. i uforbrugte VEU-midler. FA mener, at det ber give regeringen
anledning til at overveje en revision af loven om AUB, sa satsen ikke pr. automatik reguleres med pris- og
lgnudviklingen plus en tilpasningsprocent men faktisk fastsaattes i forhold til forventningerne til sterrelsen af
udbetalingerne fra AUB det kommende ar.

2. FAerenigi, at en bonus for merbeskazftigelse pa maksimalt 15.000 kr. kan vaere et godt incitament til at ans=tte flere
elever end tidligere. Vi er opmazrksomme pa at der med indfarelsen af praktikirselever forspges at tage hgjde for
"kassetzenkning”. Men forslaget bar ogsa tage hejde for, at der er brancher, hvor der kun er optag én gang arlig efter
sommerferien. FA mener, at det gkonomiske incitament for disse brancher ikke bgr veere mindre end for brancher,
som optager elever i begyndelsen af dret, nar ferstnaavnte brancher kan dokumentere, at det er deres praksis.

3. FA stgtter fuldt andringen | §66a, stk. 1, da det vil gge fleksibiliteten i uddannelserne.

&.  FA har ingen bemaerkninger til den foresldede @ndrede procedure for udpegning af bestyrelsesmed|em til AUB.

Med venlig hilsen

Lars Djernzs

Uddannelses- og beskaftigelsespolitisk chef
ld|@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Bespg os pd www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail



Fra: Nanna Hvass Jacobsen [mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk]
Sendt: 10. november 2016 15:41

Til: pote@atp.dk; b-sosu@sosu.dk; bupl@bupl.dk; brd@brd.dk; info@cfu-net.dk; eva@eva.dk;
formand@danmarksveilederforening.dk; da@da.dk; deum@dcum.dk; DI@DI.DK; duf@duf.dk;
lederne@danskeerhvervsskoler.dk; bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; dh@handicap.dk; csc@If.dk;
post@danske-landbrugsskoler.dk; regioner@regioner.dk; lederforeningen@sosu.dk; dch@dch.dk; KAMT@ucc.dk;
sekretariat@erhvervsskolelederne.dk; kontakt@eeo.dk; Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>;
info@tat.dk; lipevaerd@ligevaerd.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; ftf@ftf.dk; hvr@hvr.dk;
info@humanrights.dk; ki@kl.dk; info@landboungdom.dk; info@If.dk; pauleb@foa.dk; ic@lo.dk;
Ih@handelselever.dk; lederne@lederne.dk; Ic@skaf-net.dk; ctr@sde.dk; INFO@RIGSREVISIONEN.DK: UVM - Radet

for de Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; rem@sm.dk; Radet for Ungdomsuddannelser
<ungdomsuddannelsesraadet@uvm.dk>; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dks>;
uu@uudanmark.dk

Emne: Hogring over forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) - hgringsfrist
mandag den 21. november 2016 ki. 12.00

Sagsnr. 16/12289.
Til de pa hgringslisten angivne.

Hermed sendes forslag til lov om a2ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser {Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) i hering.

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling skal anmode om at modtage eventuelle bemzarkninger, som
lovudkastet matte give anledning til.

Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i ha2nde senest mandag den 21. november 2016, ki. 12.00. Alle
hgringssvar, herunder hgringssvar modtaget efter hgringsfristens udlgb, vil blive sendt til Folketingets Bgrne- og
Undervisningsudvalg.

Bemarkninger bedes sendt til falgende e-mailadresse med angivelsen "Hgringssvar — lovforslag om opfglgning pa
trepartsaftalen” i emnefeltet: MDCIC@uvm.dk.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Fuldmzaegtig

$
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MINISTERIET FOR
BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Departementet

M/DC

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 32925000

Direkte tif; +45 3392 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk




Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr,: 3057.30
Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling LD
MDCJC@uvm.dk Direkte tif.nr.: 3347 0625

21. november 2016

Att.: Nanna Hvass Jacobsen

Vedr.: Heringssvar - lovforslag om opfelgning pd trepartsaftalen

Forhandlingsfellesskabet har i mail af 10. november 2016 modtaget udkast til forslag til lov om
endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser. Det
fremgar desuden af mailen, at lovforslaget er forste opfelgning pa "Trepartsaftale om tilstreekke-
lig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” pa Ministeriet for Barn, Un-
dervisning og Ligestillings omrade. Det fremgér desuden, at fristen for eventuelle bemerkninger
er 21. november 2016, kl. 12.

Forhandlingsfeellesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra LO, FTF, Akademikerne samt
fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

0 A

Helle Basse Lars Daugaard

Forhandiingsfallesskabst, Langangstreede 28, 1., 1468 Kebenhavn K, t.: 3311 9700
www.forhandlingsizliesskabet.dk - posi@iforhandlingsfaellasskabet.dk






HORINGSSVAR 16-1090 - MAMA - 21.11.2016
KONTAKT: Martin Liebing Madsen - MAMA@FTF.DK - TLF: 33 36 8816

Forslag til lov om ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervs-
uddannelser

FTF har modtaget forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
lov om erhvervsuddannelser i hgring. FTF har ingen bemaerkninger.

Bente Sorgenfrey

Formand
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HANDVARKSRADET

for smd og melemstore vicksombedes

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling
Departementet m:::: m 5;:
Frederiksholms Kanal 21 2300 Kabenhawn 5
1220 Kebenhavn K ::.33339332 %oigu‘
17. november 2016 T,
btk

Heringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og
midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

Handvaerksradet takker for lejligheden til at afgive heringssvar pa hering vedr. forslag
til lov om &ndring af lov om AUB og erhvervsuddannelser.

Handvasrksradet vil gerne rose initiativet og malsaetningen om at skaffe 8-10.000 flere
praktikpladser samt initiativer der stiler mod fuld lanrefusion for elever.

Angaende fordelsuddannelser.

Handvaerksradet vil geme rose, at man inkluderer de organisationer, der uddanner lar-
linge, men som ikke kan fa en plads i de faglige udvalg. Det er et markant fremskridt i
samarbejdet om flere praktikpladser.

Angaende bonus for merbeskaftigelse

Den eksira bonus for merbeskzeftigelse er et godt initiativ men vi ma kritisere, at loven
derved uretfeerdigt straffer dem, der i forvejen tager mange lzerlinge. Det vil give util-
fredshed blandt virksomhederne, der allerede nu tager mange laerlinge, at de ikke far
de ekstra 15.000 pr. lzerling som naboen far, og det kan muligvis skabe en stop and go
effekt. Man burde i stedet give en betydelig merbeskeeftigelsesbonus til alle dem, der
tager flere lerlinge end deres branches malratio.

Angéaende AUB

Handvaerksradet vil gerne rose, at man nu kan trazkke tallene centralt fra AUB og at
virksomhederne ikke behaver at sege bonus, men at den udbetales automatisk via tal
fra det elevadministrative system. Dette vil lette de administrative byrder for virksomhe-
derne.

Handveerksradet vil ogsa gerne rose, at man forhejer refusion for skoleophold med
7,4%. En 100% refusion for skoleophold i alle fag er vores mal, da man derved fjerner
en barriere hos virksomhederne ift. at lave aftaler inden skoleophold og barrierer ift. at
tage EUX-leerlinge.

~~Dorte Kulle
Chefkonsulent







INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling WILDERS PLADS 8K
Frederiksholms Kanal 21 1403 KPBENHAVN K
1220 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark DIREKTE +45 3269 8816

MOBIL +45 9132 5705
LUJJ@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 16/03161-3

HARINGSVAR OVER FORSLAG TIL LOV OM A£NDRING  z1. NOVEMBER 2015
AF LOV OM ARBEJDSGIVERNES

UDDANNELSESBIDRAG OG LOV OM

ERHVERVSUDDANNELSER (JUSTERING AF

ARBEJDSGIVERBIDRAG OG MIDLERTIDIGE

BONUSORDNINGER FOR 2017 M.V.)

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling har ved e-mail af 10.
november 2016 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaarkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser
(Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Instituttet har ikke bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til sagsnr. 16/12289.
Med venlig hilsen

Lucienne Josephine Lokjaer J@rgensen
FULDMEGTIG
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Nanna Hvass Jacobsen

Fra: MB-CU3002 DEP - ASI JK
Sendt: 17. november 2016 10:19
Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Vedr. sagen <28012> : Heringssvar - lovforslag om opfalgning pa
trepartsaftalen
Opfalgningsflag: Opfaelgning
Flagstatus: Afmazrket
Kategorier: Journaliseret
AppServerName: esdh-uvm-stil
DocumentID: 16/12289-27
PocumentisArchived: -1

Kaare Nanna,
Heringssvar til dig®

Mange hilsener Lise

Med venlig hilsen
Lise Hjort Elmquist
Chefkansulent

v

——

MINISTERIET FOR
BARN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Departementet

Juridisk Center
frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

TIf. nr.: 3292 50 00

Direkte tIf: +4533 9259 61
E-mail: Lise.Hjort.Elmquist@uvm.dk

Fra: rr@rigsrevisionen.dk [mailto:rr@rigsrevisionen.dk]

Sendt: 17. november 2016 10:17

Til: MB-CU3002 DEP - ASI JK

Cc: Marianne Thomsen; Tala Overlade; UVM - UVYMIPOST; Henrik Lange

Emne: Vedr. sagen <28012> : Haringssvar - lovforslag om opfalgning pd trepartsaftalen

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling har den 10. november 2016 sendt forslag til lov om zendring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og
midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) i hgring med svarfrist den 21. november 2016 kl. 12.



Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med szrlig fokus pa bestemmelser vedrgrende revisions- og/eller
regnskabsforhold. Rigsrevisionen har konstateret, at der ikke er sadanne bestemmelser i udkastet og har derfor
ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Lisbeth Graviund Hajrup
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgraven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TIf. +4533928400
Dir. +4533928391

Igh@rigsrevisionen.dk
www.rigsravisionen.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen [mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk]

Sendt: 10. november 2016 15:41

Til: pote@atp.dk; b-sosu@sosu.dk; bupl@bupl.dk; brd@brd.dk; info@cfu-net.dk; eva@eva.dk;
formand@danmarksveilederforening.dk; da@da.dk; dcum@dcum.dk; DI@DI.DK; duf@duf.dk;

lederne @danskeerhvervsskoler.dk; bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; dh@handicap.dk; csc@if.dk;
post@danske-landbrugsskoler.dk; regioner@regioner.dk; lederforeningen@sosu.dk; dch@dch.dk; KAMT@ucc.dk;
sekretariat @erhvervsskolelederne.dk; kontakt@eeo.dk; fa@fanet.dk; info@tat.dk; ligevaerd@ligevaerd.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; ftf@ftf.dk; hvr@hvr.dk; info@humanrights.dk; ki@kl.dk;
info@landboungdom.dk; info@If.dk; pauleb@foa.dk; lo@lo.dk; Ih@handelselever.dk; lederne@lederne.dk; lc@skaf-
net.dk; ctr@sde.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; UVM - Radet for de Grundizggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; rem@sm.dk; Radet for Ungdomsuddannelser
<ungdomsuddannelsesraadet@uvm.dk>; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>;
vu@uudanmark.dk

Emne: Haring over forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser {Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) - hgringsfrist
mandag den 21. november 2016 kl. 12.00

Sagsnr. 16/12289.
Til de pa hgringslisten angivne.

Hermed sendes forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser {Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.) i hgring.

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling skal anmode om at modtage eventuelle bemzerkninger, som
lovudkastet matte give anledning til.

Eventuelle bemzrkninger skal vaere ministeriet i haende senest mandag den 21. november 2016, kl. 12.00. Alle
heringssvar, herunder hgringssvar modtaget efter heringsfristens udlgb, vil blive sendt til Folketingets Bprne- og
Undervisningsudvalg.

Bemszerkninger bedes sendt til fplgende e-mailadresse med angivelsen “Hgringssvar — lovforslag om opfglgning pa
trepartsaftalen” i emnefeltet: MDCIC@uvm.dk.




Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Fuldmeaegtig

o

MINISTERIET FOR
BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Departementet

m/DC

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Tif. nr.: 3292 50 00

Direkte tif: +45 3392 55 19
E-mail; Nanna.Hvass Jacobsen@uvm.dk






REU

Rédet for de grundl=ggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K

(Sendt pr. e-mail 6l MDC]C@uvm.dk )

Ridet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om ®ndring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om ethvervsud-
dannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonus-
ordninger for 2017 m.v.).

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling har ved mail af 10.
november 2016 sendt nzvate udkast tl lovforslag i horing med horings-
frist mandag den 21. november 2016, ki. 12.00.

REU konstaterer, at der er tale om en del af udmentningen af Treparts-
aftale af 19. august 2016 om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft 1

hele Danmark og praktkpladser (trepartsaftalen), idet det bla. fremgér af
lovforslagets generelle bemzrkninger, at regeringen med dette lovforslag

legger op til at gennemfore de initiativer pa praktikpladsomridet, som
skal have virkning i eller for 2017.

REU udtaler i forhold hertil, at ridet generelt hilser trepartsaftalen vel-
kommen, men ridet har ikke selvsteendige bemzrkninger til udkastet og
henviser pi denne baggrund til heringssvar, der mitte komme fra de
organisationer, der er repraesenteret i REU.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand

Ridet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddan-

nelser (REU)

Ridssekreter

Per Pagh Aarestrup
Frederksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn k

Tif 3392 7332

e-mail: reu@uvm.dk

21. november 2016






Wl8 DANMARK

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kgbenhavn d. 21. november 2016

Hearing over forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag og lov om
erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.}

Hermed fremsendes hgringssvar fra UL DANMARK. Hoslagte er fremsendt pa mail til MDCIC@uvm.dk.

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive hgringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

L

Mark Jensen
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 329178 01






