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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. september 2016 stillet falgende spargsmal
nr. 534 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spargsmal nr. 534:

T forleengelse af teknisk gennemgang af FFL 2017 den 1. september 2016 bedes
ministeren redegere for begrundelsen for at fjerne sygedagpengemodtageres ret til
optjening af ferie, og om forslaget bygger pa en aftale med et flertal af partier i fol-
ketinget, i givet fald hvilke. Der gnskes samtidig en redeggrelse for, om sygedag-
pengemodtageres ret til optjening af ferie er forligsbundet.”

Svar:

Nogle sygedagpengemodtagere optjener i dag ret til feriedagpenge, mens andre ik-
ke gar. Muligheden for at optjene feriedagpenge afhanger i dag af sygedagpenge-
modtageres medlemskab af en a-kasse. Samtidig star sygedagpengemodtagere ikke
til radighed for arbejdsmarkedet - i modsztning til fx dagpengemodtagere.

A-kassemedlemskab skal ikke give szrlige fordele for personer, der ikke star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Regeringen vil derfor harmonisere optjeningsreglerne
for feriedagpenge for sygedagpengemodtagere ved at indfere et radighedskrav, sa
det ikke er muligt at optjene ret til feriedagpenge ved modtagelse af sygedagpenge.
Derved sidestilles forsikrede sygedagpengemodtagere med ikke-forsikrede syge-
dagpengemodtagere og personer pa jobafklaringsforlgb og ressourceforlgh.

Initiativet indgar i regeringens forslag til finanslov for 2017, der forhandles i efter-
aret.

Det er regeringens vurdering, at reglerne omkring optjening af feriedagpenge for
sygedagpengemodtagere ikke er forligsbelagt.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016 - 4820
nr. 535 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Len-
nart Damsbo-Andersen (S).

Spgrgsmal nr. 535:
I forleengelse af teknisk gennemgang af FFL 2017 bedes ministeren oplyse, om
afskaffelsen af ferie for sygedagpengemodtagere ogsa geelder arbejdsskaderamte?”

Svar:

Forslaget om at indfgre et radighedskrav ved optjening af feriedagpenge for syge-
dagpengemodtagere omfatter alle sygedagpengemodtagere, der i dag optjener ret til
feriedagpenge, herunder arbejdsskaderamte.

| praksis vil forslaget alene bergre forsikrede ledige, der er overgaet til sygedag-
penge.

Det skyldes, at sygedagpengemodtagere, der har ret til sygedagpenge pa grund af
opfyldelse af beskeeftigelseskravet, og som ikke er medlemmer af en a-kasse, i for-
vejen ikke optjener ret til feriedagpenge under sygedagpengeudbetalingen.

Tilsvarende bergres syge i et ansattelsesforhold ikke. Det skyldes, at personer, der
er ansat i en stilling med ret til fuld len under sygdom, ikke optjener feriedagpenge,
men sygeferiegodtgerelse. Det geelder tilsvarende for personer, der er ansat i en
stilling uden ret til (fuld) lan under sygdom. Sygeferiegodtgarelse bergres ikke af
forslaget.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016-5538
nr. 567 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 567:
”Hvor mange sygedagpengemodtagere forventer ministeren vil miste retten til fe-
riedagpenge grundet regeringens finanslovsforslag for 2017?”

Svar:

Man optjener ret til feriedagpenge af forsgrgelsesydelser, som man har modtaget
fra a-kassen i optjeningsaret. Der optjenes dog ikke feriedagpenge af efterlan eller
af godtgarelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (VEU).

Der optjenes ogsa ret til feriedagpenge, hvis man i optjeningsaret har faet sygedag-
penge i henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i henhold til barselsloven,
nar man ikke i samme periode har optjent ret til lan under ferie eller feriegodtgarel-
se, beregnet af den normale lgn i optjeningsaret.

De personer, der ventes at blive gkonomisk bergrt af forslaget, er personer, der i
dag modtager feriedagpenge optjent pa baggrund af sygedagpenge, og som er
overgaet til beskaftigelse og holder ferie uden at have optjent feriegodtgarelse hos
den nuverende eller tidligere arbejdsgiver i det forudgaende optjeningsar. Det er
forudsat, at ledige, der mister retten til feriedagpenge, i stedet vil modtage dagpen-
ge og saledes ikke bliver gkonomisk berart.

Det skannes, at 15.000 personer vil blive direkte gkonomisk bergrt af forslaget, og
at de pageeldende i gennemsnit vil miste lidt over en uge med feriedagpenge. Det er

forudsat, at ledige, der mister retten til feriedagpenge, i stedet vil modtage dagpen-
ge og saledes i praksis ikke blive gkonomisk berart.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr, 2016-5538

nr. 568 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 568:

”Ministeren bedes oplyse omfang og vaesentlige karakteristika for malgruppen for
regeringens forslag om en harmonisering af ferieret for sygedagpengemodtagere.
Herunder antal (totalt og fordelt pd& kommuner), ken, gennemsnitstid pa sygedag-
penge, fordeling i forsargere/ikke forsargere, antal af bgrn.”

Svar:

Malgruppen, der bliver bergrt af forslaget, er personer, der har optjent ret til ferie-
dagpenge med sygedagpenge. Sygedagpengemodtagere, der er medlem af en a-
kasse, optjener feriedagpenge, hvis der ikke samtidig er optjent ret til feriegodtge-
relse eller lgn under ferie. Syge beskaftigede, der modtager lgn under sygdom pa-
virkes saledes ikke af forslaget, hvis de optjener feriegodtgarelse eller lgn under fe-
rie.

Personer, der i feriedret er pa en anden forsargelsesydelse vil typisk kunne fortsaet-
te pa den pageeldende ydelse i stedet for at afholde ferie med feriedagpenge. Fx pa-
virker det ikke varigheden af retten til dagpenge, om der modtages feriedagpenge
eller arbejdslgshedsdagpenge.

Det skannes, at godt 15.000 personer, som har optjent feriedagpenge under modta-
gelse af sygedagpenge, og som ikke modtager andre ydelser pa tidspunktet for af-
holdelsen af ferien, i gennemsnit vil modtage omtrent 1,1 uge mindre med ferie-
dagpenge, jf. tabel 1. Omkring halvdelen af de berarte har bgrn, 59 pct. af de berar-
te er kvinder, og der er flest bergrte i Kgbenhavns Kommune.

Personer, som i 2015 modtog sygedagpenge, var i gennemsnit pa ydelsen i 9,8 uger
i aret, jf. jobindsats.dk.

Beregninger er baseret pd ugeoplysninger om ydelsesmodtagere i forlgbsdatabasen
DREAM, der modtog feriedagpenge i feriedret 2013-2014, og havde optjent med
minimum én sygedagpengeuge i optjeningsaret 2012. Beregningerne er behaftet
med usikkerhed.



Tabel 1.
Karakteristika for personer der bergres af afskaffelsen af optjening af feriedagpenge
med sygedagpenge

Bergrte Antal
Antal bergrte 25.500
- heraf personer, der skannes at modtage andre ydelser pa ferietidspunktet 10.500
- heraf personer, der skannes ikke at modtage andre ydelser pa ferietidspunktet 15.000
Gns. reduktion i antal feriedagpengeuger pr. bergrt (uger) 11
Andel kvinder (pct.) 59,0
Bergrte fordelt p& antal barn Andel af bergrte
(pct.)
0 52,1
1 20,6
2 19,7
3+ 7,6
| alt 100,0
Bergrte fordelt p& kommune Andel af bergrte
(pct.)
Aabenraa 1,2
Aalborg 0,0
Albertslund 0,6
Allergd 0,3
Assens 0,8
Ballerup 0,7
Billund 0,5
Bornholm 11
Brandby 0,7
Branderslev 0,7
Dragar 0,1
Egedal 0,6
Esbjerg 2,3
Faaborg-Midtfyn 1,2
Fang 0,1
Favrskov 1,2
Faxe 0,7
Fredensborg 0,6
Fredericia 1,2
Frederiksberg 11
Frederikshavn 1,3
Frederikssund 0,9
Furesg 0,3
Gentofte 0,5
Gladsaxe 0,9
Glostrup 0,4
Greve 0,7
Gribskov 0,7
Guldborgsund 1,0
Haderslev 1,2
Halsnees 0,7
Hedensted 1,0
Helsingar 0,9
Herlev 0,5
Herning 1,9
Hillergd 0,5
Hjarring 1,4
Holbeek 1,0



Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Hgrsholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkgbing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Rgdovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Sgnderborg
Thisted
Tarnby
Tender
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerlands
Viborg
Vordingborg
Arhus

11
15
11
1.0
0,2
0,8
0,6
0,8
0,9
0,5
16
8,7
1,2
0,3
0,4
0,3
0,7
0,5
0,0
1,0
1,0
0,5
0,9
0,5
0,6
1,7
0,3
3,6
0,6
2,1
0,7
0,9
0,8
1,3
0,3
0,8
0,1
18
0,9
11
14
0,3
0,6
0,5
0,4
11
0,6
1,3
1,0
0,6
0,8
0,3
0,9
1,0
2,2
0,8
1,6
0,9
4,1



FErg 0,1
| alt 100,0

Kilde: Forlgbsdatabasen DREAM, lovmodellens datagrundlag og egne beregninger.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016-5538
nr. 569 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spegrgsmal nr. 569:

”Ministeren bedes vurdere, hvor meget sygedagpengemodtagere mister i feriedag-
penge, som fglge af regeringens forslag om at harmonisere ferieretten for sygedag-
pengemodtagere. Der gnskes et gennemsnitstal pr. sygedagpengemodtager samt det
maksimale én enkelt sygedagpengemodtager kan miste i feriedagpenge.”

Svar:
Det skannes, at 15.000 personer, der har optjent feriedagpenge pa baggrund af sy-
gedagpenge, vil blive gkonomisk bergrt af forslaget.

Det er beregningsteknisk lagt til grund, at de bergrte er beskeeftigede, der ikke har
optjent feriegodtgarelse eller lgn under ferie. De bergrte vil i gennemsnit miste ca. 1
uge med feriedagpenge. Det vurderes, at en person i gennemsnit far udbetalt 773
kr. om dagen i feriedagpenge.

Forslaget medfarer, at de bergrte sygedagpengemodtagere i gennemsnit vil miste
3.865 kr. i feriedagpenge. Der kan maksimalt optjenes 5 uger pr. ar med feriedag-
penge, og dette er saledes det maksimale antal uger, en person kan miste.

Idet de gkonomisk bergrte alle er personer, der pa ferieafholdelsestidspunkt er i be-
skeeftigelse, skal det bemarkes, at mange lenmodtagere ikke har pligt til at holde
ferie, men kan velge at arbejde hele eller hovedparten af det farste ar i ansattelses-
forholdet, hvor der ikke er optjent feriegodtgarelse.



Det skal endvidere bemarkes, at alle bergrte er medlemmer af en a-kasse, idet for-
slaget alene a&ndrer mulighederne for at optjene feriedagpenge i et sygedagpenge-
forlgb for a-kassemedlemmer.

Safremt de bergrte arbejder pa en arbejdsplads med kollektiv ferielukning, vil de
pageeldende kunne stille sig til radighed for arbejdsmarkedet og modtage arbejds-

lgshedsdagpenge eller kontanthjelp, safremt de i gvrigt opfylder betingelserne her-
for.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016-5538
nr. 570 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 570:

”Ministeren bedes i tabelform oplyse, hvilke rettigheder ift. optjening af ret til fe-
rie, optjening af feriegodtgarelse/feriedagpenge og ret til afholdelse af ferie der
geelder for sociale ydelser i Danmark, som eksempelvis sygedagpenge, ressource-
forlgbsydelse, dagpenge, kontanthjelp m.fl.”

Svar:
Jeg kan henvise til vedlagte bilag om feriereglerne for modtagere af arbejdslas-

hedsdagpenge, sygedagpenge, uddannelses- og kontanthjelp, ressourceforlgbsydel-
se, revalideringsydelse, ledighedsydelse og flekslgntilskud.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



Bilag

Tabel 1.

Feriereglerne for div. ydelser pa beskaftigelsesomradet

Er der ret til ferie med

ydelse?

Hvor meget ferie med
ydelse kan optjenes?

Hvordan optjenes der ret til
ferie med ydelse?

A-dagpenge

Ja, en person, som modtager
a-dagpenge kan holde ferie
med feriedagpenge, hvis pa-
geeldende er lgnmodtager el-
ler ledig og har ret til arbejds-
lgshedsdagpenge ved feriens
start

En a-dagpengemodtager
kan optjene op til 25 dage
med feriedagpenge i et fe-
riedr.

Personen kan optjene ret til fe-
riedagpenge af forsgrgelses-
ydelser, som man har modtaget
fra a-kassen i optjeningsaret.
Der optjenes dog ikke feriedag-
penge af efterlgn eller af godt-
ggrelse efter lov om godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse
(VEU).

Der optjenes ogsa ret til ferie-
dagpenge pa baggrund af sy-
gedagpenge og /eller barsels-
dagpenge, hvis personen ikke
samtidig har optjent ret til ferie-
godtgarelse eller lgn under fe-
rie.

Sygedagpenge

Nej, en sygedagpengemodta-
ger kan ikke afholde ferie og
samtidig modtage sygedag-
penge.

Uddannelses- og Ja En uddannelses- eller kon- | Personen skal i 12 sammen-

kontanthjeelp tfanthjaelpsmo_dtager har ret | haengende maneder have mod-
til 4 ugers ferie med ydelse. |taget:

Ferien kan hgjest afholdes i Uddannelseshjzelp,

2 uger ad gangen. Kontanthjeelp,
Ressourceforlgbsydelse,
Kontantydelse eller
Revalidering (f.eks. i form af en
virksomhedspraktik, nytteind-
sats eller vejledning og opkvali-
ficering).

Revalideringsydelse | Ja En person pa revalidering | Personen skal have veeret i et
har ret til 4 ugers ferie med | o\ alideringsforlgb (f.eks. i form
ydelse. af en virksomhedspraktik, nytte-
Ferien kan hgjest afholdes i inds-a-ts gller \(ejledning 0g op-
2 uger af gangen. kvalificering) i 12 sammenhaen-

gende maneder.

Ressourceforlgbs- | Ja En person, som modtager | Personen skal i 12 sammen-

ydelse under res- ressourceforlsbsydelse un- | N@ngende méneder have mod-

taget: Uddannelseshjelp,
sourceforlgb der et ressourceforlgb, har

ret til 5 ugers ferie med
ydelse.

Kontanthjeelp,
Ressourceforlgbsydelse eller
Revalidering (f.eks. i form af en
virksomhedspraktik, nytteind-
sats eller vejledning og opkvali-
ficering).




Ressourceforlgbs- | Ja En person, som modtager | Personen skal i 12 sammen-
ydelse under jobaf- ressourceforlabsydelse un- |\ ngende maneder have mod-
klaringsforlgb der et quafklarlngsfquﬂb, taget ressourceforlgbsydelse.
har ret til 5 ugers ferie med
ydelse.
Ledighedsydelse Ja En person som modtager Personen har ret til ferie med
ledighedsydelse har rettil 1, |y 4e|se, hvis ikke personen selv
2 e_II(Er 3 ugers _ferle ! fgrst% har optjent ret til ferie.
feriear afheengig af, hvornar
retten til ledighedsydelse er
opnéet.
Efterfglgende feriear har
personen ret til 25 dages fe-
rie.
Flekslgntilskud Ja En person som modtager Personen har ret til ferie med

flekslgntilskud har ret til 1, 2
eller 3 ugers ferie i farste fe-
riedr afhaengig af, hvornar
ansat i fleksjob.

Efterfglgende feriear har
personen ret til 25 dages fe-
rie.

ydelse, hvis ikke personen selv
har optjent ret til ferie.




