Udlaendir(ljge— og Integrationsudvglget 2016-17
L 163 endeligt svar pa spgrgsmal 31
Offentligt

Ministeren

@

Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 20. april 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 31 til L 163 efter gnske fra Josephine Fock (ALT) til udleendinge- og 21. april 2017

integrationsministeren, som hermed besvares.
International rekruttering

Slotsholmsgade 10

Spgrgsmal nr. 31 til L 163: 1216 Kgbenhavn K

Tel. 6198 4000
Vil ministeren, som teknisk bistand, udarbejde &ndringsforslag og tilhgrende Mean uim@uim.dk
bemaerkninger der sikrer, at ordningen udvides til personer, der kan sikre en Web www.uim.dk

tilsvarende indtjening som belgbsordningen uden at have kontrakt med en
dansk arbejdsgiver, saledes at f.eks. pensionister far mulighed for at flytte tilbage

til Danmark, hvis de kan forsgrge sig selv? Sagsnr.  2017-6318
Akt-id 225569

CVR-nr. 36977191

Svar:

Det er vurderingen, at der ikke inden for rammerne af Danmarks internationale
forpligtelser kan udarbejdes et eendringsforslag med det indhold, som spgrgeren
skitserer.

Den opholdsordning, som regeringen foreslar, indebaerer, at danske statsborgere,
der bor i udlandet, og som besidder szrlige kvalifikationer, som Danmark har en
beskzeftigelsesmaessig interesse i at tiltraekke, ligesom udlaendinge (udenlandske
arbejdstagere) far en seerlig lempelig adgang til at fa deres familie med sig til
Danmark. Denne gruppe udlandsdanskere er kendetegnet ved at besidde sarlige
kvalifikationer, som Danmark har en beskaeftigelsesmaessig interesse i at tiltraek-
ke, og de kan derfor ikke sammenlignes med andre danske statsborgere. De kan
derimod godt sammenlignes med udlendinge (udenlandske arbejdstagere), der
besidder tilsvarende beskaeftigelsesmaessige kvalifikationer, idet Danmark har en
tilsvarende beskzftigelsesmaessig interesse i at tiltraekke disse udenlandske ar-
bejdstagere.

Det er pa den baggrund vurderingen, at det vil vaere usaglig forskelsbehandling —
og derfor i strid med Danmarks internationale forpligtelser — hvis den foreslaede
nye opholdsordning for medfglgende familie til udlandsdanskere med visse be-
skaeftigelsesmaessige kvalifikationer ogsa kommer til at omfatte medfglgende
familie til udlandsdanskere uden disse seerlige beskaeftigelsesmaessige kvalifikati-
oner. Det galder, uanset at de pagaeldende f.eks. har en hgj pension, indestaende
formue el.lign.
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Der henvises i gvrigt til min samtidige besvarelse af spgrgsmal nr. 23 til L 163.

Inger Stgjberg

Anne Thorsen
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