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Folketingsmedlem Karsten Hgnge (SF) har den 19. maj 2017 stillet mig folgen-
de spergsmal, som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. 1234:

Hvilke konsekvenser mener ministeren, at det kan fa for det danske arbejds-
marked, at der udferes social dumping i 10 km hgjde, hvor piloter i SAS bliver
tilbudt len- og arbejdsforhold meget langt fra branchens vilkar, jf. artiklen
»SAS-partners lgntilbud provokerer piloter og politikere« i Berlingske den 18.
maj 2017?

Svar:

Det er min grundlaeggende holdning, at arbejdsvilkér ferst og fremmest er et
anliggende for arbejdsmarkedets parter. Staten ber blande sig uden om ar-
bejdsmarkedsforhold, hvilket ogsa plejer at vaere et synspunkt — en dansk mo-
del — som nyder bred opbakning blandt Folketingets partier. Det er en model,
som regeringen stetter fuldt op om — ogsa pa luftfartsomradet.

Samtidig kan jeg henvise til processen om en Lex Luftfart.

Lex Luftfart er blevet til pa initiativ af — og med stotte fra — reprasentanter fra
luftfartsbranchen, Arbejdsgruppen om social dumping/fair konkurrence under
Rédet for Dansk Luftfart, der bestar af repraesentanter fra brancheorganisatio-
ner bade pa arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, luftfartsselskaber samt Trafik-,
Bygge- og Boligstyrelsen

Jeg er ogsé labende i dialog med mine europaiske ministerkolleger om falles
retningslinjer for luftfarten i Europa. For selvfolgelig skal der vaere ordentlige
lon- og arbejdsvilkér i luftfartsbranchen — og ikke kun for de danske selskaber.
For vi skal sikre, at de danske — og europaiske — luftfartsselskaber er sunde og
konkurrencedygtige.

Med venlig hilsen
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Ole Birk Olesen



