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Spergsmal nr. 1 (Alm. del) fra Folketingets Beskzeftigelsesudvalg:

Vil ministeren redeggre for EU-rettens definition af begrebet
”vandrende arbejdstager” og herunder hvilke krav, der skal op-
fyldes af EU/E@S borgere for at opna status som sadan, samt
om der eventuelt skulle vere forskelle i disse krav med hensyn
til opnaelse af ret til forskellige sociale ydelser, herunder SU?
Vil ministeren samtidig henvise til og kort beskrive de relevante
traktatbestemmelser, direktiver og forordninger der danner lov-
hjemmel for definitionen, samt domstolens praksis pa omradet.”

Svar:

Arbejdstagerbegrebet er ikke defineret i en EU-retsakt, men fglger derimod
af EU-Domstolens praksis om artikel 45 1 Traktaten om Den Europ@iske
Unions Funktionsmade (TEUF).

TEUF artikel 45 er udmgntet i forordning 492/11 af 5. april 2011 om ar-
bejdskraftens frie bevegelighed inden for Unionen.

Det fglger af forordningens artikel 7, at en arbejdstager, der er statsborger i
en medlemsstat, ikke pa grund af sin nationalitet ma behandles anderledes
pa de gvrige medlemsstaters omrade end indenlandske arbejdstagere med
hensyn til beskaftigelses- og arbejdsvilkar, navnlig for sa vidt angar aflgn-
ning, afskedigelse og, 1 tilfelde af arbejdslgshed, genoptagelse af beskafti-
gelse i faget eller genansattelse. Endvidere fremgar det, at arbejdstageren
nyder samme sociale og skattemassige fordele som indenlandske arbejds-
tagere, og at arbejdstageren har ret til pa samme vilkar som indenlandske
arbejdstagere at deltage i uddannelse i faglige uddannelsesinstitutioner, om-

skolings- og revalideringscentre.

EU-Domstolen har i en r&kke sager udtalt, at arbejdstagerbegrebet 1 TEUF
artikel 45 er et EU-retligt begreb, der ikke mé fortolkes indskrenkende', og
at det vasentligste kendetegn ved et arbejdsforhold er, at en person i en vis
periode prasterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvis-
ninger?. Det er dog en forudsztning, at den pigzldende person for at kunne
kvalificeres som arbejdstager skal udgve en reel og faktisk beskaftigelse,

I Der henvises i den forbindelse til bl.a. sag C-53/81, Levin.
2 Der henvises i den forbindelse til bl.a. sag C-66/85, Lawrie-Blum og sag C-357/89, Rau-
lin.

2



der ikke er af sa ringe omfang, at den fremtraeder som et rent marginalt sup-

plement’.

EU-Domstolen har slaet fast, at vurderingen af, om der er tale om en reel og
faktisk beskeftigelse skal foretages pa baggrund af en konkret samlet be-
dgmmelse af det omhandlede arbejdsforhold. I denne samlede bedgmmelse
skal der tages hensyn til en reekke forhold, herunder bade arbejdstid, veder-
lag, arbejdsforholdets varighed og andre vilkar i arbejdsforholdet, som f.eks.
ret til betalt ferie, ret til lgn under sygdom samt, om ansattelsesaftalen er
omfattet af en kollektiv overenskomst®.

EU-Domstolen har i sin praksis alene forholdt sig mere abstrakt og generelt
til, hvilke elementer der skal indga i vurderingen af, om en EU-borger er
omfattet af arbejdstagerbegrebet, og EU-Domstolen har herefter henvist den
nationale myndighed til at foretage den konkrete samlede vurdering af ar-

bejdstagerstatus.

Der henvises i gvrigt til den samtidige besvarelse af spgrgsmal nr. 611 (Alm.
del) fra Folketingets Beskaftigelsesudvalg samt til besvarelsen af spgrgsmal
nr. 612 (Alm. del) fra Folketingets Beskaftigelsesudvalg, som er sendt til
Folketinget den 19. oktober 2017.

3 Se bl.a. sag C-53/81, Levin.
4 Der henvises i den forbindelse bl.a. til sag C-14/09, Genc.



