Sy

entligt
tTig
h{'w ¢
v
: ol -
-] “
3 =

Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskeeftigelsesministeriet
udvalg@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Leif Lahn Jensen (S)

T +45 72 20 50 00
Leif.Jensen@ft.dk N

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

18. april 2018

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 16. februar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
292 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Leif Jor. 2018 - 1288
Lahn Jensen (S).

Spergsmal nr. 292:

“Ministeren bedes oplyse, om det rent juridisk vil vere muligt at undtage danske
statsborgere, der i en periode har arbejdet uden for riget og EU/E@S, fra regeringen
og Dansk Folkepartis forslag om, at medlemmer af en a-kasse skal have opholdt sig
lovligt i Danmark (riget) eller i et andet EU/E@S-land i sammenlagt 7 ud af de se-
neste 8 ar for at kunne fa ret til dagpenge, ved at lave en undtagelsesregel om, at
danske statsborgere, som rejser ud og arbejder i periode, alene skal have vaeret
medlem af en dansk a-kasse inden udrejse, og forblive medlem under selve udre;j-
sen for at have ret til dagpenge, nar de kommer hjem.”

Svar:

Regeringen gnsker, at man skal have en tettere tilknytning til det danske arbejds-
marked, fgr man kan drage nytte af dagpengesystemet. Pa den baggrund indfgres
der er opholdskrav for ret til dagpenge.

Det anses dog ikke for juridisk muligt at undtage danske statsborgere fra kravet, da
Danmark er bundet af en rekke konventioner, hvorefter der ikke mé ske forskels-
behandling pa baggrund af bl.a. nationalitet ved tildelingen af sociale sikringsydel-
ser, herunder arbejdslgshedsforsikring. Det gelder blandt andet Den Europiske
Menneskerettighedskonvention og ILO-konvention 118 om ligebehandling med
hensyn til social sikring.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



