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Kriminalforsorgen

Strandgade 100

1401 København K

Besøgsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn
Arbejdstilsynet har den 24. januar 2018 været på besøg hos Udrejsecenter 

Kærshovedgård på Kærshovedgård 17, 7430 Ikast.

Vi talte med arbejdsgivere/arbejdsgiverrepræsentanter Annemarie Borggaard og 

Casper Månsson, samt arbejdsmiljørepræsentant Hans Jakob Petersen.

Resultat af besøget

Påbud m.v.

Vi overvejer at give virksomheden en eller flere afgørelser.

Vi overvejer at give jer et påbud om at gennemføre arbejdsmiljøuddannelsen, 

fordi vi så/fik oplyst følgende:

 Arbejdsmiljørepræsentant Hans Jakob Petersen har ikke gennemført den 

obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse. Hans Jakob er valgt som amr for ca. 1 

år siden. Det blev oplyst, at amr har været tilmeldt arbejdsmiljøuddannelsen 

men ikke kunne deltage på det pågældende tidspunkt, og amr er 

efterfølgende ikke blevet tilmeldt igen.

Virksomheden er hørt om de faktiske forhold. Annemarie Borggaard og Casper 

Månsson har haft mulighed for at komme med bemærkninger til disse 

oplysninger pr. telefon eller på stedet.

Hvis I får et påbud om at bringe forholdene i orden, kan det være, at I også får et 

påbud om at bruge en autoriseret arbejdsmiljørådgiver til at bistå jer med at løse 

arbejdsmiljøproblemerne.

Vejledning

Der er desuden arbejdsmiljøforhold i virksomheden, som I kan justere. Derfor 

vil vi sende jer en vejledning om:

 psykisk arbejdsmiljø.

Heri vil der være anbefalinger til, hvordan I kan forbedre nogle konkrete 

arbejdsmiljøforhold, eller information om arbejdsmiljøregler.
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Information om besøget

 I er blevet informeret om, at eventuelle reaktioner fra Arbejdstilsynet vil 

blive sendt til virksomhedens juridiske enhed via e-Boks.

Hvis I har en arbejdsmiljøorganisation, skal I orientere medlemmerne om 

indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer til at orientere alle ansatte, som er 

berørt.

Ring, hvis I har spørgsmål
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har 

spørgsmål.

Venlig hilsen

Marianne Høier Gefke

Tilsynsførende


