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Afgorelse

Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den 24.
januar 2018 hos Udrejsecenter Keershovedgard, Karshovedgard 17, 7430 Ikast.
Vi talte med enhedschef Casper Mansson, institutionschef Annemarie
Borggaard og arbejdsmiljereprasentant Hans Jakob Petersen.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet folgende afgarelse:

Pabud

Virksomheden pébydes at sikre, at de pageldende medlemmer af
virksomhedens arbejdsmiljoorganisation gennemforer en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse.

I skal efterkomme pédbuddet senest den 15. maj 2018.

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsreprasentanter, der er berert af
pabuddet.

I skal senest den 22. maj 2018 give os besked om, hvordan I har efterkommet
pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere arbejdsmiljeorganisationen
om, hvordan pabuddet er efterkommet. I skal bruge formularen pa vores
selvbetjeningslosning OnlineAt.

Begrundelse for pabuddet
Arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i virksomheders
arbejdsmiljeorganisation skal gennemfore en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse pa tre dage. Arbejdsmiljouddannelsen skal vere
gennemfort inden tre maneder efter, at
arbejdsmiljerepraesentanten/arbejdslederen er valgt/udpeget.

e Virksomhedens arbejdsmiljereprasentant har ikke gennemfort den

obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse, og har veeret medlem i ca. et ar.

Sagens oplysninger

Arbejdstilsynet har besagt Udrejsecenter Kaershovedgérd, Kershovedgard 17,
7430 Ikast, hvor det blev konstateret, at Hans Jakob Petersen, der er medlem af
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation, ikke har gennemfort en obligatorisk
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arbejdsmiljeuddannelse. Det blev oplyst, at Hans Jakob Petersen har veret
medlem af arbejdsmiljeorganisationen i ca. 1 r og dermed 1 mere end tre
méneder.

Det blev oplyst, at Hans Jakob Petersen har vearet tilmeldt
arbejdsmiljouddannelsen men ikke kunne deltage pa det pagaldende tidspunkt,
og Hans Jacob Petersen er efterfolgende ikke blevet tilmeldt igen.
Oplysningerne blev bekraeftet af ledelsen.

Anvendte regler

o §9, stk.10g§ 77,stk. 1, 1lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017 af'lov om arbejdsmilje.

e § 34, i1bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

Vejledning til at efterkomme pabuddet
I kan leese mere om kravene til obligatorisk arbejdsmiljouddannelse mv. pé
adressenwww.at.dk/amo.

| kan klage over pabuddet

I kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljeklagenavnet. Hvis I ensker at klage,
skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger
efter, at I har modtaget pabuddet. Klage har opsettende virkning. Det betyder, at
I ikke behaver at rette jer efter padbuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi
fastholder pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljoklagenavnet, som
behandler jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
OnlineAt. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om Arbejdstilsynet vurderer,
at I har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spergsmal

I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pd 70 12 12 88, hvis I har spergsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Marianne Hoaier Geftke
Tilsynsferende
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