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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET OG EUROPA-PARLAMENTET

om institutionernes anvendelsei 2015 af Radets forordning nr. 495/77, senest aendr et ved
forordning nr. 1945/2006 (om r adighedstjeneste), nr. 858/2004 (om szer ligt belastende
arbedsbetingelser) og nr. 300/76, senest aendr et ved forordning nr. 1873/2006 (om
skifteholdstjeneste)

1 Indledning

| medfer af Radets forordninger om radighedstjeneste (nr. 495/77) og om sagligt belastende
arbejdsbetingelser (nr. 858/2004) skal Kommissionen hvert ar forelaagge Radet en beretning
om det antal tjenestemaand og @vrige ansatte i hver kategori, som modtager de tillasg, der er
omhandlet i de pagad dende forordninger, og de samlede afholdte udgifter i denne forbindelse.

Denne rapport er baseret pa de seneste tilgaangelige tal for et helt ar, der foreld, da rapporten
blev udarbejdet, og den vedrgrer 2015. Den dakker ale institutionerne og omfatter for
fuldstaendighedens skyld ogsd samme type oplysninger om anvendelsen af skifteholdstjeneste
(Radets forordning nr. 300/76).

2. Tilleeg for radighedstjeneste

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 55 og 56 b i personalevedtaagten og Radets
forordning nr. 495/77 af 8. marts 1977, senest amdret ved Radets forordning nr. 1945/2006 af
11. december 2006.

Tillaggget er forbeholdt tjenestemaand og andre ansatte, hvis vederlag afholdes over
for skningsbevillinger, og som:

—  gertjenestei et anlagg under Det Fadles Forskningscenter (FFC) eller

- udever virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som er beskadtiget:

—  med driften eller overvagningen af tekniske installationer

— i enskkerhedsafdeling

- I en serviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

— 1 en afdeling, der understetter den fadles udenrigss og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den europaaske sikkerheds- og forsvarspolitik (ESFP) eller ngd- og
krisekoordineringsarrangementer, eller

- inden for rammerne af en mekanisme, der er oprettet for a yde
medlemsstaterne bistand 24 timer i degnet, alle ugens syv dage (M S 24/7) med
koordinering i ned- eller krisesituationer eller med tjenester, hvor der
tydeligvis er behov for at udfare bestemte opgaver for at sikre en mekanisme til
ydelse af bistand til medlemsstaterne.

Tillasgget for radighedstjeneste udtrykkes i point. Antallet af point for hver time med
radighedstjeneste fastsadtes sl edes:

—  hverdagsrédighedstjeneste i hjemmet: 2,15 point



—  radighedstjenestei hjemmet i weekender og pafri- og helligdage: 4,3 point
—  hverdagsradighedstjeneste pa tjenestestedet: 11 point
—  radighedstjeneste pa tjenestestedet i weekender og pa fri- og helligdage:

22 point.

Hvert point svarer til 0,032 % af grundlgnnen for en tjenestemand i lanklasse 1, farste lantrin

(= 0,88 EUR i 2015).

2.1. Antal modtager e (tj enestemaend/midlertidigt ansatte og kontraktansatte)™:
o sSC - Kontraktansat
Institution AD AST | alt
AG | AG I AG I AG IV

Kommissionen 93,33 234,33 42,33 4 9 2 385
- heraf FFC: 47 119 19 1 2 0 188
Réadet 3 42 2 0 0 0 47
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Domstolen 7 10 1 0 0 0 18
Revisionsretten 0 0 8 0 0 0 8
Det Europaeiske

@konomiske og Sociale 0 0 0 0 0 0 0
Udvalg

Regionsudvalget 0 0 0 0 0 0 0
Den Europaeiske

Tilsynsfgrende for 0 0 0 0 0 0 0
Databeskyttelse

Ombudsmanden 0 0 0 0 0 0 0
EU-Udenrigstjenesten 10 10 0 0 0 0 20

lalt | 113,33 | 296,33 53,33 4 9 2 478
2.2. Antal modtager e efter type radighedstjeneste:
| | hjemmet og
Institution hi ¢ pa Pa tjenestestedet | alt
jemme tjenestestedet

Kommissionen 347 0 38 385

- heraf FFC: 151 0 37 188

Réadet 47 0 0 47
Parlamentet 0 0 0 0
Domstolen 18 0 0 18
Revisionsretten 8 0 0 8

Det Europaeiske @konomiske 0 0 0 0

0g Sociale Udvalg

Regionsudvalget 0 0 0 0

Den Europaeiske

Tilsynsfgrende for 0 0 0 0
Databeskyttelse

' | OLAF varetages radighedstjenesten 24 timer i dggnet, alle ugens syv dage, af 0,33 AD/ 0,33 SC-AST/ 0,33 AGI

(i alt = 1 modtager) af det vagthavende sikkerhedshold.




Ombudsmanden 0 0 0 0
EU-Udenrigstjenesten 20 0 0 20
| alt 440 0 38 478
2.3. Antal modtager e pr. ansattel sesomr ade
N Indirekte Tekniske Sikkerhe FUSP/E MS
Institution FFC | aktioner | installationer | d KT sep | 247 | 13N
Kommissionen 188 0 58 36 70 0 33 385
- heraf FFC: 188 0 0 0 0 0 0 188
Réadet 0 0 0 15 25 7 0 47
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0 0
Domstolen 0 0 13 5 0 0 0 18
Revisionsretten 0 0 0 8 0 0 0 8
Det Europaeiske 0 0 0 0 0 0 0 0
@konomiske og
Sociale Udvalg
Regionsudvalget 0 0 0 0 0 0 0 0
Den Europaeiske 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilsynsfgrende for
Databeskyttelse
Ombudsmanden 0 0 0 0 0 0 0 0
EU- 0 0 0 4 10 6 0 20
Udenrigstjenesten
| alt 188 0 71 68 105 13 33 478
3. Tilleeg for saerligt belastende ar bejdsbetingel ser

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 56 ¢ i personalevedtasgten og Radets forordning
(EF, Euratom) nr. 858/2004 af 29. april 2004, som erstattede Radets forordning (Euratom)

nr. 1799/72.

Tillagyget for saaligt belastende arbejdsbetingelser udtrykkes i point, der ydes for hver times
arbejde, og der skelnes mellem saalige arbegidsforhold, hvad angdr personbeskyttelse,
arbejdssted og arbejdets art. Antallet af point varierer mellem 2, f.eks. for et gennemsnitligt
stginiveau pa over 85 decibel, og en @vre gramse pa50, hvor en tjenestemand bager en
brandsikker beskyttelsesdragt. Hvert point svarer til 0,032% af grundignnen for en

tjenestemand i lanklasse 1, farste lantrin (= 0,88 EUR i 2015).

3.1. Antal modtager e (tjenestemaend/midlertidigt ansatte og kontr aktansatte):
sSC - Kontraktansatte medarbejdere
Institution AD | alt
AST | AGI | AGI AG Il AG IV
Kommissionen 37 161 29 0 0 6 233
- heraf FFC: 37 156 19 0 0 6 218




Radet 0 0 0 0 0 0 0

Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0

Domstolen 0 0 0 0 0 0 0

Revisionsretten 0 0 0 0 0 0 0

Det Europeaeiske 0 0 0 0 0 0 0

@konomiske og

Sociale Udvalg

Regionsudvalget 0 0 0 0 0 0 0

Den Europeeiske 0 0 0 0 0 0 0

Tilsynsfgrende for

Databeskyttelse

Ombudsmanden 0 0 0 0 0 0 0

EU-Udenrigstjenesten 0 0 0 0 0 0 0
| alt 37 161 29 0 0 6 233

4. Tilleeg for skifteholdstjeneste

Det retlige grundlag for dette tilleag er artikel 56 a i personalevedtasgten og Radets forordning
nr. 300/76 af 9. februar 1976, senest andret ved Rédets forordning nr.1873/2006 af
11. december 2006.

Tillaggget er forbeholdt tjenestemaand og andre ansatte, hvis vederlag afholdes over
forskningsbevillinger, og som:

ger tjeneste i et anlegg under Det Fadles Forskningscenter (FFC) eller
udever virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som er beskadtiget:

I en serviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

I en sikkerhedsafdeling

i en telefoncentral/informationstjeneste eller i en reception

I en afdeling, der understetter den fadles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP)/den
europadske  sikkerhedss og  forsvarspolitik  (ESFP) eler ngd- og
krisekoordineringsarrangementer

| en tjeneste, der yder stette i forbindel se med koordinering i nad- eller krisesituationer
med driften eller overvagningen af tekniske installationer.

Defalgende tal angiver antallet af tillasg ydet i de enkelte institutioner i 2015.

4.1. Antal modtager e (tjenestemaend/midlertidigt ansatte og kontr aktansatte):
sC - Kontraktansat

Instituti AD | alt

nstitution AST | AGI | AGI | AGII | AGIV a
Kommissionen 11 80 18 14 3 0 126
- heraf FFC: 33 6 0 0 48
Radet 0 60 0 1 0 0 61
Parlamentet 0 41 443 13 6 0 503
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsretten 0 0 11 0 0 0 11
Det Europeeiske
@konomiske og Sociale
Udvalg 0 0 0 0 0 0 0
Regionsudvalget 0 0 0 0 0 0 0




Den Europaeiske
Tilsynsfgrende for

Databeskyttelse 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanden 0 0 0 0 0 0 0
EU-Udenrigstjenesten 0 36 0 1 0 0 36

| alt 11 217 472 29 9 0 738




Der anvendes fire forskellige manedlige tillasgssatser (tal for 2015):
— sats1: arbejde i to skift, bortset fra weekendarbejde og arbejde pa fri- og helligdage:

394,48 EUR

— sats2: arbejde i to skift, herunder natarbejde, weekendarbejde og arbejde pa fri- og

helligdage: 595,40 EUR

— sats3: 24 timer i dagnet, bortset fra weekendarbejde og arbejde pa fri- og helligdage:

651,00 EUR

— sats4: 24 timer i dagnet, ale ugens syv dage: 887,52 €.

4.2. Antal modtager e efter sats:
Sats 1: Sats 2: Sats 3: Sats 4:
Institution 394,48 595,40 651,00 887,52 | alt
EUR EUR EUR EUR
Kommissionen 22 20 8 76 126
- heraf FFC: 0 20 8 20 48
Réadet 36 0 0 25 61
Parlamentet 275 158 0 70 503
Domstolen 0 0 0 0 0
Revisionsretten 2 0 0 9 11
Det Europaeiske @konomiske og
Sociale Udvalg 0 0 0 0 0
Regionsudvalget 0 0 0 0 0
Den Europaeiske Tilsynsfarende for
Databesk;)ttelse g 0 0 0 0 0
Ombudsmanden 0 0 0 0 0
EU-Udenrigstjenesten 28 0 0 9 37
| alt 363 178 6 189 738
4.3. Antal modtagere pr. anszttelsesomr ade:
FFC | Koord. af IKT | Sikkerhe | Omstilling/ | FUSP/ | Teknisk | Indirekte
Institution Krige/ d reception ESFP e aktioner | alt
/ngdsituat installat
ioner ioner
Kommissionen 48 7 19 49 0 0 3 0 126
- heraf FFC 48 0 0 0 0 0 0 0 48
Radet 0 0 0 61 0 0 0 0 61
Parlamentet 0 0 0 483 20 0 0 0 503
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsretten 0 0 0 9 2 0 0 0 11
Det Europaeiske 0 0
@konomiske og
Sociale Udvalg 0 0 0 0 0 0 0
Regionsudvalget 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Den Europeeiske 0
Tilsynsfgrende for 0 0 0 0 0 0 0 0
Databeskyttelse
Ombudsmanden 0 0 0 0 0 0 0 0 0




EU- 37
Udenrigstjenesten 0 14 14 0
| alt 48 33 616 22 738
5. Berartetjenester og begrundelse

Radet, Kommissionen, EU-Udenrigstjenesten (der har overtaget en stor del af det tidligere
GD RELEX) og Revisionsretten benytter sig af radighedstjeneste og skifteholdstjeneste og
udbetaler de i lovgivningen fastsatte tillaay.

Det skal bemagkes, at Europa-Parlamentet ikke benytter sig af radighedstjeneste og
udel ukkende udbetaler skifteholdstillasg.

Hidtil har Kommissionen vaget den eneste institution, der har udbetalt tillaeg for saaligt
belastende arbejdsbetingelser i FFC og Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles
(QI1B).

5.1. Begrundelse for réadighedstjeneste

Kommissionen:

Forskningscenter (FFC):

Kommissionen betalte tillaeg for radighedstjeneste til 385 medarbejdere. Omkring 49 % (188)
er ansat i et af forskningscentrene, hvilket er et mindre fald i forhold til 2014. Dette fald
skyldes en omorganisering af ngdkal dstjenesten i centret i Geel. Radighedstjenesten var som i
de forudgdende & generelt relateret til sikkerhed og beskyttelse (brandbeksampelse,
overvagning af straling, stralingsbeskyttelse osv.). | de fleste tilfadde finder
radighedstjenesten ved FFC sted i hjemmet, bortset fra i Ispra og Karlsruhe, hvor
radighedstjenesten finder sted pa tjenestestedet eller i hjemmet og pa tjenestestedet afhaangig
af, hvilke opgaver der er tale om.

Andet

| Kommissionens avrige generaldirektorater har situationen stort set vagret stabil i forhold til
2014. | de @vrige af Kommissionens generaldirektorater blev der isax opretholdt
radighedstjeneste relateret til sikkerhed, tekniske installationer og it-service samt bistand til
medlemsstaterne.

Radet: |1 2015 var der 47 medarbejdere, der modtog tillasg for radighedstjeneste i Radet. Det
vedrarte serviceafdelinger for informationss og kommunikationsteknologi (IKT) og
sikkerhedstjenester og stette til FUSP/ESFP. | 2015 fandt rédighedstjenesten udelukkende
sted i hjemmet.

Revisionsretten: | 2015 var der 8 medarbejdere i Revisionsretten, der modtog tillesg for
radighedstjeneste i hjemmet.




EU-Udenrigstjenesten: | 2015 var der 20 medarbejdere i EU-Udenrigstjenesten, der modtog
tilleeg for radighedstjeneste i hjemmet for udferelse af opgaver pa felgende 3 omrader:
sikkerhedstjeneste, stette til FUSP/ESFP samt informations- og kommunikationsteknol ogi
(IKT).

Domstolen: | 2015 var der 18 medarbejdere i Domstolen, der modtog tillasg for
radighedstjeneste i hjemmet. Domstolen indferte i november 2014 en ny radighedstjeneste i
Generaldirektoratet for Infrastruktur og Logistik til overvagning af tekniske installationer og
udferelse af opgaver relateret til sikkerhed.

5.2. Begrundelsefor tillaeg for saerligt belastende ar bej dsbetingel ser

Kommissionen: Kommissionen er den eneste institution, der anvendte denne mulighed
i 2015. | 2008 adbnede Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles op for denne
mulighed i en af sinetjenester (reproduktion) ud over FFC, som allerede anvendte den.

| 2015 fordelte det samlede antal arbejdstimer under disse saaligt belastende betingelser sig

pa felgende méde:

» 70 686,21 timer i forbindelse med personbeskyttelse (f.eks. anvendelse af saaligt
ubekvem beskyttel sesbeklaadning)

» 119 093,01 timer i forbindelse med arbejdssted (f.eks. hgjt stgjniveau, farligt arbejdssted)
0g

> 13 402,23 timer i forbindelse med arbejdets art (f.eks. handtering af agtsende stoffer).

5.3. Begrundelse for anvendelse af skifteholdstjeneste

Kommissionen: | Kommissionen har FFC (pa grund af opgavernes karakter) og GD HR
(sikkerheds- og forebyggel sestjeneste) starst behov for denne form for arbejdstilrettel asggel se
(henholdsvis 48 og 41 personer i 2015).

| de andre GD'er (under driftsbudgettet) var der i 2015 37 personer, der udferte denne form
for arbejde, og de var fordelt pa falgende arbejdsomrader:

- Sikkerhed og forebyggelse: 8

—  Tekniskeinstallationer: 3

- Informations- og kommunikationsteknologi (IKT): 19

- Bistand til medlemsstaterne: 7

GD COMM har f.eks. oprettet en skifteholdstjeneste pa 18 personer i 2015 for at udarbejde en
presseoversigt til formanden, kollegiet og talsmandstjenesten.

Alle fire satser (tillasgstyper) anvendes i Kommissionen, dog anvendes sats 4 (kontinuerlig
tjeneste) hovedsagelig inden for sikkerhedstjeneste.

Radet: | 2015 blev 61 medarbejdere i Radet betalt et skifteholdstillagy. Dette tillagg anvendes
udelukkende inden for sikkerhed og forebyggelse (61 medarbejdere). Skifteholdstjenesten
omfatter enten to skift (sats 1) eller kontinuerlig 24 timers tjeneste (sats 4).



Europa-Parlamentet: For at sikre og beskytte personer, infrastruktur, informationer og
begivenheder, som finder sted pa fri- og helligdage, i weekender og om natten, og sikre sig, at
der til stadighed er sikkerhedsvagter til stede i bygningerne, samtidig med at det undgas, at
der optjenes overarbejdstimer, da det ville medfere en forhgjelse af Europa-Parlamentets
budget, er det blevet beduttet at anvende Radets forordning 300/76 af 9. februar 1976, senest
andret ved forordning 1873/2006 af 11. december 2006, og at anvende sasalige
arbejdstidsskemaer i stedet for overarbejde. Personale, som er ansat til at varetage sikkerheds-
og forebyggel sesopgaver, er sdledes berettiget til skifteholdstillaag.

Antallet af skifteholdstillaay, der udbetales i Europa-Parlamentet, er steget betydeligt i forhold
til 2014, og var i 2015 p& 503. Dette tillasg betales i de fleste tilfadde inden for sikkerhed og i
mindre omfang inden for telefon/reception. Den store stigning gjorde sig gaddende inden for
sikkerhedstjenester.

Skifteholdstjenesten tilrettelasgges ved hjadp af toholdsdrift (sats 1), toholdsdrift, inkl. nat,
weekend og fri- og helligdage (sats 2), eller dagnvagt (sats 4).

Revisionsretten: Revisionsretten har siden 2011 radet over en skifteholdstjeneste pa
sikkerhedsomradet og inden for telefon/reception. Skifteholdstjenesten omfatter enten to skift
(sats 1) eller kontinuerlig 24 timers tjeneste (sats4). | 2015 blev der udbetalt tillagy til 11
medarbejdere.

EU-Udenrigstjenesten: | Udenrigstjenesten blev der i 2015 udbetalt tillagg til 37 medarbejdere
inden for informations- og kommunikationsteknologi (IKT), sikkerhed og FUSP/ESFP.

6. Budgetudgifter efter institution og tillaeg (i EUR)
Institution Skifteholdstjeneste | Radighedstjeneste Belastende | alt
arbejdsbetingelser
Kommissionen 829 677,01 1 323 459,23 581 696,58 2734 832,82
- heraf FFC: 273 698,59 545 662,52 557 836,14 1377 197,25
Radet 391 455,84 156 580,15 548 035,99
Parlamentet 2 697 070,72 0 2697 070,72
Domstolen® 0 18 021,13 18 021,13
Det Europaeiske
@konomiske og 104 085,48 15 198,89 0 119 284,37
Sociale Udvalg
Det Europaeiske
@konomiske og 0 0 0 0
Sociale Udvalg
Regionsudvalget 0 0 0 0
Den Europeeiske
Tilsynsfgrende for 0 0 0 0
Databeskyttelse
Ombudsmanden 0 0 0 0

2 Ny budgetudgift efter oprettelsen af en radighedstjeneste ved Domstolen i november 2014.
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EU-

Udenrigstjenesten

214 409,82

62 634,26

0

277 044,08

| alt

4 236 698,87

1575 893,66

581 696,58

6 394 289,11

| 2015 belgb de samlede udgifter til de tre tillaay i ale EU-institutionerne sig til
6 394 289,11 EUR (5 594 969,65 EUR i 2014).
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