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1. KONSBESTEMTE LONFORSKELLE I EU
De kgnsbestemte lgnforskelle er stort set uendrede som fglge af...

Ligestilling mellem kgnnene er en af de grundleggende vardier i Den Europaiske
Union. Alligevel er det ikke virkelighed pa arbejdspladsen. Kvinderne i EU - i hele
gkonomien - tjener i gennemsnit over 16 % mindre pr. time end mand. De kgnsbestemte
lgnforskelle har varet stort set uandrede i de seneste fem ar. Hvis @ndringerne
fortsaetter i det nuverende tempo, vil de kgnsbestemte lgnforskelle forst vaere fjernet ved
indgangen til det naste artusind. Den seneste mangel pa udligning rejser spgrgsmal om,
hvorvidt der er behov for at styrke eller tilpasse eksisterende initiativer: De kgnsbestemte
uligheder pa arbejdsmarkedet er blevet inddzemmet, men ikke fjernet'.

... en gennemgribende opdeling pa arbejdsmarkedet,

Sektorer og erhverv er opdelte: De fleste europ®iske arbejdstagere har kolleger af
overvejende samme kgn”, og lgnnen i sektorer med en stor koncentration af kvinder er
ofte darligere end i sektorer med en stor koncentration af mand’. Selv om en razkke
vellykkede initiativer har faet kvinder til at ga ind i mandsdominerede sektorer som f.eks.
naturvidenskab og teknologi, er der generelt kun sket fa @ndringer med hensyn til
opdelingsniveauet inden for erhverv og sektorer’. Inden for nasten alle sektorer
forfremmes mand desuden oftere til lederstillinger eller ledelse, hvilket isar er tilfeldet i
toppen, hvor mindre end 5 % af de administrerende direktgrer er kvinder. Denne
"vertikale" opdeling er en stor del af forklaringen pa kgnsbestemte lgnforskelle”.

... vedvarende stereotyper, som skyldes utilstraekkelige politikker til opnaelse af balance
mellem arbejdsliv og privatliv

Der findes stadig fordomme om mand og kvinders rolle i samfundet og dermed om,
hvorvidt de bgr vaere pa arbejdsmarkedet eller ga hjemme. Det er en af hovedarsagerne til
kgnsbestemte lgnforskelle. Mand bruger i gennemsnit langt mindre tid end kvinder pa
pasning af bgrn eller omsorgskraevende pargrende, mens kvinderne ikke kan bruge den
tid pa betalt arbejde eller opna erfaring, som kan hjlpe dem i hele deres arbejdsliv®.
Politikker til opnaelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv kan, hvis de er godt
udformet, medvirke til at mindske de kgnsbestemte Ignforskelle. Investeringer i formelle

' Bl.a. viser data, at de kgnsbestemte Ignforskelle kan blive stgrre, i takt med at flere kvinder kommer ud pa arbejdsmarkedet. Se
Boll, C.; Leppin, J.; Rossen, A.; Wolf, A. (2016), "Magnitude and Impact Factors of the Gender Pay Gap in EU Countries", rapport
udarbejdet for og finansieret af Europa-Kommissionen — Generaldirektoratet for Retlige Anliggender og Forbrugere. Hertil kommer,
at udviklingen pa arbejdsmarkedet generelt har veret ugunstig for lavtlgnnede arbejdstagere. Kvinderne er derfor "svgmmet mod
strgmmen” af ugunstige tendenser. Se Blau F og Kahn L (1997), "Swimming Upstream: Trends in the Gender Wage Differential in
the 1980s", Journal of Labor Economics, Vol. 15, No. 1, Part 1 (Jan., 1997), s. 1-42.

2 Se Burchell B., Hardy V., Rubery J. og Smith M. (2015), "A new method to understand labour market segregation”, rapport
udarbejdet for og finansieret af Europa-Kommissionen - Generaldirektoratet for Retlige Anliggender og Forbrugere: kun 18 % af
kvinderne og 15 % af mandene arbejder i kgnsblandede erhverv (60-40 % mand og kvinder).

* Boll et al. (2016): Opdelingen inden for sektorer medvirker til at gge kgnsbestemte lgnforskelle i alle lande. Konsekvenserne af
opdelingen inden for erhverv er mere forskellige fra land til land: I en reekke lande kan opdelingen inden for erhverv rent faktisk
beskytte kvinderne.

*  Se indeks for arbejdsmarkeds- og sektoropdeling, som hvert &r offentligggres i Europa-Kommissionens rapport om ligestilling
mellem kvinder og mend.

* SeBolletal. (2016):

Europa-Kommissionen (2015) An ever closer union among the peoples of Europe? Rising inequalities in the EU and their social,
economic and political impacts. Outcomes of EU-funded research. GD RTD, Bruxelles, s. 54-55.


http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf

pasningsfaciliteter og i passende familieorlovsordninger for bade kvinder og mand
bidrager til at mindske kgnsbestemte lgnforskelle, da det fgrer til farre
karriereafbrydelser og mindre afbrudt beskaeftigelse for kvinder. Fleksible
arbejdsordninger (herunder fleksible arbejdstider, nedsat arbejdstid og distancearbejde)
bgr valoriseres bedre for bade kvinder og mand og bgr ikke ses som en omkostning for
arbejdsgiverne, som ofte er tilbgjelige til at straffe arbejdstagerne lgpnmeassigt’.

... og forskelsbehandling muliggjort af manglende gennemsigtighed

Inden for nasten alle erhverv tjener ma@nd i gennemsnit mere end kvinder. Lgnmassig
forskelsbehandling er stadig fremherskende: En kvinde kan tjene mindre end en mand for
precis det samme arbejde, og arbejde, som typisk udfgres af kvinder, aflgnnes ringere
end arbejde, som typisk udfgres af maend, selv om arbejdet er af samme verdi.
Hemmeligholdelsen omkring Ignniveauer ggr det desuden endnu vanskeligere at pavise
tilfelde af forskelsbehandling. De fleste europzere (69 %) er klar over, at der er
kgnsbestemte lgnforskelle i hele gkonomien, men arbejdstagerne mener ikke, at sadanne
forekommer i deres virksomhed, mens en tredjedel af arbejdstagerne ikke ved, hvad
deres kolleger tjener. Europaerne gar ind for mere gennemsigtighed pa arbejdspladsen:
Nasten to tredjedele gar ind for offentligggrelse af gennemsnitslgnnen efter kgn og
stillingstype i den organisation eller den virksomhed, hvor de arbejder®.

Nasten halvdelen af arbejdstagerne fgler sig utilpasse ved tanken om at skulle forhandle
deres lgn, og denne andel er endnu stgrre for kvinder end ma&nd. Sammenhangen spiller
dog ogsa ind; Kvinder er tilbgjelige til at forhandle lige sa meget som mand, nar det
udtrykkeligt fremgar, at Ignnen kan forhandles, og at forhandling derfor er passende
adfeerd. Den made, hvorpa arbejdet er tilrettelagt og rekrutterings- og
aflgnningspolitikker udformet, kan have stor indflydelse: Hvis de er godt udformet, kan
de modvirke vores ubevidste forudindtagede holdninger om mand og kvinder samt fjerne
"dobbeltstandarderne” for ulige aflgnning af kvinder og mand.

Hvor store de kgnsbestemte lgnforskelle i hele gkonomien er, afhaenger ogsa af de
institutioner, der fastsatter Ignningerne. Minimumslgnninger og
Ignfastsattelsesmekanismer pa tveers af sektorer kan bidrage til at forhgje lgnningerne i
lavtlgnssektorer og dermed mindske kgnsbestemte Ignforskelle’.

Den nuvarende situation viser, at det er ngdvendigt at overveje mere vidtgaende
foranstaltninger pa EU-niveau. Sadanne foranstaltninger vil bidrage til at fremme
beskeftigelse og vakst i EU og til at skabe et mere retferdigt indre
beskeftigelsesmarked. 1 denne meddelelse fremlegges der en handlingsplan for
yderligere at bek@mpe kgnsbestemte lgnforskelle og sikre fuld anvendelse af princippet
om lige lgn til m&nd og kvinder.

7 Goldin C. (2014), "A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter.", American Economic Review, 104 (4) :1091-1119.

8 Eurobarometer 465.

° Indfgrelsen af en minimumslgn i Tyskland forventes f.eks. at mindske de kgnsbestemte lgnforskelle med 2,5 procentpoint.
Kvinderne bgr ogsa nyde godt af den seneste forhgjelse af minimumslgnnen i nogle af de lande, som har de stgrste kgnsbestemte
Ignforskelle (Tjekkiet, Slovakiet og Det Forenede Kongerige).



2. POLITISKE PRIORITETER

Fjernelse af kgnsbestemte Ignforskelle er et vigtigt mal under det overordnede mal om at
opnd ligestilling mellem kgnnene'® og opfylde de mél for beredygtig udvikling, der er
fastsat i FN's 2030-dagsorden. Det bidrager ogsa til at fremme den europziske sgjle for
sociale rettigheder [bekendtgjort af Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen pa det
sociale topm@gde om fair job og vaekst den 17. november 1 Goteborg], navnlig princip nr.
2 om at sikre ligestilling mellem kgnnene pa alle omrader og princip nr. 3 om lige
muligheder.

Det er derfor en politisk prioritet for Kommissionen''. Formélet med denne
handlingsplan er at omsatte yderligere dette tilsagn om at fjerne de kgnsbestemte
lgnforskelle til en liste over vigtige konkrete foranstaltninger.

Handlingsplanen omfatter et bredt og sammenh@ngende st aktiviteter til bekempelse af
kgnsbestemte Ignforskelle fra alle tenkelige vinkler frem for kun at fokusere pa en faktor
eller en arsag. Disse aktiviteter skal styrke hinanden gensidigt.

Der er fastsat otte hovedindsatsomrader:

1 - Forbedre anvendelsen af princippet om lige lgn

2 - Beka&mpe opdelingen inden for erhverv og sektorer

3 - Bryde gennem glasloftet: initiativer til bekempelse af den vertikale opdeling
4 - Tackle "pasningsstraffen”

5- Valorisere kvinders ferdigheder, indsats og ansvar bedre

6 - Bek@mpe tagen: afdekke uligheder og stereotyper

7 - Advare og informere om kgnsbestemte lgnforskelle

8 - Styrke partnerskaber for at bekempe kgnsbestemte Ignforskelle

For at disse aktiviteter kan vere effektive, vil der vere behov for synergi mellem de
foranstaltninger, som treffes af de vigtigste interessenter pa europaisk og nationalt
niveau samt pa virksomhedsniveau.

FORANSTALTNING 1: FORBEDRE ANVENDELSEN AF PRINCIPPET OM LIGE LON

Kommissionen vil vurdere behovet for yderligere retlige foranstaltninger for at
forbedre princippets handhavelse og vil yderligere overvage og styrke eksisterende
EU-rettigheder.

I artikel 157 i traktaten om den Europ@iske Unions funktionsmade (TEUF) knaszattes
princippet om lige lgn. Artikel 4 i det omarbejdede direktiv om ligestilling mellem
kgnnene (2006/54/EF) fastsatter princippet om lige lgn, idet den for det samme arbejde
eller arbejde, som tillegges samme verdi, afskaffer direkte eller indirekte
forskelsbehandling med hensyn til kgn for sa vidt angar alle lgnelementer og Ignvilkar.

0 pe tegner sig for en tredjedel af indkomstulighederne mellem mand og kvinder i lgbet af deres arbejdsliv. Se Kommissionens

2017-rapport om ligestilling mellem kvinder og mend samt Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_statistics.
" Fjernelse af kgnsbestemte forskelle er et af milene for Kommissionens strategiske indsats for ligestilling mellem kgnnene (2016-

2019) http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement en.pdf.



https://www.socialsummit17.se/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf.

I 2013 vedtog Kommissionen en beretning om gennemfgrelsen af det omarbejdede
direktiv om ligestilling mellem kgnnene'”. T beretningen ggres der status over direktivets
gennemfgrelse i praksis, bl.a. med hensyn til spgrgsmalet om lige 1gn.

I 2014 vedtog Kommissionen en henstilling om 1¢ngennemsigtighedl3, som fremmer en
mere effektiv anvendelse af ligelgnslovgivningen ved hjelp af en verktgjskasse med
konkrete foranstaltninger, der skal forbedre lgngennemsigtigheden'®. I henstillingen
tilskyndes medlemsstaterne til at valge og gennemfgre mindst en af ovenn@vnte
foranstaltninger under hensyntagen til deres specifikke forhold.

Sammen med denne handlingsplan vedtog Kommissionen en evalueringsrapport om
gennemsigtighedshenstillingen. 1 rapporten ggres der status over medlemsstaternes
opfelgning, og der gives et overblik over eksisterende nationale foranstaltninger'.
Vurderingen af de nationale foranstaltninger, som medlemsstaterne havde indberettet,
viste, at de nuvarende nationale gennemsigtighedsforanstaltninger er utilstreekkelige og
ikke effektive i sig selv.

Bade beretningen om gennemfgrelsen af det omarbejdede direktiv om ligestilling mellem
kgnnene og rapporten om gennemsigtighedshenstillingen viser, at det er ngdvendigt at
fremme de eksisterende retlige rammer og forbedre handhavelsen heraf.

Kommissionen vil navnlig:

e vurdere muligheden for malrettede @ndringer af det omarbejdede direktiv om
ligestilling mellem kgnnene ved at se na&ermere pa:

o behovet og muligheden for at ggre nogle eller samtlige af
foranstaltningerne om Igngennemsigtighed i henstillingen fra 2013
bindende, f.eks.:

- medarbejdernes ret til at fa oplysninger om lgnniveauer

- regelmassig redeggrelse fra arbejdsgiverne om lgnninger opgjort efter
medarbejdergrupper eller efter stillinger

- pracisering af begrebet "arbejde af samme vardi"

o forbedre sanktions- og erstatningsmulighederne for ofre ved at vurdere
behovet for at indfgre foranstaltninger som f.eks.':

Beretning om anvendelsen af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskftigelse og erhverv
(omarbejdning), COM(2013) 861 final -- http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender _pay_ gap/com-2013-861-
final en.pdf.

Kommissionens henstilling af 7. marts 2014 om styrkelse af princippet om lige lgn til mend og kvinder gennem abenhed,
COM(2014) 1405 final --http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/c 2014 1405 da.pdf.

Dette omfatter: i) ansatte skal have mulighed for at fa oplysninger om Ignniveauer, opdelt efter kgn, for kategorier af ansatte, der
udfgrer det samme arbejde eller arbejde af samme verdi; ii) arbejdsgiverne skal regelmessigt redeggre for lgnstrukturerne
opgjort efter medarbejdergrupper eller efter stillinger og opdelt efter kgn (begranset til store og mellemstore virksomheder); iii)
Ignrevisioner i store virksomheder; og iv) ligelgnsspgrgsmal skal tages op i drgftelser pa passende niveau i kollektive
forhandlinger.

COM(2017) 671.

Det omarbejdede direktiv om ligestilling mellem kgnnene péalegger medlemsstaterne at indfgre sanktioner, der er effektive, star
i et rimeligt forhold til situationen og har en afskraekkende virkning. Der er dog stor forskel pa de sanktioner, der er fastsat i
medlemsstaternes nationale lovgivning, hvilket fgrer til uensartet handhevelse af de rettigheder, der indrgmmes i henhold til
direktivet.



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_da.pdf

- anvende minimumssanktioner i tilfelde af overtreedelse af princippet om
lige lgn og

- anvende minimumsstandarder for erstatning, som vil sa@tte offeret i den
position, som hun ville have varet i, hvis princippet om lige lgn var
blevet overholdt.

o sikre ligestilling mellem kgnnene 1 arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger med det formal at tilpasse det omarbejdede direktiv
om ligestilling mellem kgnnene til Domstolens praksis: Direktivet
tillader forskellig behandling af m@nd og kvinder i forbindelse med
arbejdsmarkedspensioner pa grund af forskellen pa den statistiske
forventede levetid for ma@nd og kvinder, hvilket fgrer til, at kvinder
modtager en lavere manedlig pension, fordi de i gennemsnit lever
lengere (hvilket bidrager til kgnsbestemte pensionsforskelle);
Domstolen fandt denne praksis diskriminerende og forbgd den for
offentlige pensionsordninger'’ i 2014 og for private pensioner
(forsikringskontrakter) i 201 18,

o styrke ligestillingsorganernes handhavende rolle, f.eks. ved:

- at sikre, at ligestillingsorganerne rent faktisk og fuldt ud kan spille deres
rolle, navnlig gennem overvagning og handhzvelse af de geldende
regler

- pracisere kravene 1 direktivet og/eller fastsatte horisontale standarder
for  ligestillingsorganerne i  overensstemmelse = med  deres
overvagningsstatus, navnlig hvad angar deres uathengighed, effektivitet
og kompetence'’.

fortsat evaluere, hvorvidt EU's regels@t gennemfgres korrekt i de forskellige EU's
medlemsstater, og overvage, hvordan princippet om lige lgn anvendes i praksis; i
tilfelde af manglende overholdelse vil Kommissionen fortsat indlede
traktatbrudsprocedurer mod den pagzldende medlemsstat, nar medlemsstaten
ikke har overholdt sine EU-forpligtelser

vedtage en rapport i 2019 om de nationale foranstaltninger, der vedtages pa
grundlag af artikel 157, stk. 4, i TEUF, og som tager sigte pa at indfgre specifikke
fordele, der har til formal at ggre det lettere for det underreprasenterede kgn at
udgve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller opveje ulemper i den
erhvervsmassige karriere

fortsat arbejde sammen med netvaerket af ligestillingsorganer (Equinet), Det
Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Meand og Kvinder og Gruppen pa
Hgjt Plan om Integration af Kgnsaspektet for at forbedre handhazvelsen af
princippet om lige lgn 1 medlemsstaterne.

I sag C-318/13 indledt af X fastslog Domstolen den 3. september 2014, at differentierede ydelser pa grundlag af kensspecifikke

aktuarmessige data i medfgr af direktiv 79/7/EQF er ulovlige i forbindelse med lovbestemte sociale sikringsydelser.

I sag C-236/09, Test Achats, annullerede Domstolen den 1. marts 2011 artikel 5, stk. 2, i direktiv 2004/113/EF, som tillod

anvendelse af kgnsrelaterede aktuarmessige faktorer i forsikringskontrakter. Dommen palagde medlemsstaterne at ggre

kgnsneutrale forsikringspreemier og -ydelser obligatoriske fra den 21. december 2012.

Som bebudet i sin rapport om evalueringen af henstillingen fra 2014.



FORANSTALTNING 2: BEKAMPE OPDELINGEN INDEN FOR ERHVERYV OG SEKTORER

Kommissionen vil stgtte praksis, der ggr det muligt pa et tidligt tidspunkt i
uddannelses- og arbejdslivet at tackle stereotyper, som fegrer til forskelle i
beskaftigelsen af maend og kvinder pa forskellige omrader. Kommissionen vil stgtte
virksomheder og andre arbejdsgivere i deres bestraebelser pa at sikre lige lgn og
tiltraekke og fastholde det underreprasenterede kgn.

Opdelingen inden for sektorer er en af hovedarsagerne til kgnsbestemte lgnforskelle.

Representationen af me@nd og kvinder varierer fra en gkonomisk sektor til en anden.
Kvinder er mindre representeret i visse sektorer af gkonomien som f.eks. byggeri,
fremstilling, transport, naturvidenskab og IKT*. Omvendt gir mend sjzldent ind i
sektorer, der er vigtige for Europas samfund og gkonomi i fremtiden, som f.eks.
uddannelse, pleje og karriereerhverv inden for sundhedsvasenet.

IKT-sektoren er vokset i de seneste ti ar og forventes fortsat at skabe arbejdspladser.
Kun ca. 16 % af de nasten 8 millioner mennesker, der arbejder i IKT-sektoren, er dog
kvinder. Inden for fagomraderne ingenigrvirksomhed og naturvidenskab er forskellen
mellem kgnnene stadig markbar hos den unge generation: 1 2014 var 46 % af alle ph.d.-
kandidater i EU kvinder, men kun 28 % af ph.d.-kandidaterne inden for
ingenigrvirksomhed, fremstilling og byggeri var kvinder, og kun 21 % af dem, som tog
en IT-eksamen, var kvinder. Omvendt er kun 33 % af alle ph.d.er inden for
undervisningsfag mend.

Det vil bidrage til en stigning i EU's BNP pr. indbygger pa mellem 2,2 og 3,0 % i 2050,
hvis flere kvinder tiltrekkes til fagomraderne naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik (STEM)*'. Dette kunne baseres pa nye tendenser som
f.eks. pigers interesse for kodning eller fremkomsten af nystartede virksomheder ledet af
kvinder.

Da karriere- og studievalg treffes ret tidligt i livet og alt for ofte er irreversible, krever
det foranstaltninger pa skoleniveau for at kunne beka@mpe opdelingen pa
arbejdsmarkedet. PISA-data® viser, at kgnsstereotyper stadig er udbredte, hvilket fgrer til
forskelle i selvtillid og engagement pa forskellige omrader. Der findes nogle fa gode
eksempler pa, hvordan opdeling inden for uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet
kan bek@mpes. Der er behov for gensidig lering og dokumentation for, "hvad der
virker" pa dette omrade.

Kommissionen vil navnlig:

stgtte transnationale projekter, der sigter mod at bek&mpe stereotyper og opdeling
inden for uddannelse og erhvervsuddannelse samt pa arbejdsmarkedet, med fokus
pa eksperimenter, der kan tilvejebringe solid dokumentation. Der vil blive ydet
stgtte via programmet for rettigheder, ligestilling og unionsborgerskab (REC)

2 Kvinder udggr kun 10 % af arbejdsstyrken i byggesektoren, 22 % af arbejdsstyrken i transportsektoren og 30 % af arbejdsstyrken

i fremstillingssektoren (i forhold til 46 % af hele gkonomien).

2se undersggelsen fra Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) om mindskelse af

kgnsforskellene inden for naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik (STEM)--http://eige.europa.cu/gender-
mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem.

2 OECD er ansvarlig for programmet for international elevevaluering (PISA), der er en undersggelse, som gennemfgres hvert

tredje ar for at male, hvor godt 15-drige elever rundt om i verden klarer sig. Undersggelse fra 2015.

6


http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem

2014-2020. Denne stgtte supplerer den stgtte, som ydes til medlemsstaterne via
ESF og Erasmus+

e organisere en statuskonference (2018) og en afsluttende konference (2019) om

resultaterne af projekterne til bekaempelse af stereotyper og opdeling™; i
samarbejde med de vigtigste interessenter, navnlig repraesentanter for skoler,
uddannelsesudbydere,  universiteter,  offentlige  arbejdsformidlinger  og
karrierevejledningsudbydere. Pa konferencerne vil de mest lovende erfaringer
blive fremhavet og udbredt yderligere til en bred vifte af interessenter og
nationale regeringer

e iverksette regelmessig udveksling af bedste praksis blandt virksomheder, der kan

fore til fjernelse af kgnsopdeling, og fortsat fremme EU-platformen for
mangfoldighedschartre®*

o fortsat finansiere graesrodsprojekter, der satter spgrgsmalstegn ved stereotyper, og

som ledes af uddannelses- og erhvervsuddannelseskredse via Erasmus+

e gennemfgre sarlige initiativer inden for forskellige sektorer for at udrydde

stereotyper om kvinders og mands faerdigheder, evner og rolle, som f.eks.:

- fortsat opfordre virksomheder til at tilslutte sig den store koalition for
digitale ferdigheder og job25 og isa@r tilskynde dem til at udruste flere
kvinder og piger med digitale feerdigheder og opmuntre disse til at uddanne
sig og ggre karriere inden for IKT; der vil blive stillet EU-midler til
radighed for organisationer og virksomheder for at sikre fortsat udveksling
af god praksis om kgnsmassig innovation, mangfoldighed, inklusion og
afbalanceret lederskab

- offentligggre undersggelsen fra efteraret 2017 om "Kvinder i den digitale
tidsalder", som giver overblik over tendenser pa dette omrade, samt
overveje passende opfglgning pa denne undersggelse

- tilvejebringe redskaber til fremme af institutionelle @ndringer, som kan
fremme ligestilling 1 videnskabelige karrierer (som f.eks. Gender Equality
in Academia and Research ("ligestilling mellem kgnnene i den akademiske
verden og forskningsverdenen") - GEAR-redskabet - der er udviklet af Det
Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder), og fortsat
regelmassigt overvage vigtige tendenser inden for naturvidenskab og
forskning i "She Figures", der er Kommissionens flagskibspublikation pa
dette omrade
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Aktivitetstilskud, der har til formal at stgtte transnationale projekter, nar det gelder om at fremme god praksis vedrgrende
kgnsroller og overvinde kgnsstereotyper inden for uddannelse og erhvervsuddannelse samt pa arbejdspladsen -
JUST/2015/RGEN/AG/ROLE. Se http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just 2015 _rgen_ag_role en.htm.
EU-platformen for mangfoldighedschartre blev etableret i 2010 og finansieres af Europa-Kommissionen. Platformen bestar pa
nuverende tidspunkt af 18 mangfoldighedschartre fra fglgende lande: Belgien, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Irland,
Italien, Luxembourg, Nederlandene, Polen, Portugal, Slovakiet, Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig.
Se http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm.

Koalitionen for digitale fardigheder og job samler medlemsstater, virksomheder, arbejdsmarkedets parter,
nonprofitorganisationer og uddannelsesudbydere, som tager initiativ til at ggre noget ved manglen pa digitale feerdigheder i
Europa.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm

- fortsat fremhave kvinders resultater inden for naturvidenskab ved at tildele
EU's pris til kvindelige innovatorer

- lancere en EU-platform for forandringer for at gge beskeftigelsen blandt
kvinder og fremme lige muligheder i transportsektoren®® samt offentligggre
en undersggelse i 2018 om de forretningsmassige aspekter ved gget
beskaftigelse af kvinder i transportsektoren; efter at resultaterne er blevet
formidlet bredt, vil bedste praksis fra sektoren blive delt, og andre sektorer
vil blive opfordret til at gennemfgre et lignende tiltag

- stgtte peerlering mellem medlemsstaterne om lereres og skolelederes
karrierer for at rette op pa den skave kgnsfordeling inden for
undervisning”’; dette vil ske under programmet "Uddannelse og
Erhvervsuddannelse 2020" gennem en rakke ekspertseminarer og i
tilknytning til den europaiske sektorielle sociale dialog inden for
undervisning®

- stgtte Eurydices indsamling af data om lzrerlgnninger® i samarbejde med
OECD og tilskynde medlemsstaterne til at treffe foranstaltninger til at
komme underaflgnningen i denne sektor til livs.

FORANSTALTNING 3: BRYDE GENNEM GLASLOFTET: BEKAMPE DEN VERTIKALE
OPDELING

Kommissionen vil stgtte praksis, som forbedrer kensfordelingen i beslutningsprocesser
og stillinger pa tveers af sektorer.

Inden for alle sektorer og erhverv er der mindre sandsynlighed for, at kvinder forfremmes
eller tildeles ledelsesansvar. Det er derfor ngdvendigt med foranstaltninger for at
forbedre kgnsfordelingen i beslutningstagningen og sikre ligestilling mellem kgnnene pa
alle niveauer™.

Kommissionen vil navnlig:

e arbejde hen imod vedtagelsen af Kommissionens forslag til direktiv om en mere
ligelig kgnsfordeling blandt bestyrelsesmedlemmer i1 bgrsnoterede selskaber. I
forslaget fastsettes kvantitative malsaetninger for medlemsstaterne, og det
understreges, at det er vigtigt, at bestyrelser fastsatter gennemsigtige
udvelgelseskriterier for kandidaterne

e overvage gennemfgrelsen af politikker for kgnsdiversitet i bestyrelsen i EU's
stgrste bgrsnoterede selskaber i lyset af direktiv 2014/95/EU om @ndring af
direktiv 2013/34/EU for sa vidt angar offentligggrelse af ikke-finansielle
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Fra december 2017 vil interessenter fra alle transportsektorer kunne ggre deres konkrete initiativer til fremme af kvinders
beskaftigelse synlige og udveksle god praksis.

Strengthening teaching in Europe, New evidence from teachers compiled by Eurydice and CRELL, juni 2015
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf.

Stgtte til leereres og skolelederes indsats for at opna undervisning og lering af hgj kvalitet, del af Kommissionens meddelelse
"Skoleudvikling og fremragende undervisning for en god begyndelse i livet" (COM(2017) 248).
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php.

Data fra oktober 2016 viser f.eks., at kvinder stadig udggr mindre end et ud af fire (23,9 %) bestyrelsesmedlemmer i de stgrste
bgrsnoterede selskaber, der er registreret i EU's medlemsstater. Inden for lokalpolitik var kun lidt mere end hver syvende
borgmester eller anden byradsleder i 2015 en kvinde (15,1 %) (2017-rapporten om ligestilling mellem mznd og kvinder).



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

oplysninger og oplysninger om mangfoldighed for visse store virksomheder og
koncerner; fglge op pa Kommissionens retningslinjer for ikke-finansiel
rapportering og is@r se naermere pa, i hvilket omfang de stgrste virksomheder
setter fokus pa kgnsfordelingen i deres diversitetspolitik31

e fortsette med at finansiere - gennem programmet for rettigheder, ligestilling og
unionsborgerskab - regeringers, arbejdsmarkedsparters, virksomheders, NGO'ers
og universiteters projekter, der sigter mod at forbedre kgnsfordelingen i1 ledende
stillinger pa alle niveauer

e indga i en dialog med arbejdsmarkedets parter for at fremme foranstaltninger til at
forbedre kgnsfordelingen i beslutningstagningen samt ivaerksatte og gennemfgre
projekter, der har til formal at forbedre kgnsfordelingen i beslutningstagende
stillinger

e tilskynde regeringer til at vedtage strategier, der omfatter konkrete
foranstaltninger, og som kan fgre til en bedre reprasentation af det
underrepresenterede kgn i beslutningstagningen

e indga i en dialog med sektortilsynsorganerne med henblik pa at vedtage
foranstaltninger, der forbedrer kgnsfordelingen 1 beslutningstagningen

e gennemfgre initiativet til stgtte for balance mellem arbejdsliv og privatliv (se
foranstaltning 4), der stgtter en bedre balance og fordeling af
omsorgsforpligtelserne mellem kvinder og mand, hvorved kvinder tilskyndes til
at sgge hgjere stillinger.

FORANSTALTNING 4: TACKLE ''PASNINGSSTRAFFEN"'

Kommissionen vil styrke kvinders gkonomiske indflydelse og status ved at fremme
politikker til opnaelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Unge kvinder forlader i dag skolen med bedre kvalifikationer end unge mand, men i ti
medlemsstater tjener de allerede 10 % mindre end mand, inden de fylder 34*. Denne
forskel bliver stgrre med alderen, navnlig som fglge af at kvinder straffes for at vere
mgdre*. Kvinder forlader arbejdsmarkedet for at tage sig af deres bgrn og/eller
omsorgskrevende familiemedlemmer, og nar de ikke forlader arbejdsmarkedet
fuldstendigt, accepterer de ofte stillinger pa et lavere kvalifikationsniveau for at kunne
opfylde deres familiemassige forpligtelser efter at vare vendt tilbage til
arbejdsmarkedet. Politikker til opnaelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv er en
foruds@tning for forbedring af kvinders gkonomiske indflydelse og status, da en god

31 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01).
2 Mellem 2014 og 2016 blev der tildelt 5 mio. EUR til 23 projekter om dette emne.
Eurostat, lgnstrukturundersggelse.

Kvindernes lavere lgn, hgjere grad af deltidsarbejde og afbrydelser i karrieren som fglge af omsorgsforpligtelser medfgrer, at
mange kvinder ggres pkonomisk afhaengige af deres partner eller af staten, og dette bidrager i hgj grad til kgnsbestemte lgn- og
pensionsforskelle. Dette resulterer i forhgjet risiko for at havne i fattigdom og social udstgdelse blandt kvinder, og disse negative
konsekvenser rammer ogséa kvindernes bgrn og familier (se Kommissionens meddelelse COM(2017) 252 final - Et initiativ til stgtte
for balance mellem arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive foreldre og omsorgspersoner).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)

balance mellem arbejdsliv og privatliv @ger mulighederne for kvinder pa
arbejdsmarkedet og fjerner hindringer for adgang til beskaaftigelsess.

Kommissionen har i forbindelse med den europaziske sgjle for sociale rettigheder
vedtaget et initiativ til forbedring af balancen mellem arbejdsliv og privatliv for
erhvervsaktive foreldre og omsorgspersoner med henblik pa at modernisere EU's
nuvarende retlige rammer for familieorlov og fleksible arbejdsordninger, udforme
omfattende politiske rammer for en bedre udformning af familieorlov og fleksible
arbejdsordninger og forbedre formelle pasnings- og plejeordninger med hensyn til
kvalitet, prisniveau og adgang samt athjelpe gkonomiske disincitamenter for sekundere
forsgrgere. Initiativet skal afhjelpe kvinders underrepraesentation pa arbejdsmarkedet
takket vere en bedre fordeling af omsorgsforpligtelserne mellem mand og kvinder og
derved reducere risikoen for, at kvinder har farre muligheder for at ggre
karrierefremskridt, samt afhjelpe stereotyper, der atholder arbejdsgiverne fra at ansatte
og/eller forfremme kvinder. Dette vil have en positiv indvirkning pa indsatsen for at
beka@mpe den vertikale kgnsopdeling pa arbejdsmarkedet, idet det vil mindske kvinders
incitament til selv at vaelge at ga ind i lavtlgnssektorer eller pa jobniveauer, som efter
deres opfattelse umiddelbart giver dem en bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv,
men som ofte er darligere betalt (f.eks. familieleeger, skolelerere eller kommunalt
ansatte).

Kommissionen vil navnlig:

e arbejde hen imod en hurtig vedtagelse af direktivet om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for forzldre og omsorgspersoner® fra lovgivernes side

e sikre en hurtig gennemfgrelse af de ikkelovgivningsmassige foranstaltninger 1
meddelelsen”’.

FORANSTALTNING 5: VALORISERE KVINDERS FARDIGHEDER, INDSATS OG ANSVAR
BEDRE

Opdelingen inden for erhverv og sektorer er vidt udbredt, og situationen sndrer sig
kun langsomt38. Der er ogsa behov for foranstaltninger pa kort og mellemlang sigt for
at hgjne lgnniveauet inden for kvindedominerede erhverv som en anerkendelse af de
feerdigheder, den indsats og det ansvar, som mobiliseres inden for kvindedominerede
sektorer.

Kommissionen vil navnlig:

e arbejde hen imod en bedre anerkendelse af ferdigheder inden for alle sektorer,
herunder i kvindedominerede sektorer, i sin nye dagsorden for faerdigheder”. De

3 0Oldh S., Hobson B, and L. Carlson (2017) "Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity over the

life course and across generations" FP7 Project FamiliesAndSocieties (GA 320116).

Forslag til direktiv om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets
direktiv 2010/18/EU, COM(2017) 253 final.

7 COM(2017) 252 final.

# Nylig forskning bekrafter, at den sektorspecifikke kgnsopdeling pa arbejdsmarkedet er en stor del af forklaringen pa
kgnsbestemte lgnforskelle i alle EU-lande: Kvinder gar ind i forholdsvis lavtlgnnede sektorer. Den sektorspecifikke opdeling har
udviklet sig meget langsomt (2017-rapporten om ligestilling mellem meand og kvinder i EU).

36

En ny dagsorden for ferdigheder i Europa — En flles indsats for at styrke den menneskelige kapital, beskeftigelsesegnethed og
konkurrenceevnen, COM(2016) 381 final.

10



redskaber40, der er blevet udviklet i forbindelse med denne dagsorden (vedrgrende
kvalifikationer, ferdigheder og validering af uformel lering), er kensneutrale og
vil bidrage til, at sddanne faerdigheder udnyttes bedst muligt, og forbedre
gennemsigtigheden 1 kvalifikationer. Ved gennemfgrelsen af den nye dagsorden
for ferdigheder vil der blive lagt serlig vagt pa kgnsspgrgsmal. Der vil bl.a.
blive arrangeret gensidige leringsaktiviteter med de vigtigste interessenter med
det formal at se na@rmere pa, hvordan anerkendelse og validering af ferdigheder
kan fremme ligestilling mellem kgnnene™'

e fortsat skabe  opmerksomhed om  vigtigheden af  kgnsneutrale
jobklassifikationssystemer, for at sikre lige lgn i praksis. Kommissionen vil i
2018 offentligggre og formidle bredt en ajourfgrt vejledning om kgnsneutral
jobevaluering og klassifikationssystemer™.

FORANSTALTNING 6: BEKAMPE TAGEN: AFDAKKE ULIGHEDER OG STEREOTYPER

Kommissionen vil fortsat indsamle og tilvejebringe relevante data om eksisterende
kgnsbestemte lgnforskelle og konsekvenserne heraf for indtjening og pension.

Bek@mpelse af kgnsbestemte lgnforskelle krever tilstrekkelig viden om de problemer,
der findes pa dette omrade, og deres omfang for at kunne foresla passende
foranstaltninger. Kommissionen arbejder derfor lgbende pa at tilvejebringe relevante data
om de vedvarende kgnsbestemte Ignforskelle og konsekvenserne heraf for
enkeltpersoner, gkonomier og samfund* samt formidle relevante undersggelser**.

Kommissionen vil navnlig:

e fortsat rapportere regelmassigt om udviklingen i de kgnsbestemte Ilgn-,
indtjenings- og pensionsforskelle i Europa via:

- sin arlige rapport om ligestilling mellem mand og kvinder offentliggjort i
anledning af den internationale kvindedag

- data om den "justerede" kgnsbestemte l¢nf0rskel45, der er udarbejdet i
feellesskab af Kommissionen og Eurostat i 2017 og 2018, og data om den
"ikke justerede" kgnsbestemte lgnforskel, der er udarbejdet af Kommissionen
i forbindelse med den sociale resultattavle*

" Der er i de sidste ti &r blevet udviklet et europzisk samarbejde og redskaber med henblik pi at fremme gennemsigtighed i

forbindelse med ferdigheder: i) den europwiske referenceramme for kvalifikationer; ii) en klassificering af europaiske
feerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv (ESCO); iii) Rédets henstilling om validering af ikkeformel og uformel
leering.

4 De vigtigste interessenter er de nationale myndigheder péa kvalifikationsomradet, informations-, radgivnings- og

vejledningstjenester og myndigheder, der er ansvarlige for valideringen af ikkeformel og uformel lering.

2 I bilaget til beretningen om gennemfgrelsen af direktiv 2006/54/EF (COM(2013) 861 final af 6.12.2013) fremlegger

Kommissionen en vejledning om kgnsneutral jobevaluering og klassifikationssystemer (SWD(2013) 512 final af 6.12.2013).

4 Se Bettio F. and Ticci E. (2017), Violence against women and economic independence.

44 Som f.eks. rapporten om situationen for lgngennemsigtighed i Europa offentliggjort i maj 2017 af det europziske netvaerk af
juridiske eksperter pa ligestillingsomradet og undersggelsen "Magnitude and impact factors of the gender pay gap in EU
countries” foretaget af Generaldirektoratet for Retlige Anliggender.

Kgnsbestemte Ignforskelle kan tilskrives flere faktorer: opdeling, forskelle med hensyn til uddannelsesniveau og erfaring osv. Den
resterende del af den kgnsbestemte 1gnforskel, som der ikke kan redeggres for, kaldes den "justerede" kgnsbestemte lgnforskel.
Denne opdeling af den kgnsbestemte Ignforskel i en justeret og en ikke justeret del kan give de politiske beslutningstagere
yderligere indsigt.

Den sociale resultattavle findes pa:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/#.

45

46

11



- Eurobarometerundersggelsen om den kgnsbestemte Ignforskel og
lgngennemsigtighed, som vil blive offentliggjort i efteraret 2017

- en rapport om indsatsen for ligelgn, der er offentliggjort sammen med denne
handlingsplan

e ivarksette arbejde for bedre at kunne vurdere ligestillingen mellem kgnnene i
den kollaborative gkonomi, da data indsamlet i Europa og USAY viser, at flere
kvinder gar ind i "platformsgkonomien". Denne tendens kan medvirke til at gge
de kgnsbestemte lgnforskelle. Et s@rligt modul om dette emne vil blive integreret
i Eurostats arlige arbejdsstyrkeundersggelse

e integrere et dedikeret kgnsperspektiv i 2018-rapporten om pensioners
tilstreekkelighed.

FORANSTALTNING 7: ADVARE OG INFORMERE OM K@ONSBESTEMTE LONFORSKELLE

Kommissionen vil tage aktivt del i aktiviteter, der skal oplyse om kgnsbestemte
Ignforskelle og udstikke retningslinjer for princippet om lige lgn.

Et sterkt engagement fra alle aktgrers side, dvs. arbejdstagerne, virksomhederne og de
offentlige myndigheder, er en foruds®tning for, at de kgnsbestemte lgnforskelle kan blive
mindre. Information er afggrende for, at ofre for forskelsbehandling kan ggre deres
rettigheder galdende, at virksomheder kan tilpasse deres praksis og politikker, og for at
offentlige myndigheder kan treffe de ngdvendige ledsagende foranstaltninger og/eller
vedtage retningslinjer.

Kommissionen vil navnlig:

e skabe opmerksomhed om kgnsbestemte lgnforskelle og de tilgrundliggende
arsager, navnlig ved at markere den europaiske ligelgnsdag

e hvert ar opdatere og formidle specifikt kommunikationsmateriale og
landespecifikke faktablade om kgnsbestemte Ignforskelle

o fortsat offentligggre resultaterne af de projekter, som finansieres under EU's
Progressprogram, nemlig otte transnationale projekter, der gennemfgres af
civilsamfundet og arbejdsmarkedets parter med henblik pa at forstda og bekaempe
kgnsbestemte lgnforskelle med fokus pa specifikke sektorer. Projekterne omfatter
udvikling af en kalkulator, der skal s@tte virksomhederne i stand til bedre at
forsta og bekempe deres kgnsbestemte Ignforskelle (inspireret af LOGIB)

e offentligggre og formidle i 2018 en ajourfgrt vejledning om retspraksis
vedrgrende princippet om lige lgn pa grundlag af bilaget*™® til beretningen om

4 Se Krueger and Katz (2016), "The Rise and Nature of Alternative Work Arrangements in the United States, 1995-2015".

Amerikanske data viser "en merkbar stigning i sandsynligheden for, at kvinder indgar i alternative arbejdsordninger. Fra 2005
til 2015 mere end fordobledes procentdelen af kvinder, som var ansat i en alternativ arbejdsordning, nemlig fra 8,3 % til 17,0 %.
Procentdelen for mand steg lidt mindre, nemlig fra 11,6 % til 14,7 %." Se ogsa "The situation of workers in the collaborative
economy", In-depth-analysis, European Parliament for EU data.

* SWD(2013) 512 final af 6.12.2013.
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gennemfgrelsen af direktiv 2006/54/EF*, der giver et overblik over skelszttende
retspraksis

e udarbejde og formidle bredt i 2018 en ajourfgrt vejledning om bedste praksis,
som afspejler de seneste tiltag, som medlemsstaterne har ivaerksat for at sikre, at
princippet om lige lgn finder anvendelse i praksis®’.

FORANSTALTNING 8: STYRKE PARTNERSKABER FOR AT BEKAMPE KONSBESTEMTE
LONFORSKELLE

Kommissionen vil fortsat indga i en dialog med de vigtigste interessenter med det
formal at udveksle god praksis, tilvejebringe finansiering og afhjalpe konsekvenserne
af kgnsbestemte lgnforskelle gennem det europziske semester.

Kommissionen stgtter medlemsstater, virksomheder, civilsamfundet og arbejdsmarkedets
parter gennem finansiering og foranstaltninger 1 tilknytning til udveksling af god praksis.
Blandt de seneste eksempler kan n@vnes:

e specifikt mgde om integration af kensaspektet pa platformen for EU's
mangfoldighedschartre (juni 2016)

e EU-seminar med deltagelse af tvarfaglige partnere og arbejdsmarkedsparter fra
forskellige sektorer (november 2016) og

e seminar pa omradet gensidig lering for at drgfte god praksis i Belgien, nar det
galder fremme af kgnsneutral jobklassificering (oktober 2016).

Kommissionen stgtter ogsa medlemsstaternes indsats for at bekempe kgnsbestemte
lgnforskelle gennem det europaiske semester, eventuelt ved at rette henstilling til en
medlemsstat om at lgse et bestemt problem eller nogle af dets grundleeggende arsager
som f.eks. manglende investeringer i bgrnepasningsordninger eller skattemassige
disincitamenter, som afholder sekund®re forsgrgere - primart kvinder - fra at arbejde
eller arbejde mere.

Ni medlemsstater tog i 2017 fat pa problemet med kgnsbestemte lgnforskelle i deres
landerapporter’'. I maj 2017 udstedte Kommissionen landespecifikke henstillinger med
fokus pa investering i bgrnepasningsfaciliteter og skattemassige disincitamenter samt
andre foranstaltninger for at afhjzlpe kgnsbestemte Ignforskelle’.

Kommissionen vil navnlig:

e arrangere seminarer pa omradet gensidig lering for regeringsrepraesentanter om
kgnsbestemte lgn-, indtjenings- og pensionsforskelle og de grundleggende
arsager hertil. Fokus vil vere pa konkrete redskaber og retlige instrumenter samt
udfordringerne i forbindelse med deres gennemfgrelse

4 COM(2013) 861 final af 6.12.2013.
50 Stammer fra SWD(2013) 512 final af 6.12.2013.

3 DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.
3 Iser i Estland.
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stgtte gensidig lering og kapacitetsopbygning blandt arbejdsmarkedets parter,
virksomheder og andre interessenter med henblik pa at bekempe kgnsbestemte
Ignforskelle

yde finansiel stgtte til medlemsstater, som er villige til at mindske de
kgnsbestemte lgnforskelle, gennem begrensede indkaldelser af forslag under
programmet for rettigheder, ligestilling og unionsborgerskab (REC) 2014-2020

0g

fortsat fglge op pa ke@nsbestemte lgnforskelle i forbindelse med det europeiske
semester og indga i en dialog med de pageldende medlemsstater om de
foranstaltninger, der er ngdvendige for at kunne udrydde disse lgnforskelle.
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