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Bekampelse af kgnsbestemte lgnforskelle

LISTE OVER FORANSTALTNINGER MED TIDSPLAN OG INVOLVEREDE

AKTORER:

Foranstaltninger Mal / Fremgangsmade Tidsplan Involverede
aktgrer

FORANSTALTNING 1: FORBEDRE ANVENDELSEN AF PRINCIPPET OM LIGE
LON

1 - Vurdere muligheden
for at @ndre det
omarbejdede  direktiv
om ligestilling mellem
kgnnene (2006/54/EF)

2 - Vedtage en rapport

om de nationale
foranstaltninger, der
vedtages pa grundlag af
artikel 157, stk. 4, i
TEUF, og som tager
sigte pa at indfgre
specifikke fordele, der
har til formal at ggre det
lettere for det
underrepraesenterede

kgn at udgve en

Dokumentere behovet for at
fremme de eksisterende retlige

rammer og forbedre
handhavelsen heraf:

. Styrke
ligestillingsorganernes
handhavende rolle

. Forbedre sanktions- og
erstatningsmulighederne  for
ofre

. Sikre ligestilling
mellem kgnnene i

arbejdsmarkedspensionsordnin
ger

. Sikre
lgngennemsigtighed

Forpligtelse i1 henhold til
artikel 31, stk. 2, 1 det
omarbejdede  direktiv.  om
ligestilling mellem kgnnene

Efterar 2018

2019

Europa-
Kommissionen

Europa-
Kommissionen




erhvervsaktivitet eller at
forebygge eller opveje
ulemper i den
erhvervsmassige
karriere

3 - Arbejde sammen med
Equinet, Det Radgivende
Udvalg for Ligestilling
mellem Meaend og
Kvinder og Gruppen pa
Hgjt Plan om
Integration af
Konsaspektet

FORANSTALTNING 2:
SEKTORER

4 - Stgtte transnationale
projekter, der sigter
mod at bekaempe
stereotyper og opdeling

5 o

Organisere
konferencer pa grundlag
af resultaterne af
projekter til bekeempelse
af stereotyper og
opdeling

6 - Fremme EU-
platformen for
mangfoldighedschartre
og iverksaette
regelmaessig udveksling
af bedste praksis blandt
virksomheder

7 - Finansiere
graesrodsprojekter, der
setter  spgrgsmalstegn

Forbedre handh®velsen
princippet om lige Ign
medlemsstaterne

af Igangveren
i de

Europa-
Kommissionen

Equinet

Nationale
myndigheder

BEKAMPE OPDELINGEN INDEN FOR ERHVERYV OG

- Programmet for rettigheder,
0g

ligestilling
unionsborgerskab

programmet) 2014-2020

- ESF

- Erasmus +

- Statuskonference

2014-2020

(REC-

- Afsluttende konference

- Fjerne kgnsopdelingen

- Erasmus +

2018

2019

Igangvaren
de

Igangvaren
de

Europa-
Kommissionen

Medlemsstatern
e

Europa-
Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter

Europa-
Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter

Europa-
Kommissionen

Nationale



ledes af uddannelses- og
erhvervsuddannelseskre
dse

8 - Tilvejebringe
redskaber til fremme af
institutionelle

endringer, som Kkan
fremme ligestilling i
videnskabelige karrierer
og fremhaeve Kkvinders
resultater inden for
videnskab gennem EU's
pris til kvindelige
innovatorer

9 - Lancere en EU-
platform for
forandringer for at gge
beskaftigelsen  blandt

kvinder og fremme lige

muligheder i
transportsektoren

10 - Stgtte peerlaering
mellem medlemsstaterne
om lereres og
skolelederes Kkarrierer;
stgtte indsamlingen af
data om laererlgnninger
og tilskynde
medlemsstaterne til at
treeffe foranstaltninger
til at komme
underaflgnningen i
denne sektor til livs

- Ligestilling mellem kgnnene

i den akademiske verden og
forskningsverdenen

Udveksle god praksis og
synligggre konkrete
initiativer til fremme af

kvinders beskaftigelse i
transportsektoren
Offentligggre en
undersggelse om de
forretningsmaessige
aspekter ved pget
beskeftigelse af kvinder i
transportsektoren
Uddannelse og

erhvervsuddannelse 2020

Den europ®iske sektorielle
sociale dialog inden for
undervisning

Eurydice i samarbejde med

OECD

Igangvaren
de

December
2017

2018

Igangvaren
de

Igangvaren
de

myndigheder

De vigtigste
interessenter

Europa-
Kommissionen

EIGE

Europa-
Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter

Europa-
Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter



FORANSTALTNING 3: BRYDE GENNEM GLASLOFTET: BEKZAMPE DEN

VERTIKALE OPDELING

11 - Fortsat arbejde hen
imod vedtagelsen af
Kommissionens forslag
til direktiv om en mere
ligelig kgnsfordeling
blandt
bestyrelsesmedlemmer i
bgrsnoterede selskaber
og overvage
gennemfgrelsen af
politikker for
kgnsdiversitet i
bestyrelsen i EU's stgrste
bgrsnoterede selskaber

12 - Finansiere
projekter, der sigter
mod at forbedre
kgnsfordelingen i
gkonomiske stillinger pa

alle ledelsesniveauer

13 -

Tilskynde
regeringer til at vedtage
strategier, der omfatter
konkrete

foranstaltninger, for at
sikre en mere ligelig
kgnsfordeling i
beslutningstagningen;
indga i en dialog med
arbejdsmarkedets parter
og sektortilsynsorganer
med henblik pa at
fremme/vedtage
relevante
foranstaltninger

Arbejde  hen  imod
vedtagelsen af
Kommissionens forslag

- REC-programmet

- Fortsat indga i en dialog med

arbejdsmarkedets parter

Gennemfgre projekter, der

sigter mod at forbedre
kgnsfordelingen i stillinger
pa

beslutningstagningsniveau

Stgtte nationale konkrete

foranstaltninger, der kan
fore til en bedre
representation  af  det

underrepresenterede kgn i
beslutningstagningen

Yde stgtte i dialog med
sektortilsynsorganer

Igangvaeren
de

Igangveren
de

Igangveren
de

Europa-
Kommissionen

Radet

Europa-
Parlamentet

Nationale
myndigheder

Europa-
Kommissionen

Nationale
myndigheder

Vigtige
interessenter

Europa-
Kommissionen

Arbejdsmarkede
ts parter

Nationale
myndigheder

Tilsynsorganer



FORANSTALTNING 4: TACKLE "PASNINGSSTRAFFEN"

14 - Gennemfgre
initiativet til stgtte for
balance mellem
arbejdsliv og privatliv

- Arbejde hen imod en hurtig

vedtagelse af direktivet om
balance mellem arbejdsliv
og privatliv for foreldre og
omsorgspersoner fra
lovgivernes  side  samt
gennemfgrelse af de
ikkelovgivningsmassige

foranstaltninger 1
meddelelsen

Igangvaren Europa-
de Kommissionen
Radet
Europa-
Parlamentet

FORANSTALTNING 5: VALORISERE KVINDERS FARDIGHEDER, INDSATS OG

ANSVAR BEDRE

15 - Arbejde hen imod
en bedre anerkendelse af
feerdigheder inden for
alle sektorer

16 -
opmarksomhed
kgnsneutrale
klassifikationssystemer

Skabe
om

FORANSTALTNING 6:
STEREOTYPER

17 - Rapportere
regelmaessigt om
udviklingen i de
kgnsbestemte lgn-,
indtjenings- og

pensionsforskelle i

Europa;
kgns

integrere
pektivet i 2018-

Den nye dagsorden for
feerdigheder

Fortsat skabe
opmarksomhed om
vigtigheden af kgnsneutrale
jobklassifikationssystemer,
for at sikre lige lgn

Offentligggre og formidle
bredt en ajourfgrt
vejledning om kgnsneutral
jobevaluering og
klassifikationssystemer

Igangvaren

Igangvaren

Europa-
de Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter

Europa-
de Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter

BEKZAMPE TAGEN: AFDAKKE ULIGHEDER OG

- Arlig rapport om ligestilling

mellem mand og kvinder

Data om den "justerede"
kgnsbestemte Ignforskel

Eurobarometerundersggelse
om k@nsbestemte

5

Den Europa-
international Kommissionen
e kvindedag

2017/2018



rapporten om pensioners
tilstraekkelighed

lénforskelle og
Igngennemsigtighed

- Offentligggrelse af rapport
om handhavelse af lige lgn

- Offentligggrelse af 2018-
rapporten om pensioners
tilstreekkelighed

18 - Iveerksatte arbejde §=
for bedre at Kkunne
vurdere ligestillingen
mellem Kkgnnene i den
kollaborative gkonomi

Vurdere  ligestillingen
mellem kgnnene 1 den
kollaborative gkonomi

FORANSTALTNING 7:
LONFORSKELLE

19 - Oge bevidstheden
om kgnsbestemte
lonforskelle

- Europisk ligelgnsdag

A B0 (2 TS Vs - Ajourf@re og offentligggre en
formidle i 2018 en vejledning om EU-
ajourfgrt vejledning om Domstolens retspraksis

retspraksis vedrgrende
princippet om lige lgn

vedrgrende princippet om
lige lgn

21 - Udarbejde og
formidle en ajourfert
vejledning om bedste
praksis

- Udarbejde og formidle bredt
en ajourfgrt vejledning om
bedste praksis, som
afspejler de seneste tiltag,
som medlemsstaterne har
iverksat for at sikre, at
princippet om lige lgn
finder anvendelse

FORANSTALTNING 8: GIVE

ADVARE OG INFORMERE

EN HJZLPENDE

Europaisk
ligelgnsdag
2017

Europ@isk
ligelgnsdag
2017

2018
2018 Europa-
Kommissionen

OM KONSBESTEMTE

Europa-
Kommissionen

2018 Europa-

Kommissionen

2018 Europa-

Kommissionen

HAND: STYRKE

PARTNERSKABER FOR AT BEKAMPE KONSBESTEMTE LONFORSKELLE

22 -
seminarer

Arrangere |-
pa  omradet

Fortsat arrangere sarlige
seminarer pa  omradet

Igangvaren

Europa-



gensidig laering, som
specifikt vedrgrer
kgnsbestemte

lgnforskelle, herunder
malrettet  stgtte  til
arbejdsmarkedets parter

23 - Yde finansiel stgtte
til medlemsstater, som er
villige til at mindske de
kgnsbestemte
lgnforskelle

24 - Fortsat fglge op pa
kgnsbestemte
lgnforskelle i forbindelse
med det europiske
semester

- REC-programmet 2014-2020

Igangvaeren Europa-

de Kommissionen

Nationale
myndigheder

De vigtigste
interessenter




