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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. februar 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
276 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæf-
tigelsesudvalget. 
 
Spørgsmål nr. 276: 

”I forlængelse af udvalgets drøftelse den 7. februar 2018 af EU-Kommissionens 
forslag til direktiv om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår, jf. BEU alm. 
del - bilag 154, ønskes en redegørelse for, hvilke klausuler der findes i overens-
komster i Danmark, der begrænser mulighederne for at have flere arbejdsgivere. 
Hvor mange arbejdstagere er omfattet af sådanne klausuler, hvad er indholdet i 
klausulerne og hvilke fagområder er dækket af sådanne klausuler?” 
 
Svar: 

I Danmark fastlægges indholdet af de kollektive overenskomster af de parter, der 
indgår dem, hvad enten det sker lokalt, regionalt eller på landsplan.  
 
Parterne er ikke generelt forpligtede til at gøre overenskomsterne offentligt tilgæn-
gelige, og der er ikke nogen central myndighed, hvor overenskomster registreres.   
 
Derfor er det ikke muligt at svare på, hvad der måtte findes af klausuler, der be-
grænser mulighederne for at have flere arbejdsgivere, i overenskomsterne, ligesom 
det heller ikke er muligt at svare på, i hvilket omfang sådanne klausuler findes i in-
dividuelle aftaler.    
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