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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. februar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 21-02-2018
276 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Beskeef-
tigelsesudvalget. J.nr. 2018 - 1086.
Spergsmal nr. 276:

I forlengelse af udvalgets drgftelse den 7. februar 2018 af EU-Kommissionens

forslag til direktiv om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar, jf. BEU alm.

del - bilag 154, gnskes en redeggrelse for, hvilke klausuler der findes i overens-

komster i Danmark, der begreenser mulighederne for at have flere arbejdsgivere.

Hvor mange arbejdstagere er omfattet af sadanne klausuler, hvad er indholdet i

klausulerne og hvilke fagomrader er dekket af sadanne klausuler?”

Svar:
I Danmark fastleegges indholdet af de kollektive overenskomster af de parter, der
indgar dem, hvad enten det sker lokalt, regionalt eller pa landsplan.

Parterne er ikke generelt forpligtede til at ggre overenskomsterne offentligt tilgaen-
gelige, og der er ikke nogen central myndighed, hvor overenskomster registreres.

Derfor er det ikke muligt at svare pa, hvad der matte findes af klausuler, der be-
grenser mulighederne for at have flere arbejdsgivere, i overenskomsterne, ligesom

det heller ikke er muligt at svare pa, i hvilket omfang sadanne klausuler findes i in-
dividuelle aftaler.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



